
 
  
  
  
  

  

  
  

  

  شايستگياستاندارد 
  
  

 )مهارتهاي غير فني(اخلاق حرفه اي 
   مقدماتيسطح 

  ويژه مربيان آموزش فني و حرفه اي
  
  

  
  

  1/4/1388 :تاريخ شروع اعتبار
  100014:  استانداردكد 

  
 

  معاونت پژوهش و برنامه ريزي
  2شـماره    سـاختمان    –تقـاطع خـوش و نـصرت       - شـمالي  خوشخيابان   - خيابان آزادي  -تهران :  دفتر طرح و برنامه هاي درسي     

   طبقه دوم – 259 پلاك – سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
   66569900 – 4 و 6 و 7 و 9  : تلفن

   66944117: دور نگار 
  1457777363كد پستي 

EMAIL: DEVELOP@IRANTVTO.IR 
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  و آموزش تهيه كنند گان استاندارد شغل 
 مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال 33 برنامه ريزي درسي  فوق ليسانس  ابراهيم آزاد   1
   سال 10 مكانيك دكتري  مهدي اسمعيلي  2

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11       

12       
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  مقدماتي سطح ) مهارت هاي غيرفني ( اخلاق حرفه اي  : استاندارد شايستگينام 

  
  1شايستگي شرح

اخلاق حرفه اي در زمره شايستگي هاي عام در آموزش هاي فني و حرفه اي است كه مربيان آموزش فني و 
ان تدريس استانداردهاي م، اجتماعي و يادگيري را در زايستگي هاي فني حرفه اي بايد توانايي تلفيق ش

  .  ها گردند صفتتخصصي داشته باشند و علاوه بر آن خود واجد اين 
 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  فوق ديپلم و بالاتر : ميزان تحصيلات حداقل 
   -:  توانايي جسميحداقل 

  - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت    120    :                 آموزش    دوره طول

  ساعت      90   :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت      30  :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت        -   :                                زيروكارـ 
   ساعت       - :                               ـ زمان پروژه

 

   شيوه ارزشيابي
  ، عملي كتبي 

 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  ) برنامه ريزي درسي ( كارشناسي ارشد و بالاتر در رشته هاي تحصيلي علوم تربيتي 

  
  
  

                                                 
1. Job Description  
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   هاشايستگي  -

  ها توانايي رديف

  تسلط بر موضوعات درسي   1

  كار زيركي در جستجو براي   2

  ارتقاء شغل بر پايه صداقت   3

  مديريت كارفرما   4

  مديريت زمان   5

  نقش هاي موثر در كار تيمي ايفاي   6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

   : عنوان توانايي
  تسلط بر موضوعات درسي 

15 5 20 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
   اهميت تسلط بر موضوعات درسي -
   ويژگي هاي تكنسين موفق -
   راهبردهاي مطالعه -
   راهبردهاي سريع خواني-
   راهبردهاي به خاطر سپردن -

  

  
15  

    

  : مهارت 
  ن بندي مطالعه موضوعات درسي  تهيه برنامه زما-
   تهيه خلاصه يك فصل از يك كتاب فني -
   تهيه فهرست از ويژگي هاي تكنسين موفق -
   تهيه متن سخنراني و ارائه آن -
-  

    
  

5  

  

  : نگرش 
   استفاده از زمان -
-  

      

  : ايمني 
-  

      

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
   آموزشي ي تحليل  برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

   : عنوان توانايي
  زيركي در جستجو براي كار 

15 5 20 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
  ) ، جامعه ، شخصي ، اقتصادي مالي (  نيازهاي مربوط به كار -
  كار از طريق مراكز كاريابي  نحوه جستجوي -
   ويژگي هاي درخواست كار -
   مصاحبه و انواع آن -
   نحوه حضور در مصاحبه -

  
15  

    

  : مهارت 
   ) : CV(  تهيه زندگي نامه كاري و تحصيلي -
   روش طبقه بندي توانايي ها -
   روش ارتباط زماني -
   روش تركيبي -
  رخواست استخدام تهيه د -

    
5  

  

  : نگرش 
   صداقت در نوشتن -
  ) حقوقي و حقيقي (  دريافت اجازه از معرفين -
   پرهيز از بزرگ نمايي -

      

  : ايمني 
-  

      

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

   : عنوان توانايي
   ارتقاء شغل بر پايه صداقت 

15 5 20 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
   تعريف اخلاق -
  اهميت صداقت در كار  -
   علل اشاعه تقلب در كار -
   نتايج بي صداقتي در كار -
   خصوصيات شخصيتي مردم اخلاق مدار-
   رابطه اخلاق و موقعيت شغلي -
   درستكاري و رعايت اصول اخلاقي -

  
  
  
15  

    

  : مهارت 
   تهيه فهرستي از خصوصيات شخصيتي افراد درستكار -
  ) كار صادقانه چرا در دنياي مدرن سخت است (  تهيه مقاله اي در مورد -
-  
-  

    
  
5  

  

  : نگرش 
   ترجيح منافع ملي بر منافع شخصي -
   توجه به چارچوب هاي اعتقادي در كار -

      

  : ايمني 
-  

      

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

   : عنوان توانايي
  مديريت كارفرما

15 5 20 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
  مفهوم تصوير بزرگ كارفرما  -
   جايگاه كارگر در تصوير بزرگ كارفرما با استفاده از چارت سازماني -
   شرح وظايف شغلي -
   سنجش عملكرد توسط كارفرما و جايگاه كارگر در آن -
   كار تيمي به عنوان يك ضرورت در تكميل تصوير بزرگ-
  )  چارت سازماني (  سازمان -

  
  
  
  
15  

    

  : مهارت 
   تهيه تصوير بزرگ از كارفرما با استفاده از چارت سازماني-
ده از چـارت سـازماني و       اف فرد كارگر در تصوير بزرگ يا است        تعيين جايگاه  -

  تشكيلات 
   تحليل شرح وظايف و تعيين جايگاه كارگر در انجام وظايف كلان -
  ) شرح وظايف كلان ( نامه هاي كارگري   اساس-
 بر اساس شرح وظايف براي جـاگيري در تـصوير    تحليل سنجش عملكرد -

  بزرگ

    
  
  
  
5  

  

  : نگرش 
   همگرايي در كار براي بهبود بهره وري با نگاه به تصوير بزرگ -

      

  : ايمني 
-  

      

        : توجهات زيست محيطي 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

   : عنوان توانايي
  مديريت زمان 

15 5 20 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
   مفهوم نظم دروني -
   اهميت نظم دروني در كار -
   پيشرفت شغلي و نظم دروني -
   روش هاي سنجش نظم دروني-
  دروني  مفهوم مديريت زمان و رابطه آن با نظام -

  
  
  
15  

    

  : مهارت 
   تهيه فهرستي از عوامل موثر در استفاده ناكارآمد از زمان -
 تهيه فهرست خـود ارزيـابي بـراي سـنجش نظـم درونـي بـا اسـتفاده از                -

  شاخصهاي رفتاري فرد 
-   
-  

    
  
5  

  
  

  

  : نگرش 
-  
-  

      

  : ايمني 
-  

      

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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   استاندارد آموزش
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

   : عنوان توانايي
  نقش هاي موثر در كار تيمي ايفاي 

15 5 20 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
   تعريف اصطلاح كار تيمي -
   مسئوليت هاي اعضاء تيم -
   وظايف اعضاء تيم -
  مدل چهار مرحله اي براي سازماندهي تيم  -
   تفاوت رئيس و مربي در تيم -
   مديريت بحران در تيم -

  
  
15  

    

  : مهارت 
   تهيه اساسنامه و شرح ماموريت كاري براي يك تيم تخصصي فرضي -
، ارزيـابي   (  تهيه برنامه يك تيم كاري با استفاده از مدل چهار مرحله اي              -
  ) ، اجرا رنامه ريزي ب

-  

    
  
5  

  

  : نگرش 
   كار تيمي بهتر از كار فردي است -

      

  : ايمني 
-  

      

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

      :كارگاه آموزشي با امكانات   1

    1  ميز كنفرانس  2

    1  و پروژكتور ويدئ  3

    1  ويژولايزر  4

    1  دستگاه كپي   5

       در رنگ هاي مختلف A4كاغذ   6

      فضاي مصاحبه  7

      فضاي الصاق كارهاي عملي   8

      دوربين فيلم برداري ثابت براي ثبت تمام فرآيند كارگاه   9
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

 كتاب آموزشي تكنسين موفق  1

  
 
  
  
  


