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نظراناز كليه صاحب
تقاضا دارد پيشنهادات و 
نظرات خود را درباره 
اين سند آموزشي به 

هاي مذكور اعلام  نشاني
 .نمايند

 خيابـان-تهـران: و برنامـه ريـزي درسـي       طرحدفتر  
 –طع خوش و نصرت   تقا - شمالي خوشخيابان   -آزادي

   4 طبقه –ساختمان فناوري اطلاعات و ارتباطات
   66944117 دورنگار 66944120 و66944119: تلفن

  1457777363: كد پستي 
EMAIL: DEVELOP@IRANTVTO.IR 

خيابـان   -تهـران  :برنامـه ريـزي     معاونت پـژوهش و     
 سـازمان آمـوزش فنـي و    - نبش چهارراه خوش  -آزادي
  طبقه پنجم  -اي كشور حرفه
   66941272: دورنگار         66941516:تلفن

  1345653868: ي كد پست
EMAIL: INFO@IRANTVTO.IR 
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 مدير حسابداري مالي :نام شغل 

    استانداردخلاصه 

  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري
   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  : شغل مشخصات عمومي

لي كسي است كه علاوه بر مهارت در حسابداري عمومي پيشرفته از عهده اعمال مديريت مدير حسابداري  ما
  .در بخش مربوطه برآيد
   : ورودي ويژگي هاي كارآموز

  ليسانس: ميزان تحصيلات حداقل 
  متناسب با شغل مربوطه: توانايي جسميحداقل 

  ندارد   :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت    66         :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     40      :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت      26     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت       -     :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت      -     :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت     -       :       زمان سنجش مهارت        ـ

    :روش ارزيابي مهارت كارآموز
 %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1

  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
   %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   : ويژگيهاي نيروي آموزشي
  مرتبطليسانس  :ح تحصيلات حداقل سط
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  مدير حسابداري مالي: نام شغل
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

  توانايي اعمال مديريت در بخش حسابدراي مالي   1
  توانايي پيشگيري از حوادث ورعايت نكات ايمني  2
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  ي مالي مدير حسابدار:نام شغل

  اهداف و ريزبرنامه درسي 
 زمان آموزش

 شرح شماره
 جمع عملي نظري

  63  24  39  توانايي اعمال مديريت در بخش حسابداري مالي  1

        آشنايي با جنبه عملياتي سازمان  1-1

        انجام خدمات  توليد كالا و-  

         فعاليتهاي فروش و بازاريابي-  

         گردششناسايي سياست سرمايه در  2-1

         محاسبه طول دوره گردش وجه نقد-   

        داراييهاي جاري -   

         بدهيهاي جاري-  

         ترسيم نمودار ساختار داراييها و شرح آن-  

        شناسايي بازارهاي سرمايه  3-1

 
         استفاده از بازارهاي سرمايه و آگاهي از عملكرد آنها-

         اوارق قرضه سهام ممتاز-   

       هام عادي و اختيار خريد سهام عادي س-  

         وامهاي ميان مدت و قراردادهاي اجاره-  

        شناسايي تعيين ارزش شركت   4-1

         تشخيص انواع ارزش ها-  

        شناسايي هزينه سرمايه  5-1

        شناسايي تعيين ساختار سرمايه  6-1

        شناسايي سياست تقسيم و اندوخته كردن سود  7-1
        شنايي با مديريت و وظايف آنآ  8-1

         اهميت مديريت -   
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  مدير حسابداري مالي :نام شغل

  اهداف و ريزبرنامه درسي 
 زمان آموزش

 شرح شماره
 جمع عملي نظري

         فعاليتهاي واحد سازماني -   

        شناسايي اصول برنامه ريزي ها  9-1

         طرح برنامه اجرايي واحد مربوط-   
        ع برنامه ريزي ها انوا-   
        ضرورت برنامه ريزي ها-  
         محدوديت و كاهش محدوديتها -  
         سلسله  مراتب برنامه ها-   

 
         اهداف-

         تعهدات -   
        روش ها-  

       شناسايي اصول سازماندهي  10-1
         ترسيم نمودار سازماني و شرح آن-  
         هدايت نيروي انساني تحت سرپرستي-  
         سازماندهي  غير رسمي و تعريف آن-  
         فرايند سازماندهي رسمي-   

         تقسيم بندي ها-  

         شرح نمودار-  

         نحوه ارتباط و موانع ارتباط با كاركنان-  

         نحوه كنترل و اصلاح- 

       نقش اطلاعات و كامپيوتر در كنترل -  

       آشنايي با مكتب روابط انساني 11-1

       آشنايي با سلسله مراتب نيازهاي انساني 12-1
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  مدير حسابداري مالي :نام شغل

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

    ي اجتماعي و اقتصادياآشنايي با متغيره 13-1

     تصميم گيريو آشنايي با نقشهاي اطلاعاتي    14-1

     صميم گيريشناسايي اصول ت  15-1

      تصميم گيري وارايه دستورات مناسب-  

      مسئله يابي-   

      اهداف واحد مربوطه-  

      عملكرد واحد مربوطه-  

      استاندارد عملكرد-  

     خرده سيستمهاي بهم پيوسته -   

      اولويت بندي كار-  

      پيشروي منظم-  

      انتخاب بهترين راه حل مسئله-  

     شناسايي موارد موفقيت در مديريت   16-1

      تشخيص وظايف كاركنان و بكارگيري موارد موفقيت در اجرا-  

      انطباق توانايي ها و انگيزش كاركنان باوظايف مورد محوله-  

      همكاري كاركنان-  

      ارزيابي-  

      رويدادهاي پيش بيني شده - 

      ابداع-  

     تحليل- 

    ط به حمايت و تقويت واحد مربوطهربوشناسايي موارد م 17-1
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  مدير حسابداري مالي :نام شغل

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

     تشخيص موارد حمايتي واستفاده از آنها- 

     شناسايي اصول اعمال مديريت در بخش حسابداري مالي   18-1

     شخيص وظايف مديريت واعمال مديريت  ت-  

 3 2 1  توانايي پيشگيري از حوادث و رعايت نكات ايمني  2

     آشنايي باوسايل اطفاء حريق  1-2

     شناسايي اصول نحوه استفاده از وسايل اطفاء حريق و كاربرد آنها  2-2

     شناسايي نحوه نشستن ضمن كار ورعايت نكات مربوطه  3-2

      باميزان نور و هوا در محيط كارآشنايي  4-2

     شناسايي اصول پيشگيري از حوادث و رعايت نكات ايمني   5-2
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  مدير حسابداري مالي: نام شغل 
  مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
      كتاب مربوط به مديريت مالي  1

     زارنوشت اف  2

      ماشين حساب  3

      وسايل كمك آموزشي  4

      كتاب مربوط به اصول مديريت  5

      نمودارهاي مربوطه  6

      كپسول اطفاء حريق  7

      سطل شن  8

      شيلنگ آب آب و  9

      ميز وصندلي  10

      ماسك   11

      جزوات مربوطه   12

 
  

  

 


