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 نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  : دفتر طرح و برنامه های درسي 

 6-9/1/09/72  : شغلآموزش کد ملي شناسايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه های درسي

 پلاك ، ای کشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 7، ساختمان شماره ، نبش خیابان نصرت    ، خیابان خوش شماليخیابان آزادی    –تهران 

750 

 66560099 – 0تلفن                                                     66044112دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونیكي : 

 : باغي -امور زراعيکشاورزی  اعضاء کمیسیون تخصصي برنامه ريزی درسي رشته 

 ارژنگ بهادری )سرگروه( ،حسین باقدم ،علي بامداديان ،کوروش لواف زاده-

 

  : وين استاندارد آموزش شغلهمكار برای تدحوزه های حرفه ای و تخصصي 

 دفتر طرح و برنامه های درسي   -

-  

 فرآيند اصلاح و بازنگری :  

 شرح استاندارد شغل  -

 طول دوره آموزش -

 بودجه بندی -

 صلاحیت حرفه ای مربیان  -

 محتوای استاندارد شغل  -

 محتوای استاندارد آموزش   -

 ، مواد مصرفي، ابزار لیست تجهیزات  -

   اينترنت، ت منابع آموزشي فهرس -
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   شايستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

 رديف
نام و نام 
 خانوادگي

آخرين مدرك 
 تحصيلي 

رشته 
 تحصيلي

شغل و 
 سمت 

سابقه كار 
 مرتبط

 ايميل تلفن و، آدرس  

 تلفن ثابت : سال  11 مدير فني  كشاورزي  ليسانس  رضا قهرماني  1

-6117125تلفنننن همنننرا  : 
2111 

 ايميل : 
 آدرس : 

 تلفن ثابت : سال 7 مدير فني  رزي كشاو ليسانس  سميرا اسدالهي  1 

-6117125تلفنننن همنننرا  : 
2111 

 ايميل : 
 آدرس : 

 تلفن ثابت : سال6 كارمند كشاورزي  ليسانس رضا مرادي 3 

-5135626تلفنننن همنننرا  : 
2111  

 ايميل : 
 آدرس : 

مدير فني  كشاورزي  ليسانس  محمد حاج آقايي  4
 گلخانه 

 تلفن ثابت : سال 11

-1673611:  تلفنننن همنننرا 
2111 

 ايميل : 
 آدرس : 

 تلفن ثابت : سال 6 مدرس  باغباني  فوق ليسانس  كريم صدرايي  4 

-1112421تلفنننن همنننرا  : 
2111 

 ايميل : 
 آدرس : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 سنتاندارد حرفنه اي نينف گفتنه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كنار را گوينند در بع ني از منوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 در استاندارد شغل . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود  نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
شغلي ، مسئوليت هنا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگا  يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوز  

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي کارآموز ورودی : 
 ر مي رود . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دور  آموزش انتظا

 کارورزی:
كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مني گينرد و ضنرورت    

ت د در محنل آمنوزش بنه صنور    دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شد  تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي كه فر
 با استفاد  از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.( تئوريك

 ارزشیابي : 
كتبني عملني و اخنلاق    ، عملني  بخن    ه، كه شنامل سن  فرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمد  است يا خير 

 اي خواهد بود .  حرفه

 صلاحیت حرفه ای مربیان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دور  آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كنه مني توانند شنامل علنوم )اينه )       حداقل مجموعه اي از معلومات 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي ، فيفيك رياضي 

 مهارت : 
 هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت 

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 زيست محیطي :توجهات 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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 :  شغلاستاندارد آموزش نام 

 پیوند زن درختان باغي

 : شغلزش استاندارد آموشرح 

)يوند زن درختان باغي شغلي است از گرو  كشاورزي )امور زراعي و باغي (كه وظايفي از قبيل آماد  كردن )ايه، 

تهيه و آماد  كردن )يوندك ، كار كردن با وسايل )يوند زني ، انجام دادن  انواع )يوند وانجام عمليات )س از )يوند را 

، توليد كنند  نهال مثمر و غير مثمر ،كارشناس خدمات كشاورزي و  در بر دارد و با مشاغلي همچون باغبان

 فروشند  ابفارآلات كشاورزي در ارتباط ميباشد.

 : ورودیويژگي های کارآموز 

 )ايان دور  راهنمايي میزان تحصیلات :حداقل 

 سلامت كامل جسمي و رواني : و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد : مهارت های پیش نیاز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت     29طول دوره آموزش              :    

 ساعت       79ـ زمان آموزش نظری         :    

 ساعت      55ـ زمان آموزش عملي          :    

 ساعت      - کارورزی                  :     زمان ـ 

  ساعت     -  ـ زمان پروژه                       :    

 بودجه بندی ارزشیابي ) به درصد ( 

 %75:  کتبي -

 %65عملي : -

 %19 اخلاق حرفه ای : -

 صلاحیت های حرفه ای مربیان :

 سال سابقه كار مرتبط 3حداقل گراي  باغباني يا زراعت با مهندس كشاورزي با 
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 تعريف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

است وظايفي از قبيل آماد  كردن )ايه، تهيه و آماد  كردن )يوندك ، كار كردن با وسايل باغي شغلي )يوند زن درختان 

 .)يوند زني ، انجام دادن  انواع )يوند وانجام عمليات )س از )يوند را در بر دارد 

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

GRAFTER 

 

 

 ه هاي مرتبط با اين استاندارد : مهم ترين استانداردها و رشت ٭

 باغبان -

 توليد نهال هاي مثمر و غير مثمر  -

 

 

 جايگا  استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جفو مشاغل عادي و كم آسيب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جفو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جفو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
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                        1شغل / شايستگيآموزش استاندارد 

 1شايستگي ها / كارها  -

 عناوين رديف

 آماد  كردن )يوند 1

 آماد  سازي )يوندك 7

 كار با وسايل )يوند زني و چسب )يوند 9

 اجراي انواع )يوند 4

 نگهداري )يوند 5

6  

2  

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 
1.

 Occupational / Competency Standard      
2
 . Competency / task 



 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

 عنوان :

 وند)يآماد  كردن 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 6 11 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

 انواع درختان-    دان  :

 دستك  باغباني -

 قيچي باغباني-

 اسلايد-

 رايانه-

ساير وسايل كمك -

 آموزشي

   1 مفهوم )يوند  -

   1 درختان )يوندي و غير )يوندي -

   1 )ايه هاي درختان ميو  -

   1 فوايد )يوند -

  4  مهارت :

  4  انواع درختان ميو  از يكديگر شناسايي -

    هرز  گيري متناسب با )يوند -

 نگرش :

 محل مناسب قرارگيري )يوندك بر روي )ايه دقت در انتخاب -

  

 داشت : ايمني و به

 رعايت نكات بهداشتي و ايمني هنگام كار -

 استفاد  از لباس كار و دستك  مناسب -

 توجهات زيست محيطي :

 دفع صحيح مواد زائد-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان :

 آماد  سازي )يوندك 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 6 14 

 ايمني  ،رش نگ مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

 انواع درختان-    دان  :

 قيچي باغباني-

 داسك-

ساير وسايل كمك -

 آموزشي

   1 ارقام مهم درختان ميو  -

   1 جوانه هاي گل و روي  درختان -

   1 اثر متقابل )يوندك و )ايه-

    مهارت :

  6  آماد  كردن )يوندك براي انجام عمل )يوند -

    

    

 نگرش :

 دقت در آماد  كردن )يوندك-

 ايمني و بهداشت : 

 استفاد  از دستك  و لباس مناسب كار-

 

 توجهات زيست محيطي :

- 

 



 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 
 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان :

 زني و چسب )يوندكار با وسايل )يوند  

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 16 16 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

 چسب )يوند-    دان  :

 نخ )يوند-

 تخماق  باغباني -

 دستك  باغباني -

 لباس كار-

ساير وسايل كمك -

 آموزشي 

   1 ابفار و وسايل )يوند-

   1 خواص چسب )يوند-

    مهارت :

  4  تهيه چسب )يوند-

  3  سب )يوندچطريقه مصرف -

  6  كار با وسايل )يوند زني -

 نگرش :

 دقت در تهيه چسب )يوند-

 دقت در استفاد  از وسايل )يوند زني -

 ايمني و بهداشت : 

 نگام )يوند زني رعايت نكات ايمني در ه-

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 انجام عمليات )يوند

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 15 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

 نخ )يوند-    دان  :

 قيچي باغباني-

 چسب )يوند-

ساير وسايل كمك -

 آموزشي

   1 انواع )يوندها-

   1 )يوند مجاورتي-

    مهارت :

  11  )يوند انجام انواع-

  4  )يوند مجاورتي انجام-

 نگرش :

 دقت در انجام )يوند-

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نكات ايمني و بهداشتي در زمان )يوند زني -

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان :

 نگهداري )يوند 

 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 6 14 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دان  

 توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، موادار ابف ،تجهيفات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اسلايد-    دان  :

 رايانه-

ساير وسايل كمك -

 آموزشي

   1 عوامل موثر در جوش خوردن و التيام محل )يوند-

   1 انواع ناسازگاري در )يوند-

   1 علل ناسازگاري-

   1 روشهاي نگهداري )يوند -

    مهارت :

  4  تشخيص نشانه هاي ناسازگاري-

  4  علل ناسازگاري-

 نگرش :

 دقت در هنگام نگهداري از )يوند-

 ايمني و بهداشت :

 - 

 توجهات زيست محيطي :

- 
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  برگه استاندارد تجهيفات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  نيم هكتار  نهالستان باغ  1

  1 كيلو گرمي 5)ودر خشك  انيكپسول آت  نش 1

  1 سري كامل جعبه كمك هاي اوليه 3

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  16تجهيفات براي يك كارگا  به ظرفيت  -
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 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  ي و دقیق مشخصات فن نام  رديف

  كيلو 1 )يوند )نبه اي و )شمي نخ 1

  ا جفت باغباني دستك  1

  قوطي 1 )يوند چسب 3

  ادست يكسر  لباس كار 4

  1 بلند )لاستيكي چكمه 6

     

     

 

 

 

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 16و يك كارگا  به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -
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  برگه استاندارد ابفار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  ا عدد متوسط باغباني ار  1

  1 تيغه تيف و باريك داسك 1

  1 باغباني قيچي 3

  1 تيغه فولادي و تيف چاقوي )يوند زني 4

  1 چكشي تخماق باغباني 6

     

     

     

     

     

 

 

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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 منابع و نرم اففار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاد  در تدوين و آموزش استاندارد (  -

سال  مترجم مولف عنوان منبع يا نرم اففار رديف

 نشر

ناشر يا توليد  محل نشر

 كنند 

       

مهنندس جمشنيد    )يوند در باغباني 1

 حكمتي

انتشارات علمي و  تهران 1366 

 فني

       

       

       

       

       

 

 
 

 

 ساير منابع و محتواهاي آموزشي ) )يشنهادي گرو  تدوين استاندارد ( علاو  بر منابع اصلي   -

مولف /  سال نشر نام كتاب يا جفو  رديف

 مولفين

 مترجم/

 مترجمين

محل 

 نشر

 وضيحاتت ناشر
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 فهرست سايت هاي قابل استفاد  در آموزش استاندارد

 

 رديف عنوان

www.giahpezeshk.com 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 
8 

 9 

 10 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


