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  امه هاي درسيدفتر طرح و برن نظارت بر تدوین محتوا و تصویب  :
 2320-49-001-1کد ملي شناسایي آموزش شایستگي :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
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 66944120 - 66569907تلفن                                                     66944117     دورنگار  

 Daftar_tarh@irantvto.irآدرس الكترونيكي : 

 

 

 :خدمات آموزشي سيون تخصصي برنامه ریزي درسي رشته اعضاء کمي

 مدیر کل دفتر طرح و برنامه هاي درسي  علي موسوي-

 درسي  معاون دفتر طرح و برنامه هاي رامک فرح آبادي-

 خدمات آموزشيریيس گروه برنامه ریزي درسي  زهرا زماني زنوز-

 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوین استاندارد آموزش شایستگي :  

- 

 فرآیند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
 

کليه حقوق مادي و معنوي این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنیي و حرفیه اي   

 رگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است .کشور بوده و ه
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   شایستگي    شغلآموزش تهيه کنندگان استاندارد 

 شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرین مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي ردیف
ابقه کار س

 مرتبط
 ایميل تلفن و، آدرس  

محمد مهدي  1

 زمان وزیري

–صنایع  مهندسي

تكنولوژي 

 صنعتي

مدیر اجرایي 

 طرح تتا

 32215646تلفن ثابت : 15

 09125668574تلفن همراه : 

 ایميل :
 tarhteta@gmail.com 

 آدرس : 

 ریاضي ليسانس الهه محمدي 2

 کاربردي

مدیر آموزش 

 طرح تتا

 32245225بت :تلفن ثا 8

 09124666108تلفن همراه : 

elahemohamadi912@yah

oo.com 

 آدرس : 

 

 
حامد ذبيحي  3

 سيف

 32231495تلفن ثابت : 10 فعال فرهنگي حقوق ليسانس

  09126721737تلفن همراه :

 ایميل : 

 آدرس : 

 

 

 

 02634401013تلفن ثابت : 16 پژوهشگر محيط زیست کارشناس ارشد علي پور جعفر 4

 ایميل:
ali_pourjafar@yahoo.co

m 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد ررهاا اي نياف و تاا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بي اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي براي رسيدن با شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . ي يادوير نقشا

 نام يك شغل :  
 با مجموعا اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كا از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
تباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت هاا ،  بيانيا اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ار

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن با يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 در هنگام ورود با دوره آموزش انتظار مي رود .  رداقل شايستگي ها و توانايي هايي كا از يك كارآموز

 كارورزي:
كارورزي صرها در مشاغلي است كا بيد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي با صورت محدود يا با ماكت صورت ماي ويارد و وارورت    

د در محال آماوزش باا صاورت     شايستگي كا هردارد كا در آن مشاغل خاص محيط واقيي براي مدتي تيريف شده تجربا شود.)مانند آموزش يك 
 با است اده از عكس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقيي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ا، كا شاامل سا  هرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكا يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  ررها

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررها اي كا از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط ووناوون با طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 انش : د
رداقل مجموعا اي از ميلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن با يك شايستگي يا توانايي . كاا ماي تواناد شاامل علاوم )اياا )       

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي ، هيفيك رياوي 

 مهارت : 
 ندي يا شايستگي . ميمولاً با مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن با يك توانم

 نگرش : 
 مجموعا اي از رهتارهاي عاط ي كا براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير هني و اخلاق ررها اي مي باشد .  

 ايمني : 
 خطرات در محيط كار مي شود .مواردي است كا عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و 

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است كا در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كا كمترين آسيب با محيط زيست وارد وردد.
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 شایستگي: استاندارد آموزش نام 

 مادران يکارآفرین پرور

 :ي شایستگاستاندارد آموزش شرح 

خلق شخصیت خلاق چون بوده و شامل کارهايي  ات آموزشيمادران در حوزه خدم ارآفرين پروریکاستاندارد شايستگي 

 بکار گیری مهارتهای ، بکارگیری شرايط بروز انواع هوش ايجاد و  ، فرزند پروی ، مالي فرزند پرورش نبوغ ، و کارآفرين

  مي باشد . بکارگیری خلاقیت و برطرف نمودن موانع آن ،يادگیری 

 : وروديویژگي هاي کارآموز 

  پنجم ابتدایيحداقل ميزان تحصيلات : 

 با هرگونه معلوليتي مجاز به شرکت در دوره مي باشند. یا افراد کليه افراد سالم :  و ذهني حداقل توانایي جسمي

 ندارد  : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت     36 :     ل دوره آموزش              طو

 ساعت     10  :    ی زمان آموزش نظري         

 ساعت     26 :    ی زمان آموزش عملي          

 ساعت     0:     کارورزي                 زمان ی 

  ساعت     0 :    ان پروژه                     ی زم

 به درصد (  بودجه بندي ارزشيابي )

 %25:  کتبي -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 سال 5مدرک تحصیلي حداقل لیسانس و دارا بودن سابقه آموزشي مرتبط با حداقل دارا بودن 
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 تعریف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

بكارگيري امور تربيتي و کارآفریني منجر به ارائه کليیه  رورش مادران شامل کارآفرین پاستاندارد آموزش شایستگي 

اطلاعات و آگاهي هاي مربوط به مسائل تربيتي و کارآفریني کودکان بوده و مي توان در زمينه آمیوزش بیه میادران،    

بهره برد و ایشیان را   مربيان و مدیران مهد هاي کودك و یا کليه افرادي که با کودکان در تعامل و ارتباط مي باشند

 نسبت به امور تربيتي و بستر سازي کارآفریني در کودکان آگاه و آشنا ساخت. 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Entre preneur creating 

 

 

 مهم ترین استانداردها و رشته هاي مرتبط با این استاندارد :  ٭

- 

 

 

 

 

 ارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي کار :جایگاه استاند ٭

 

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسيب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          زیان آور  ج : جزو مشاغل سخت و 

           د :  نياز به استعلام از وزارت کار    
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                        1شغل / شايستگيآموزش استاندارد 

 2/ کارها 

 عناوين رديف

 خلق شخصیت خلاق و کارآفرين 1

 مالي فرزند پرورش نبوغ 2

 فرزند پروی 3

 بکارگیری شرايط بروز انواع هوش ايجاد و  4

 بکار گیری مهارتهای يادگیری   5

 بکارگیری خلاقیت و برطرف نمودن موانع آن  6

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
2
 . Competency / task 
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 ستاندارد آموزش ا
  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 شخصیت خلاق و کارآفرين خلق

 زشزمان آمو

 جمع عملي نظری 

2 6 8 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :

 ويدئوپرژکتور

میز و صندلي ويژه مربي و 

 کارآموز

 لوازم التحرير

 کاغذ

 تخته وايت برد

 پرده نمايش

 ابتکار ،یکنجکاو ،یهدف ساز ،یپرسشگر-

از شکست، جلب  توجبه، تحمبل ابهبام، فبرار از       ييهاوش های رر-

 گذشته

 یريپذ ،انعطافیريپذ سکي،ریريپذ تی،مسئولياستقلال طلب-

 يي،برونگراياعتماد به نفس، عزت نفس، شوخ طبع-

   

  مهارت :

 پرهیز از توهین کردن به کودکگیری اصول بکار -

  ها وحشباغ  دن کودکان به موزه ها وبربا اعتماد به نفس  شيافزا -

 تحريک کردن کنجاوی  -

 مل مناس  در برابر کنجکاوی فرزندداشتن عکس الع -

 شناخت شکست  -

 واکنش مناس  در برابر شکست  -

 اعتماد به نفس  رابطه شکست وشناخت  -

 يادگیری فرآيند هدف گذاری -

 مشخص کردن اهداف خوب ومکتوب کردن آنها  -

 کودک حیرت درباره ی ايده  رابرنحوه ابراز احساس در ب -

 تاثیر ابتکار در آينده ی کودک -

 های محیط برانگیزاننده ی ابتکار ويژگي -

 رش دادن مسئولیت پذيری در کودکانپرو -

انجام دادن بازی های  تحريک کردن انعطاف پذيری کودکان با  -

 ريسک پذير 

تحريک حس شوخ طبعي با فراهم کردن موقعیت هبای خبا     -

  آموزشي
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 خلق شخصیت خلاق و کارآفرين

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 6 8 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 احترام به شخصیت کودک  -

 

 ايمني و بهداشت : 

 صحیح نشستن و رعايت اصول ارگونومي   -

 توجهات زيست محیطي :

 صرفه جويي در مصرف انرژی-
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 نبوغ مالي فرزند پرورش 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 4 6 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ، دانش

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :

 ويدئوپرژکتور

میز و صندلي ويژه مربي و 

 کارآموز

 لوازم التحرير

 کاغذ

 تخته وايت برد

 پرده نمايش

 فعال ریدرآمد،درآمد غ دیچهارگانه تول یگروه ها یریادگي-

  اهداف نییتع يچگونگ-

 درآمد حیصح تيريمداصول -

 و تسلط بر پس انداز کردن نهيهز حیصح تيريمداصول -

 مهارت :  

 آموزش بدهي خوب و بد-

   

 خانواده یاقتصاد تيريمد در نقش زنان  بکارگیری-

 اهداف نییتع -

 بکارگیری  چهار اصل بنیبادی سبوادمالي فمفهبوم دارايبي ،    -

، مفهبوم ببدهي ، تصبمیم    ی در مقابل بازده سرمايهجريان نقد

 درست گرفتن (

  چهار نوع گردش پولبکارگیری -

 رمول طلايي ثروتمند شدنبکارگیری ف-

 درآمد حیصح تيريمد-

 مديريت کردن هزينه در خانه-

 و تسلط بر پس انداز کردن نهيهز حیصح تيريمد -

 کودک   تیاحترام به شخص نگرش :

    ياصول ارگونوم تينشستن و رعا حیصحهداشت : ايمني و ب

 یدر مصرف انرژ ييصرفه جو توجهات زيست محیطي :
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 فرزند پروی 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ، تجهيزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :

 مراحل رشد کودک -

 حل مسئله و... نديارتباطات، فرآ یها طهیح -

 قيو تشو هیتنب تيريمداصول  -

 ينوالد هرم -

 ارتباط موثر افراد خانواده با هماصول  -

 کامپیوتر   

 ويدئوپرژکتور

میز و صندلي ويژه مربي و 

 کارآموز

 لوازم التحرير

 کاغذ

 ايت بردتخته و

  مهارت : پرده نمايش

 کودک غني سازی محیط رشد وتکامل -

 ای مثبت يادگیری برای کودکفراهم ساختن تجربه ه -

 پاداش دادن به کودک -

 نواع پاداش ها ،انواع تنبیه ها ابکارگیری  -

 برقراری ارتباط عاطفي باکودک -

 ارتباط موثر افراد خانواده با هم -

  گوش کردن به کودک  -

 ان شبناختي ارتبباط مبوثر والبدين ببا     روني مبا بکارگیری -

 شامل نگرش،دلبستگي،همدلي  فرزندان

   

 نگرش :

 کودک   تیاحترام به شخص

 ايمني و بهداشت : 

      ياصول ارگونوم تينشستن و رعا حیصح

 توجهات زيست محیطي :

 یدر مصرف انرژ ييصرفه جو
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بکارگیری شرايط بروز انواع هوش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 6 8 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :

 ويدئوپرژکتور

میز و صندلي ويژه مربي و 

 کارآموز

 لوازم التحرير

 کاغذ

 تخته وايت برد

 پرده نمايش

-IQ  هوش علمي 

-EQ هوش اجتماعي 

-PQ حرکتي  -هوش جسماني 

-SQ  هوش معنوی 

  مهارت :

 تعريف انواع هوش  -

   

 کودک یویک یراهکارهايي برای پرورش آبکارگیری  -

رابطه همدلانه با فرزندان  جاديا یبرا ييگام هااستفاده از  -

 يجانیهوش ه شيافزا در جهت

 یصفات افراد برخوردار از هوش معنوبکارگیری  -

 يوهوش عاطف یارتباط هوش معنو بکارگیری -

 هوش اجتماعي EQبکارگیری اصول پرورش  -

 حرکتي -هوش جسماني PQ بکارگیری اصول پرورش -

 هوش معنوی SQبکارگیری اصول پرورش  -

 نگرش :

 کودک   تیاحترام به شخص-

 ايمني و بهداشت : 

      ياصول ارگونوم تينشستن و رعا حیصح-

 توجهات زيست محیطي :

 یدر مصرف انرژ ييصرفه جو-
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

  های يادگیری  مهارتبکار گیری 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 4 6 

 ایمني  ،نگرش  ، مهارت ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :

 مهارت های دست ورزی -

 مهارت های جسمي حرکتي -

 اختلالات يادگیری -

 حواس پنج گانه -

 انه کودکآشنايي با حواس پنج گ -

 کامپیوتر   

 ويدئوپرژکتور 

میز و صندلي ويژه مربي و 

 کارآموز 

 زم التحرير لوا

 کاغذ

 تخته وايت برد

 پرده نمايش

   

 مهارت :

 ايجاد  مهارت های دست ورزی -

تشببخیص و نحببوه جلببوگیری از  عوامببل ايجبباد اخببتلالات -

 يادگیری در کودکان( 

بکارگیری راهکار هبای کمبک ببه کودکبان دارای اخبتلال      -

 يادگیری 

 فرزند تشخیص  وتوجه به کانال يادگیری-

ای تقويبت و تحريبک حبواس پنجگانبه     بکارگیری روش هب -

 کودک با توجه به سن کودک

   

 نگرش :

 کودک   تیاحترام به شخص

 ايمني و بهداشت : 

      ياصول ارگونوم تينشستن و رعا حیصح

 توجهات زيست محیطي :

 یدر مصرف انرژ ييصرفه جو

 



 13 

 
 

 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش  برگه -

  عنوان :

 بکارگیری خلاقیت و برطرف نمودن موانع آن

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

1 3 4 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :

 ويدئوپرژکتور 

میز و صندلي ويژه مربي و 

 کارآموز 

 ر لوازم التحري

 کاغذ

 تخته وايت برد

 پرده نمايش

  تیبالا بردن خلاق یراه ها -

  تیبروز خلاق طيشرا جاديا -

 در خانه و مدرسه تیخلاق شرویموانع پ -

نحوه جلوگیری از قراردادن قوانین خشک و دست و پا گیر  -

 در منزل

   

 مهارت : 

 تر مشکلات کودکان جهت حل آسانبکارگیری خلاقیت در -

 بکارگیری خلاقیت جهت عبور از  چالش ها با ذهن باز تر -

 خلاقیت درکودکانبکارگیری راههای تقويت  -

 تشخیص و جلوگیری از موانع خلاقیت در محیط خانه  -

 ايجاد رقابت میان کودکان -

 جلوگیری از تاکید افراطي بر جنسیت کودک -

 جلوگیری از انتقاد مکرر از رفتار های کودک -

 کودکبیهوده شمردن تخیلات پیش گیری از  -

 شناسايي علايق دروني کودکبکارگیری راههای  -

 تحمیل نقش بزرگسال به کودکپیش گیری از  -

   

 نگرش :

 کودک   تیاحترام به شخص -

 ايمني و بهداشت : 

      ياصول ارگونوم تينشستن و رعا حیصح-

 توجهات زيست محیطي :

 یدر مصرف انرژ ييصرفه جو -
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  برگه استاندارد تجهیزات -

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

  HP ProBook 4540s 1 پتا پل 1

  Panasonic 1 ویدیئو پرژکتور 2

  1 2* 5/1 پرده نمایش 3

  1 3*2 تخته وایت برد 4

کارآموز يصندلو  زيم 5   15 استاندارد 

  1 استاندارد ميزمربي 6

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي یک کارگاه به ظرفيت  -

 
 
 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

  2 مخصوص وایت برد ماژیک 1

  A4 2 کاغذ 2

دکارخو 3  stadler 1  

  1 وایت برد تخته پاك کن 4
     

     

     

 

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 15و یک کارگاه به ظرفيت مواد به ازاء یک نفر  -
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 منابع و نرم افزار های آموزشي ف اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

 مترجم/ مولف / مولفین سال نشر زوهنام کتاب يا ج رديف

 مترجمین

 ناشر محل نشر

 ذهن آويز تهران 1387 مهدی قراچه داغي برايان تريسي به روش خود ثروتمند شويد 1

 مدرسه نهران 1383 مهشید صفری توماس آمسترانگ هوش های چند گانه 2

 دنیای نو تهران 1387 حسن قاسم زاده دکترئي.پال تورنس استعدادها و مهارتهای خلاقیت 3

 دنیای نو تهران 1387 نازلي اصغر زاده لام.اف.استروسکايا شخصیت کودک 4

چگونه فرزنداني سالم و با  5

 نشاط داشته باشیم

 آسیم تهران 1387 عل علي پناهي وين داير

چگونه فرزنداني خلاق داشته  6

 باشیم

 آسیم تهران 1385 علي علي پناهي وين داير

 مدرسه تهران 1386 طاهره نجفي منش آنسي. داتسون ان شخصیتنش 30 7

 نسل نو انديش تهران 1387 افشین ابراهیمي تي هارو اکر ثروت سريع 8

 پیکان تهران 1386 گیتي خوشدل کاترين پاندر قانون توانگری 9

 ذهن آويز تهران 1389 محسن جواهری رابت تي کیوساکي 21تجارت قرن  10

 


