
 

 

 

  
 

  
  بسمه تعالي

  آموزشمعاونت 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  
  

   شغلآموزش استاندارد 
  
  

  شغلآموزش عنوان 
  تكنسين واحد خشك كن گياهان دارويي

  

  گروه شغلي      
  فناوري هاي  راهبردي 

  سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي
  
  

     شغل آموزش كد ملي 
  

  
  

  1/4/93 :تاريخ تدوين استاندارد 

1/18/6112 



 

 

 

  
  

   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
 1/18/6112:  شغلآموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  آموزش فني و حرفه ، سازمان 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

شـهرام   -سـيد محسـن جلالـي      - ابوالفضـل عليـزاده   –ي پوردكترمحمد انصار -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده  -نرگس كياني   -گندابي

  فرزاد نجفيدكتر ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 
  

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -
  پارك علم و فناوري استان لرستان -
  

 

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
و متخصصين و گاههاي مرتبط در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانش :توجه 

  . صاحبنظران مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد
 
 

 



 

 

  
  
  

  

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  نام و نام خانوادگي  رديف
مدرك  آخرين

  تحصيلي 
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

 كارشناس  سمانه كلانتري  1
تحليل  –مهندس صنايع 

 سيستم ها

مدير عامل و رييس هيات 
  مديره

  سال 6

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
ــل   @s.kalantari_88: ايميــــــ

yahoo.com 

ــاد: آدرس  ــرم آب ــگاه  -خ ــراه دانش  60خ( بزرگ
  پارك علم و فناوري استان لرستان) متري

 كارشناس  زهرا طهماسبي نادري چگني  2
تحليل  –مهندس صنايع 

 سيستم ها

  مدير عامل گياه دارو ماداكتو
  و عضو هيات مديره

  سال 7

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
ــل   @marketingwom: ايميـــــ

yahoo.com 

  ييگياهان دارو  كارداني  شهرام گندابي  3

  مدير عامل
  

شركت مديريت بازار سلامت 
  ماداكتو

  سال 11

  : تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  @shahramgandabi:ايميل

gmail.com 

- 446صندوق پستي  –خرم آباد : آدرس 
68135  

  سال 6  مدير توليد و مدير ازمايشگاه شيمي كارشناس ارشد  پروين گنجي  4
 :  تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 

5  
  داريوش شيراوند

  
 دانشجوي دكترا

  نانوبيوتكنولوژي
 

  مدرس و پژوهشگر
  

  سال 10
  

  : تلفن همراه 
  d.shiravand@gmail.comايميل 

  مكانيك فوق ليسانس  ميثم كلانتري  6
نظارت بر راه اندازي خطوط 

  صنعتي
  سال 2

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 :ايميل 

  

 فوق ليسانس   حسين امامي  7
گياهان  –باغباني 

 دارويي

كارشناس آموزش 
روستايي سازمان 

آموزش فني و حرفه اي 
  كشور

8  

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 :ايميل 

  

  
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 اندارد حرفـه اي نيـز گفتـه    سـت مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
امل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،  بيانيه اي ش

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : كارآموز ورودي ويژگي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(اغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شوددارد كه در آن مش

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير  فرآيند جمع آوري شواهد و
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . ر محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار د

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . شد ، تكنولوژي و زبان فني با) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ني ايم

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 

                                                 
١   . Job  

  :  1نام استاندارد آموزش شغل

  ييتكنسين واحد خشك كن گياهان دارو

 :  استاندارد آموزش شغل شرح 

فناوري هاي راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي از جمله مشاغل بخشييد خشك كن گياهان داروتكنسين واح
،  دارويي گياهان كن واحدخشك ظرفيت وتعيين محاسبه،  تحويل گياهان از انبارمي باشد و داراي شايستگي هايي مانند 

نگهداري و انبارش موقت ،  و كنترل فرآيند توليد تمبرسيس نظارت،  آن رفع وامكان كن سيستم خشك يابي و عيب كنترل
سرپرست واحد  ، كارگر فني واحد شستشو گياه اين شغل در ارتباط با. ، ثبت آمار و  اطلاعات مي باشد  گياهان خشك شده

  .، سرپرست بالا دستي خود مي باشد  آسياب و سورتينگ گياهان دارويي

  : وروديويژگي هاي كارآموز 
 كارداني مكانيك  يا كارداني تكنولوژي توليدات گياهي يا گياهان دارويي و معطركارداني توليد و بهره برداري از:ان تحصيلاتميزحداقل

  سلامت كامل جسماني و رواني:  توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد :مهارت هاي پيش نياز  
:آموزش دورهطول

 ساعت   203  :   طول دوره آموزش                   
  ساعت   39:        ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    64      :  ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت    100:      ـ زمان كارورزي                       
   ساعت:          ـ زمان پروژه                           

 )درصد به( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25: كتبي  - 

  % 65: عملي  - 

  % 10: اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  سال سابقه كار مرتبط 3ليسانس علوم و صنايع غذايي با حداقل 

  سال سابقه كار مرتبط 3باغباني با حداقل  - مهندسي توليدات گياهيليسانس 
  سال سابقه كار مرتبط 3ي با حداقل علوم و صنايع غذاي -مهندسي كشاورزيليسانس 

  طي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و ياقبولي در آزمون صلاحيت حرفه اي استاندارد مربوطه سازمان**



 

 

 
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

راني و گياهان فناوري هاي راهبردي سلامت، طب اياز جمله مشاغل بخش  ييتكنسين واحد خشك كن گياهان دارو
 كن واحدخشك ظرفيت وتعيين محاسبه،  تحويل گياهان از انبارمي باشد و داراي شايستگي هايي مانند دارويي 

،  و كنترل فرآيند توليد برسيستم نظارت،  آن رفع وامكان كن سيستم خشك يابي و عيب كنترل،  دارويي گياهان
  . ر و  اطلاعات مي باشد ، ثبت آما نگهداري و انبارش موقت گياهان خشك شده

  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Technician of medicinal herbs drying Unit  
ONET: Production Workers, All Other / code: 51-9199.00   

                                              code: 51-9198.00     /Helpers--Production Workers  
   

  
   :مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  )7- 1/1/91/79(عمل آور ميوه و سبزيجات با دستگاه خشك كن
  ) 7/5/7514(توليد كننده خانگي سبزي هاي خشك 

  كارگر فني واحد شستشو گياه
  كارگر تمييز كردن و جداسازي ناخالصي از گياهان دارويي

  )1/9/2162(سرپرست واحد خشك كن كارخانه چاي
  
  
  :ناسي و سطح سختي كار جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب ش ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................ق سند و مرجع طب          جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
 

 

 



 

 

 
 

                                                 
٢ . Competency 

  شغل آموزش استاندارد 
  2شايستگي ها -

 عناوين رديف

 تحويل گياهان از انبار  1

 دارويي گياهان كن واحدخشك ظرفيت وتعيين محاسبه  2

 آن رفع امكان  و كن خشكسيستم يابي و عيب كنترل  3

 و كنترل فرآيند توليد برسيستم نظارت  4

 نگهداري و انبارش موقت گياهان خشك شده  5

 و ارائه گزارشثبت آمار و  اطلاعات  6



 

 

 استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  تحويل گياهان از انبار

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 9 14 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 A4برگه  -    :دانش 

  گياه دارويي -
  خودكار -
  دستكش -
-  

 نعنا ، ترخون، مورد ، مرزه ، آويشن  ( گياهان دارويي  انواع
 ....)و

2     

 2 اصول نظارت بر تحويل و تحول     
 1 فرم درخواست كالا از انبارل تكميل اصو     

    :مهارت

 1  ارتباط و هماهنگي با انبار    

 2 تعيين مقدار مورد نياز گياه    

  درخواست گياه از انبار و پركردن فرم درخواست كالا از
  انبار

 
2  

  

 و كنترل مشخصات فيزيكي و تحويل گياه از انبار
  ظاهري

 
2  

  

 2  با فرم درخواست كالاكالاي دريافتي  تطبيق    

  : نگرش
 نگهداري كالاي دريافتي رنظارت ب  

  : ايمني و بهداشت 
 استفاده از چرخ دستي براي جابجا كردن گياهان  

 استفاده از دستكش و لباس كار  

 :توجهات زيست محيطي 
  دفع ضايعات در محل هاي مناسب -

 
 
 



 

 

 استاندارد آموزش 
  زش ي تحليل آمو برگه -

  : عنوان 
  دارويي گياهان كن واحدخشك ظرفيت وتعيين محاسبه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

10 12 22 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كامپيوتر -    :دانش 
  ديتا پروژكتور -
  پرده نمايش-
  وزشياسلايد آم -
 A4برگه  -

  خودكار-
  لباس -

  3 ماشين آلات و تجهيزات و ابزارهاي خشك كن گياه انواع     
 خشك كردن با هواي گرم،خشك كردن (انواع خشك كن

  ...)انجمادي و 
3  

    

 2  اصول محاسبه و تعيين ظرفيت سيستم خشك كن گياه     
 2 روش كار خشك كن گياهان دارويي     

    :مهارت 

 5 وط توليد خشك كن گياهان داروييطراحي خط    

 3 كار با تجهيزات جانبي خشك كن    

  محاسبه و تعيين ماشين آلات و تجهيزات و الزامات
 عمليات در واحد خشك كن

 
4  

  

  : نگرش 

 محاسبه ظرفيت با هدف رسيدن به بيشترين ميزان بهره وري  

  : ايمني و بهداشت 
 استفاده از لباس كار 

  :ت زيست محيطي توجها
   سيستم تهويه مناسبوجود  -

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  آن رفع وامكان كن سيستم خشك يابي و عيب كنترل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5  9  14  

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مواد ،ابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كامپيوتر -     :دانش 
  ديتا پروژكتور - 
  پرده نمايش - 
  اسلايد آموزشي - 
  لباس كار - 
  دستكش - 
 A4برگه  - 

 3 نگهداري و تعميرات سيستم هاي خشك كن گياهان دارويي     
 2 ماشين آلات و تجهيزات به روز خشك كن گياه  و كابرد آن     

    :مهارت 

  3  خشك كنسيستمرفع عيوب جزيينگهداري و    

  تجهيزات جانبي ورفع عيوب جزيينگهداري و
  سنسورهاي دما و رطوبت

  
3    

 3  بررسي مشكل دستگاه و رفع عيب    

  :نگرش
  رفع به موقع عيوب  

  :ايمني و بهداشت 
  استفاده از دستكش و لباس كار

  :توجهات زيست محيطي 
   



 

 

 استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -
  

  : عنوان 
  و كنترل فرآيند توليد برسيستم نظارت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

7  15  22  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كامپيوتر -     :دانش
  ديتا پروژكتور - 
  پرده نمايش - 
 اسلايد آموزشي - 

 ماسك - 

  دستكش - 
  A4ه برگ - 

 3 استاندارهاي مواد اوليه و محصول    

 2 استانداردهاي توليد    

 2 فرآيندهاي خشك كردن گياه    

    :مهارت

 3  كار با سيستم خشك كن تونلي    

 درجه حرارت،سرعت و جريان هوا(تنظيمات دستگاه
  ...)و

 
2  

  

 2 تنظيم سرعت نوار نقاله    

 2   ظرفيتبارگيري سيني هاي مخصوص متناسب با    

 2   كنترل ميزان رطوبت گياه    

 2  بازرسي حين توليد   

 2  كنترل كيفيت گياه خشك شده   

  :نگرش
 با كيفيت بالا اطمينان از خشك شدن كامل گياه  

  :ايمني و بهداشت 

  دستكشاستفاده از ماسك و  

  :توجهات زيست محيطي 

  هاي تعيين شده محلدفع ضايعات در  



 

 

آموزش استاندارد   

  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  نگهداري و انبارش موقت گياهان خشك شده

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6  8  14  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 دستكش -     :دانش

 لباس كار - 

 كيسه - 

  گياه دارويي - 

 2 صول انبارش اوليها      

  2 گياه خشك شده بسته بندياصول      

 2 هاي نگهداري گياهان دارويي اصول و روش      

    :مهارت

 3   بسته بندي و ثبت مشخصات بر روي بسته    

 كنترل رطوبت و آلودگي در محل  انبارش گياه
  گياهان

  2    

 1   انتقال به محل انبارش موقت    

 2   شده در مكان مناسبنگهداري گياهان خشك    

  :نگرش 

  و يا تخريب گياهان كيفيتجلوگيري از كاهش  

  :ايمني و بهداشت 

 استفاده از دستكش و لباس كار  

 :توجهات زيست محيطي 
 دفع ضايعات در محل هاي تعيين شده  

  
  
  
  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  زارشثبت آمار و  اطلاعات و ارائه گ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6  11  17  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامپيوتر -    :دانش

  A4برگه  -
  A4كاور برگه  -
 خودكار -

  زونكن -
  

 1 گزارش نويسينيازمورد ومدارك اسناد      

  3  نمودارگزارش و      

 2 نويسي گزارش و گزارشات اصلاح اصول      

    :مهارت

 توليد در فرم آمار توليد ثبت اطلاعات
  ماهانه/هفتگي/روزانه

  
2  

  

 در...)دما،زمان و(ثبت اطلاعات پارامترهاي كنترلي
  فرم مربوطه

  
1  

  

 2   ثبت اطلاعات خرابي دستگاه   

 1   ثبت اطلاعات ضايعات توليد   

 3   هام نمودار فعاليتترسي   

 2   ارائه گزارش كتبي و شفاهي به مافوق   

  :نگرش 
 كارگروهي  

 مراتب رعايت سلسله 

 دقت در ثبت تمامي وقايع و نگارش دقيق گزارشات  

  :ايمني و بهداشت 

  كار با رايانهارگونومي رعايت  

  :توجهات زيست محيطي 

  
  



 

 

  
 

 رگه استاندارد تجهيزاتب-

 توضيحات تعداد ات فنيمشخص نام رديف

سيستم خشك كن گياهان 1
 دارويي

نوار نقاله،(با كليه تجهيزات
 ...)تونل حرارتي و 

  دستگاه 1

  دستگاه P4-windows XP or 7 1 كامپيوتر 2

  : توجه       
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  
  

  برگه استاندارد مواد  -
 توضيحات تعداد مشخصات فني امن رديف

  به مقدار لازم مرزه ، ترخون ، مورد ، اويشن گياهان دارويي 1

   به مقدار لازم  بآضد  . ضد آفتاب  .جمبوبك  كيسه گوني 2

   عدد 15 موجود در بازار معمولي ماسك 3

   يك بسته موجود در بازار دستكش بهداشتي 4

   عدد 15 موجود در بازار  A4كاغذ  5

   عدد1 موجود در بازار  زونكن  6

  عدد3 موجود در بازار لباس كار 7

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 

  برگه استاندارد ابزار -
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  عدد1 3*2ابعاد  ميز كار 1

  عدد 3  خودكار  2

   عدد3 ابعاد متناسب با سيستم خشك كن كردن گياهسيني مخصوص خشك   3

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 

 



 

 

 

 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

     مجموعه نرم افزار آفيس 1

           
       

 

 

 

 

  علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -
 /مترجم مولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

1 

فرآيندهاي برداشت،خشـك  
ــرآوري ــردن و ف ــان  ك گياه

  دارويي و معطر

ــي،      1391 ــرزاد نجف ف
محمــــــدتقي 
ــلال  ــادي، ج عب

 عباسيان

  

انتشــارات   
دانشـــگاه 
شـــــهيد 
بهشـــتي 

  تهران

  

2 

ــان   ــرآوري گياه ــد و ف تولي
  1390  دارويي جلد اول

دكتررضا اميد 
  بيگي

ــتان      آســ
قـــــدس 

  رضوي

  

        

3 
قانون كار جمهوري اسـلامي  

  ايران
            

              يقانون تامين اجتماع 4
        

 

 


