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کلیه حقوق مادي و معنوي این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنیي و حرفیه اي   

 کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است .
 



  

 

 

  

 

 

 

  شایستگي   تهیه کنندگان استاندارد آموزش شغل  

 سمت شغل و  رشته تحصیلي آخرین مدرك تحصیلي  نام و نام خانوادگي ردیف
سابقه کار 

 مرتبط
 ایمیل تلفن و، آدرس  

1 
غلامحسین 

 حیدري
 دکترا

مدیریت 

 آموزشي  
 سال  03 مدیرکل

 53-55021512تلفن ثابت :

 34151153090تلفن همراه : 

 ایمیل : 

آدرس : مدیرکل آموزش ستاد احیاء امر به 

 معروف و نهي از منكر 

 فوق لیسانس علي موسوي  5
مدیریت 

 صنایع 
 سال  50 کل مدیر

 22444153تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ایمیل : 

 آدرس : سازمان آموزش فني و حرفه اي 

 

 

 لیسانس محمد خاني 0

مهندسي 

 الكترونیک

و تربیت 

 مربي

ستاد احیاء 

امر به 

معروف و 

نهي از 

 منكر 

 سال 03

 53-55021512تلفن ثابت :

 34155009220تلفن همراه : 

 ایمیل : 

کل آموزش ستاد احیاء امر به آدرس : مدیر

 معروف و نهي از منكر 

 

 سطح دو حوزه  سعید ملاحسني  4
سطح دو 

 حوزه 

ستاد اقامه 

نماز و امور 

 فرهنگي 

 سال  10

 22090204تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ایمیل : 

 سازمان آموزش فني و حرفه ايآدرس : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 شایستگي:  استاندارد آموزش نام 

 ياوران معروف )ويژه کارکنان دولت(تربیت 

 :ي شایستگاستاندارد آموزش شرح 

وده و شامل کارها به شرح در حوزه خدمات آموزشي ب ياوران معروف )ويژه کارکنان دولت( تربیت استاندارد شايستگي

، تبیین وظايف امران اجراي مراحل امر به معروف و نهي از منكر ، نهي از منكر : تبیین مباني امر به معروف و ذيل است

،بكارگیري شیوه هاي امر به معروف و نهي از منكر بررسي صفات و شرايط آمران و ناهیان  ،به معروف و ناهیان از منكر

ريت و کارمند در زمینه امور بكارگیري احكام مدي ، بكارگیري بايسته ها و آسیب هاي اخلاقي مديريت و کارمندي، 

 در ارتباط مي باشد.بكارگیري احكام مديريت و کارمند در زمینه امور مالي  ،اداري 

 : وروديویژگي هاي کارآموز 

 ديپلم میزان تحصیلات : حداقل 

   توانايي حضور در دوره هاي آموزشي:  و ذهني توانایي جسميحداقل 

 ندارد  : مهارت هاي پیش نیاز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   12طول دوره آموزش                    :  

 ساعت    9 ی زمان آموزش نظري               :   

 ساعت    9ی زمان آموزش عملي                :  

 ساعت    - کارورزي                       :    زمان ی 

  ساعت   -   ی زمان پروژه                            :  

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 %50:  کتبي -

 %20عملي : -

 %13اخلاق حرفه اي : -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

ساال ساابقه    1دارا بودن مدرك کارداني و دو سال سابقه آموزشي در حوزه علوم ديني يا دارا بودن مدرك کارشناسي و 

 آموزشي در حوزه علوم ديني

 

 



  

 

 

 

 

 

 تعریف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

به منظور ارائه اطلاعات بیشتر در زمینه آمران به معروف و  یاوران معروف )ویژه کارکنان دولت(تربیت استاندارد 

 ناهیان از منكر تهیه و تدوین گردید.

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

 

 

 

 

 

 تانداردها و رشته هاي مرتبط با این استاندارد : مهم ترین اس ٭

 

 

 

 

 جایگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 مرجع ...................................... طبق سند و               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زیان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    

 

 



  

 

 

 

 

 شایستگي                      آموزش استاندارد 

 کارها  -

 عناوین یفرد

 تبین مباني امر به معروف و نهي از منكر  1

 اجراي مراحل امر به معروف و نهي از منكر  5

 تبیین وظايف آمران به معروف و نهي از منكر  0

 بررسي صفات و شرايط آمران و ناهیان  4

 بكارگیري شیوه هاي امر به معروف و نهي از منكر  0

 هاي اخلاقي مديريت و کارمنديبكارگیري بايسته ها و آسیب  2

 بكارگیري احكام مديريت و کارمند در زمینه امور اداري  0

 بكارگیري احكام مديريت و کارمند در زمینه امور مالي  9

  

 

 

 

 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 مباني امر به معروف و نهي از منكر تبیین 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  1  دانش :

    سیماي امر به معروف و نهي از منكر -

    ريشه هاي فطري و غريزي -

-    

-    

 1 مهارت :

    رآن امر به معروف در قبررسي جايگاه -

    بررسي جايگاه امر به معروف در روايات -

-    

-    

  نگرش :

 توجه به جايگاه و شرافت انساني -

- 

 ايمني و بهداشت : 

  صحیح رعايت نكات مربوط به ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محیطي :

- 

- 

 

 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 ن : عنوا

 اجراي مراحل امر به معروف و نهي از منكر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 1 2 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  1 دانش :

    مراحل امر و نهي -

    منكر  بررسي نمونه برکات امر به معروف و نهي از-

 1 مهارت :

    بكارگیري اصل تاثیر -

    احیاي سرمايه هاي دروني براي پذيرش-

    تقويت ايمان به خدا -

    تشكر از خدا -

    توجه به نظارت اولیاي خدا-

    توجه به آثار شوم گناه -

    توجه به برکات معروف

  نگرش :

 نسانيتوجه به جايگاه و شرافت ا -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 صحیحرعايت نكات مربوط به ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محیطي :

- 

- 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 تبیین وظايف امران به معروف و ناهیان از منكر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 1 2 

 ایمني  ،ش نگر مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  1 دانش :

    وظايف آمران به معروف و ناهیان از منكران -

    محبوبیت و نفوذ کلام نحوه -

    نحوه انتقاد از کار خلاف نه شخص -

    نحوه نرفتن به سراغ کشف منكر -

 1 مهارت :

    دوري از قضاوت عجولانه -

    بكارگیري میانه روي-

    کسب آگاهي -

    دعوت مردم با عمل خود -

    اکتفا کردن به حداقل -

    نهي از منكر نه حسادت -

  نگرش :

 توجه به جايگاه و شرافت انساني -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 صحیحرعايت نكات مربوط به ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محیطي :

- 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بررسي صفات و شرايط آمران و ناهیان

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 1 2 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  1 نش :دا

    صفات آمر و ناهي -

    شرايط آمر و ناهي -

    نقطه شروع -

    نقش حكومت -

 1 مهارت :

    ايجاد اراده -

    براي خدا بودن -

    سعد صدر -

    توجه کردن به همه جوانب -

    خود را برتر ندانستن -

    سالم سازي محیط -

  نگرش :

 جايگاه و شرافت انسانيتوجه به  -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نكات مربوط به ارگونومي درست -

- 

 توجهات زيست محیطي :

- 

 



  

 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 معروف و نهي از منكر  بكارگیري شیوه هاي امر به

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 1 2 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،ش دان

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  1 دانش :

    اهمیت شیوه ها -

    شیوه آئینه وار -

    کرامت و ارزش انسان -

    خاطره-

    شیوه هاي امر و  نهي -

 1 مهارت :

    بكارگیري شیوه آماده سازي -

    بكارگیري شیوه تلقین -

    ، طنز ، شعربكارگیري شیوه هنر-

    بكارگیري شیوه انصاف در برخورد -

    بكارگیري شیوه امید دادن -

     تغافل بكارگیري شیوه-

    بكارگیري شیوه توجه به ظرفیت افراد -

    بكارگیري شیوه کنايه گويي -

    تمحببكارگیري شیوه ايجاد -

    بكارگیري شیوه تحريك عواطف  -

    بكارگیري شیوه مخفیانه و مختصر بودن  -

    نماياندن الگوها  بكارگیري شیوه -

 



  

 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بكارگیري شیوه هاي امر به معروف و نهي از منكر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

    

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

   مهارت :

    بكارگیري شیوه تدريج  -

    بكارگیري شیوه تكرار  -

    بكارگیري شیوه مماشات  -

    ، جلال نیكو ، موعظهبكارگیري شیوه حكمت -

    ه خشكاندن ريشه مفاسد بكارگیري شیو -

    بكارگیري شیوه احترام به ارزش هاي ديگران  -

    بكارگیري شیوه تنگ نمودن زمینه بر منكر  -

    بكارگیري شیوه توجه به زمان  -

    بكارگیري شیوه اعراض -

  نگرش :

 توجه به جايگاه و شرافت انساني -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 صحیحت نكات مربوط به ارگونومي رعاي-

- 

 توجهات زيست محیطي :

- 

- 

 



  

 

 
 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 
 بكارگیري بايسته ها و آسیب هاي اخلاقي مديريت و کارمندي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط طيتوجهات زیست محی

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه- 1 دانش :
 ديتا پروژکتور -

 لوازم التحرير
 کاغذ-

    ارزش خدمتگذاري-

    انتقاد به ولي نعمت بودن مردم -

    خدمتگذاري از نعمت هاي خدا -

    شتاب در خدمتگذاري -

    حس خدمتگذاري در مقام هاي بالا -

    نحوه معاشرت با مردم-

    بهترين موقعیت خدمتگذاري-

 1 مهارت :

    توجه کردن به ارزش خدمتگذاري -

    بكارگیري اعتقاد به ولي نعمت بودن مردم در خدمتگذاري -

    تقويت حس خدمتگذاري به عنوان نعمت خدا -

    مردم را از خود دانستن -

    گذاري در مقام هاي بالا بالا بردن حس خدمت-

    مقدم داشتن ديگران برخود -

    اجراي برنامه هاي تربیتي و اخلاقي براي خود -

    معارشرت کردن با مردم با اخلاق و رفتار خوب -

 نگرش :

 توجه به شرافت انساني -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 طريقه رعايت ارگونومي صحیح -

 ت محیطي :توجهات زيس

 توجه به منابع انرژي -

 صرفه جويي در مصرف آن -

 



  

 
 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -
 

 عنوان : 
 بكارگیري احكام مديريت و کارمند در زمینه امور اداري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 1 2 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه- 1 دانش :
 ديتا پروژکتور -

 لوازم التحرير
 کاغذ-

    استخدام -

    ، حقوق و امكانات کار-

    کم کاري و گرفتن حقوق اداري -

    کار غیر موظف در زمان اداري -

 1 مهارت :

    حقوق گرفتن بدون کار -

    مقررات استخدامي بررسي -

    بررسي حكم فوق العاده گرفتن در مرخصي -

    جلوگیري و بررسي حكم کم کاري و گرفتن حقوق اداري -

    بررسي و بكارگیري اصول جبران کم کاري -

    رعايت زمان و ساعت حضور و غیاب در زمان اداري-

    بررسي حكم انجام کار غیر موظف در وقت اداري -

 نگرش :

 توجه به شرافت انساني -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 طريقه رعايت ارگونومي صحیح -

- 

 توجهات زيست محیطي :

 توجه به منابع انرژي -

 صرفه جويي در مصرف آن -

 

 



  

 

 
 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 
 زمینه امور مالي بكارگیري احكام مديريت و کارمندي در 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 1 2 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه- 1 دانش :
 ديتا پروژکتور -

 لوازم التحرير
 کاغذ-

    بیت المال و اموال عمومي -

    اري بودجه اختصاصي اد-

    ، آب و برق و ....،غذاامكانات اداري از قبیل ماشین اداره-

    هدايا و سفارشات -

    تخلفات -

 1 مهارت :

    استفاده از بیت المال و اموال عمومي -

    مراعات مقررات دولت اسلامي در استفاده از بیت المال-

ي از قبیال ماشاین   استفاده صحیح و اسلامي از امكانات ادار-
 ، آب و برق، غذااداره

   

    اقامه نماز جماعت در اداره -

    بررسي احكام مربوط به هدايا و سفارشات -

    رعايت حق الناس -

    بررسي نحوه برخورد در صورت مشاهده تخلف از مافوق -

 نگرش :

 توجه به شرافت انساني -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي صحیح طريقه -

- 

 توجهات زيست محیطي :

 توجه به منابع انرژي -

 صرفه جويي در مصرف آن -

 



  

 

 

 

 

  برگه استاندارد تجهیزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  ردیف

  11 استاندارد صندلي کارآموز 1

  11 استاندارد يك نفره میز کارآموز 2

  1 استاندارد میز و صندلي مربي 3

  1 1*2 تخته وايت برد 4

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  10تجهیزات براي یک کارگاه به ظرفیت  -

 

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  ردیف

  بسته A4 1 کاغذ 1

  عدد از هر کدام 11 الوان خودکار 2

  عدد 4 الوان ماژيك وايت برد 3

  عدد 1 اسفنجي تخته پاکن 4

     

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 10و یک کارگاه به ظرفیت مواد به ازاء یک نفر  -

 

 

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  ردیف

    ندارد  1

     

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 

  

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوین و آموزش استاندارد (  -

محل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار ردیف

 نشر

 ناشر یا تولید کننده

ده درس پیرامون امر به  1

 هي از منكرمعروف و ن

 مرکز فرهنگي درسهايي از قرآن تهران 1334 - محسن قرائتي

احكام و آداب مديريت و  2

 کارمندي

محماااد علاااي 

 بخشي

 انتشارت نورالسجاد قم 1331 -

       

 

 

 


