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 اعضاء كميته تخصصي فناوري انرژي :
  سال سابقه كار تخصصي13مهندس آرش حق پرست كاشاني: مدير گروه انرژي هاي نو در پژوهشگاه نيرو-داراي 

  سال سابقه كار تخصصي18 داراي –مهندس جواد نور عليي:  مربي پژوهشي  در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي8 داراي –مهندس مليحه خنجري:  مربي پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس سيد مجتبي لاجوردي: كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس احسان ليواني:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي4 داراي  –مهندس محمد خلج:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي4 داراي  –مهندس حامد اصلان نژاد:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

 آقاي مهندس حسن كشاورز جوبنه: مدير كل دفتر امور روستايي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 خانم مهندس  ليلا ستاري زاده: كارشناس مسئول دفتر مهارتهاي پيشرفته در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس سورنا ايلداري كارشناس دفتر طرح و برنامه درسي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 آقاي دكتر عليرضا طاهرپور  كارشناس مسئول موسسات آموزش آزاد در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس رامك فرح آبادي          معاون برنامه ريزي درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسي در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور 
 

 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل: 
 -  پژوهشگاه نيرو

 - سازمان انرژي هاي نو ايران
 - ستاد توسعه انرژي هاي نو ايران

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
 



  

 
 
 
 
 
 

 شايستگي تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  
  ايميلتلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف

مهندسي  كارشناس ارشد آرش حق پرست 1
 مكانيك

مدير گروه انرژي هاي 
 نو- پژوهشگاه نيرو

 88361601تلفن ثابت :   سال10
 تلفن همراه : 

 ايميل : 
 آدرس :

مهندسي  كارشناس ارشد حامد اصلان نژاد 2
 شيمي

كارشناس پژوهش- 
 پژوهشگاه نيرو

 88361601تلفن ثابت :   سال5
 تلفن همراه : 

 ايميل : 
 آدرس : 

 
كارشناس پژوهش-  مهندسي مواد كارشناس ارشد امير حسين قباد زاده 2 

 پژوهشگاه نيرو
 88361501تلفن ثابت :   سال5

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 
امير حسين حاج  3

 عليرضايي
مهندسي  كارشناس ارشد

 شيمي
كارشناس پژوهش- 

 پژوهشگاه نيرو
 88361501تلفن ثابت :   سال3

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 
مهندسي  كارشناس ارشد مريم محتجب 4

 مكانيك
كارشناس پژوهش- 

 پژوهشگاه نيرو
 تلفن ثابت :  سال3

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس :

 
كارشناس پژوهش-  مهندسي مواد كارشناس ارشد حامد محبي 5 

 پژوهشگاه نيرو
 88079401تلفن ثابت :   سال5

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 
 تلفن ثابت :      6

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس :

 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
 مي شود.

 استاندارد آموزش : 
 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

 تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.)
 ارزشيابي : 

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
 حرفه اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك رياضي 
 مهارت : 

 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 
 نگرش : 

 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 
 
 
 
 

 :نام استاندارد آموزش شغل 

  پيل سوختيDC/ACطراح واحد اتصالات الكتريكي و سامانه مبدل 
 :شرح استاندارد آموزش شغل 

طراحي سيستم هاي الكتريكي پيل سوختي، كار با تيم هاي مهندسي سيستم ها و كنترل سيستم ها، پشتيباني جنبه هاي الكتريكي 
 سيستم هاي پيل سوختي و مسئول يكپارچه سازي و عملكرد درست سيستم هاي الكتريكي پيل سوختي.

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : درجه كارشناسي در رشته مهندسي الكترونيك

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت كامل ذهني و قدرت تجزيه وتحليل 

 مهارت هاي پيش نياز :سيستم هاي الكتريكي ولتاژ پايين و تكنولوژي وسايل نقليه موتوري ولتاژ بالا

0Bطول دوره آموزش: 

  ساعت 413طول دوره آموزش                    :    

  ساعت 81ـ زمان آموزش نظري               :     

  ساعت 292ـ زمان آموزش عملي                :   

   ساعت 40ـ زمان كارورزي                       :     

 ـ زمان پروژه                           :     -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

1Bصلاحيت هاي حرفه اي مربيان : 

  سال سابقه كار مرتبط با مبدلهاي الكتريكي5كارشناسي ارشد مهندسي برق با حداقل 

 
 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : 

 پيل سوختي پس از گذراندن دوره آموزشي لازم مي تواند از DC/ACطراح واحد اتصالات الكتريكي و سامانه مبدل 

عهده طراحي سيستم هاي الكتريكي پيل سوختي برآيد. همچنين مسئوليت پشتيباني از جنبه هاي الكتريكي سيستم هاي 

 را بر عهده گيرد.پيل سوختي و يكپارچه سازي و اطمينان از عملكرد درست سيستم هاي الكتريكي پيل سوختي
 
 
 
 
  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

Fuel cellElectrical Integration and DC/AC Converter designer 
 

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

 

 
 
 

 

 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

 

        طبق سند و مرجع ......................................�الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

                طبق سند و مرجع ......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

           طبق سند و مرجع ........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

 √د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
 

 
 
 
 



  

 
 
 

0Fاستاندارد آموزش شغل

� 

1F- شايستگي ها

� 

 عناوين رديف

  آنهاي پيل سوختي و اجزاي مرتبطبرايسيستميكنترل مفاهيم سيستمطراحي و توسعه  1

طراحي و توسعه الگوريتم هاي كنترل فيدبكي براي سيستم هاي قدرت بر مبناي پيل سوختي از جمله  2
 مديريت آب، استوكيومتري، كنترل حرارتي و فشار

 سازي ديناميك مربوطهاز طريق كنترل مدل ها زيرسيستم پروسه مربوط به ديناميكمشخص كردن  3

 و آفلاينبه منظوربررسي گزينه هاي طراحي كنترلرر براي شبيه سازي كنترل ديناميك به كارگيري مدل 4
 به كارگيري مدل هاي ديناميك به عنوان ناظران حالت هاي ديناميك غيرقابل اندازه گيري

 و توسعه نرم افزاري متناسب با مدل "C" توسعه كد مربوط به مدل در محيط برنامه نويسي مناسب همانند  5
 مربوطه

 تست و اشكال زدايي نرم افزار مذكور با استفاده از مدل، سخت افزار كنترلر و سخت افزار سيستم 6

2F محرك ها ها والگوريتم هاي تشخيصي عيوب به منظورتشخيص اختلال در عملكردسنسورتوسعه  7

وتوسعه �
 استراتژي هاي رفع عيوب و اختلال

تست هابه منظور محك زدن و تعريف هاي تاسيسات آفلاين. اعتبارسنجي الگوريتم با استفاده ازمدل 8
 سنجش قابليت الگوريتم كنترلي و توسعه معيارهاي ارزيابي عملكرد كنترلر

 Matlab/Simulink مناسب همانند  وپياده سازي تست هابا استفاده ازنرم افزارتوسعه الگوريتم ها 9

10  

11  

12  

13  

14  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
�. Competency / task 
�actuator 



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
هاي براي سيستمي كنترلمفاهيم سيستمطراحي و توسعه 

  آنپيل سوختي و اجزاي مرتبط

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 82 85 

2B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطيمرتبط

3B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تجهيزات بي سيم    دانش :
 تجهيزات صخره نوري

 طناب
 قلاب

 كلاه ايمني

   1 تئوري كنترل كلاسيكو مدرن -

   1 تكنيك هاي كنترل غيرخطي عملي -

   1 .تكنيكهاي شناسايي سيستم -

    مهارت :

سطح بالايي از مهارت هاي ارتباطي گفتاري و  -
 نوشتاري

 10  

  16  سطح بالايي از توانايي و قدرت تحليلي -

سطح بالايي از مهارت هاي فردي براي كار به طور  -
 مستقل

 20  

سطح بالايي از مهارت هاي همكاري با ديگران به  -
 طور موثر

 16  

-   20  

 نگرش :

 همكاري بين اعضاي تيم -
-  

 ايمني و بهداشت : 

-  

 توجهات زيست محيطي :

-  

- 
 
 
 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
طراحي و توسعه الگوريتم هاي كنترل فيدبكي براي 

سيستم هاي قدرت بر مبناي پيل سوختي از جمله مديريت آب، 
 استوكيومتري، كنترل حرارتي و فشار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

12 32 44 

4B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطيمرتبط

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 مواد فايبرگلاس    دانش :
 رزين

 اتوي برقي
 دستكش

 

   6 اصول طراحي الگوريتم هاي كنترل باز خورد  -

   6 سيستم هاي قدرت پيل سوختي  -

-     

-     

    مهارت :

  32  طراحي الگوريتم هاي كنترل و كنترل باز خورد پيل  -

-     

-     

-     

-     

 نگرش :

-  
-  

 ايمني و بهداشت : 

-  

-  

 توجهات زيست محيطي :

- 
 
 
 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
 ها و مدل سازي زيرسيستم پروسه مربوط به ديناميكمشخص كردن 

 مناسب ديناميك پروسه ي زيرسيستم ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

16 40  

6B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطيمرتبط

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 چكش    دانش :

 پتك

 آچار گشتاوردستي

 چند برابر كننده گشتاور

كيت تشخيص و 

 نمونه گيري روغن

 دستكش
 كلاه ايمني

   4 روش هاي عددي -

   4 مدل سازي فرايندديناميكي -

زيرسيستم هاي موجود در سيستم پيل سوختي و پروسه مربوط به  -
 هريك

4   

-  4   

    مهارت :

  20  طراحي ديناميك فرآيند  -

  20  مدلسازي زير سيستم ها  -

-     

-     

-     

 نگرش :

-  

 ايمني و بهداشت : 
-  

 توجهات زيست محيطي :
-  

- 
 
 
 
 



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
آفلاينبه ر براي شبيه سازي كنترل ديناميك به كارگيري مدل

 و همچنين به عنوان منظور بررسي گزينه هاي طراحي كنترلر
 ناظران حالت هاي ديناميك غيرقابل اندازه گيري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

14 24 38 

8B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 SCADAنرم افزار     دانش :

 PLCنرم افزار 

 Hot(هات استيك 

Stick( 
 ولتمتر و وات متر
 سيم لخت كن

 دستكش
 كلاه ايمني

- Matlab 2   

- Simulink 2   

- State Flow 2   

   8 مشابه ديگرCAEيا ابزارهاي -

    مهارت :

  12  طراحي مدل ديناميك پيل  -

  12  طراحي مدل شبيه ساز كنترلر آفلاين  -

-     

-     

   

 نگرش :

-  

-  

 ايمني و بهداشت : 

-  

-  

 توجهات زيست محيطي :

-  

 
 
 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
 "C"توسعه كد مربوط به مدل در محيط برنامه نويسي مناسب همانند 

 و توسعه نرم افزاري متناسب با مدل مربوطه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 34  

10B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

11B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

 SCADAنرم افزار     دانش :

 PLCنرم افزار 

نرم افزار مديريت تعمير و 
 CMMSنگهداري 

 دستكش
 كلاه ايمني

 

   2 توسعه الگوريتم -

   2 برنامه نويسي قوي -

   C 4محيط هاي برنامه نويسي همانند  -

   2 توسعه نرم افزار بر اساس كدهاي نوشته شده -

    مهارت :

  c  17توسعه كدهاي مدل به زبان  -

  17  توسعه نرم افزار كنترل  -

-     

-     

 نگرش :

-  
-  

 ايمني و بهداشت : 

-  
-  

 توجهات زيست محيطي :

-  

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
تست و اشكال زدايي نرم افزار مذكور با استفاده از مدل مربوطه، 

 سخت  افزار كنترلر و سخت افزار سيستم

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 32 40 

12B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 آچار گشتاوردستي    دانش :

 چند برابر كننده گشتاور

 دستكش
 كلاه ايمني

   2 عيب يابي نرم افزارهاي كنترلي -

   2 مدل ديناميك مربوطه -

   2 سخت افزار كنترلر -

   2 سخت افزار سيستم -

    مهارت :

  11  يافتن باگهاي نرم افزار  -

  11  انجام تست اشكال يابي  -

  10  بر طرف ساختن اشكالات بر اساس مدل  -

-     

 نگرش :

-  

 

 ايمني و بهداشت : 

-  

-  

 توجهات زيست محيطي :

-  

- 
 

 
 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
الگوريتم هاي تشخيصي عيوب به منظورتشخيص توسعه 

 محرك  ها وتوسعه  ها واختلال در عملكرد سنسور
 استراتژي هاي رفع عيوب و اختلال

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 22 30 

14B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 Microsoft office    دانش :

   2 اصول توسعه الگوريتم -

   2 عملكرد سنسورها و محرك ها -

راهكارهاي رفع عيوب و اختلال عملكردي سنسورها  -
 و محرك ها

2   

-  2   

    مهارت :

  8  توسعه الگوريتم هاي تشخيص عيب  -

  8  يافتن اشكالات عملكرد سنسورها  -

  6  پياده سازي استراتژي رفع عيب  -

-     

-     

-     

 نگرش :

-  

 ايمني و بهداشت : 

-  

 توجهات زيست محيطي :

-  

- 
 

 
 
 



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 عنوان : 
هاي تاسيسات آفلاين. اعتبارسنجي الگوريتم با استفاده ازمدل

تست هابه منظور محك زدن و سنجش قابليت الگوريتم تعريف 
 كنترلي و توسعه معيارهاي ارزيابي عملكرد كنترلر

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 24 34 

16B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دستكش    دانش :
   4 اصول توسعه الگوريتم هاي تاسيسات آفلاين  - كلاه ايمني

   4 تستهاي عيب يابي  -

   2 معيارهاي ارزيابي عملكرد كنترلرها  -

-     

    مهارت :

  8  توسعه الگوريتم هاي مدل تاسيسات آفلاين  -

  8  توسعه روشهاي تست كنترلها  -

  8  توسعه معيارهاي عملكرد كنترلرها  -

-     

-     

-     

 نگرش :

-  

-  

 ايمني و بهداشت : 

-  

-  

 توجهات زيست محيطي :

- 
 
 



  

 
 
 

                - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  1طبق نظر مربي   مدل آزمايشگاهي- پيل سوختي  1

  15 گيگا بايت رم  Corei3 – 4 كامپيوتر  2

  1  نوع شبكه –ليزري سياه و سفيد  پرينتر  3

  15 مخصوص كامپيوتر  ميز و صندلي  4

  1  متر 4×2 وايت برد  5

  1  كيلويي20 كپسول آتش نشاني  6

  1 كامل  جعبه كمكهاي اوليه  7

  1 طبق نظر مربي  دستگاه تهويه هوا  8

 
 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود . 5 رفته  ر در نظر گ ف   ن

 
             - برگه استانداردمواد 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  دست  2 رنگهاي مختلف ماژيك وايت برد   1

   دست 15 طبق نظر مربي  نوشت افزار  2

   بسته A4  4كاغذ  3

     

 
 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود .5 سبه  حا ر م ف   ن

                - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  1 طبق نظر مربي  جعبه ابزار كامل  1

     

 

 توجه : 

شود . سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  - 
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