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  يدرس يآدرس  دفتر طرح و برنامه ها
 يا و حرفه ي، سازمان آموزش فن 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ي، خيابان خوش شمال  يخيابان آزاد  –تهران 
  97 پلاك ، كشور 

  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر 
  دفتر  ارژنگ بهادري معاون

 معماريبهزاد دست كشاورز مسئول گروه

  : يتدوين استاندارد آموزش شايستگيهمكار برايو تخصص يحرفه ا يحوزه ها
  

 :يفرآيند اصلاح و بازنگر
-  
  

تعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد م
.كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است   
 



 

  
 
 
 

    شايستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 
  

نام و نام  رديف
  خانوادگي

آخرين 
مدرك 

تحصيلي 

رشته 
  شغل و سمت  تحصيلي

سابقه 
كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

 معماري ليسانس محراب اردياني  1

 مربي
 

عضو نظام 
مهندسي 
  ساختمان

  

  سال 5

 021-65280673: تلفن ثابت 

  09193740734: تلفن همراه 
mehrab_ardiani@yahoo.com:ايميل

كرشته خ پرويز خاني  -شهريار-تهران: آدرس 
  15مجتمع پارسا واحد 

  

دانشجوي   ي ارديانيمهد  2
 دكتري

 عمران

 مربي
محاسب در دفتر 

  مهندسي
 

عضو نظام 
مهندسي 

  سال10

 023-323331764:تلفن ثابت 

  09124738297: تلفن همراه 
 m.ariani1384@gmail.com: ايميل 

پلاك  4شاهرود شهرك بهداري كوچه : آدرس 
14  
  

بهزاد دست   4
مسئول گروه   ران عم كارشناس  كشاورز 

  سال  9  عمران

 66569900:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 : ايميل 

خوش  –سازمان فني و حرفه اي كشور  :آدرس 
  97شمالي پ

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 ر بعضـي از مـوارد اسـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه       مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد د  
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شغل  شرح
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . رد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندا
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

رت كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرو    
مانند آموزش يك شايستگي كه فـرد در محـل آمـوزش بـه صـورت      .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ ند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآي
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ولوژي و زبان فني باشد ، تكن) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  اي مي باشد  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 
 

  
  
  
  

  : نام استاندارد آموزش شايستگي 
  )پيچي و جوشي(طراحي اتصالات سازه هاي فولادي 

  :استاندارد شايستگي  شرح
داراي شايسـتگي   ايـن  .از شايستگي هاي حوزه عمران مـي باشـد  )پيچي و جوشي(طراحي اتصالات سازه هاي فولادي

آموزش نرم افزار  اين شايستگي با مشاغل  .طراحي اتصالات پيچي مي باشد طراحي اتصالات جوشي،  : وظايفي از قبيل
SAFE & ETABS- نرم افزار  –دي و بتني طراحي سازه هاي فولاRevit Structure  در ارتباط است.  
  : وروديويژگي هاي كارآموز 

  عمران  فوق ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسماني و رواني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  - :مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره  طول

  تساع  30:   طول دوره آموزش              
  ساعت   8:    ـ زمان آموزش نظري         
  ساعت  22 :   ـ زمان آموزش عملي         

  ساعت    -:  ـ زمان كارورزي                
  ساعت    -:     ـ زمان پروژه                 

  ) به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 
  % 25: كتبي  -
  % 65:عملي  -
  % 10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
از عمـران   3دارنده حق امضاي حـداقل  پايـه    -عضويت در سازمان نظام مهندسي كشور، فوق ليسانس عمران 

       سال سابقه ي كار اجرايي در شركت هاي مشاوره يا دفاتر مهندسي 5دارنده  –سازمان نظام مهندسي 



 

  
  
  
  ) :  ياصطلاح( تعريف دقيق استاندارد  ٭

  طراحي و محاسبه اتصالات جوشي و پيچي در سازه هاي فولادي 
  
  
  
  ) : يو اصطلاحات مشابه جهان( استاندارد  ياصطلاح انگليس ٭

Designing of Connections in Steel Structure  

  
 

 

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  Revit Structureنرم افزار  –طراحي سازه هاي فولادي و بتني  - SAFE & ETABSآموزش نرم افزار 

  
  
  
  
  :كار  يو سطح سخت ياز جهت آسيب شناس يجايگاه استاندارد شغل ٭

  ......................................طبق سند و مرجع                   و كم آسيب        يجزو مشاغل عاد: الف 
  ......................................طبق سند و مرجع                                        سخت  جزو مشاغل نسبتاً: ب 
  ....................................طبق سند و مرجع                                 جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 
                نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 
  
  
  
  

 



 

 
 
 

                     يشايستگآموزش استاندارد 
  كارها  -

 عناوينرديف

     طراحي اتصالات جوشي   1

    طراحي اتصالات پيچي   2

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  تحليل آموزش ي برگه -

  : عنوان 
  طراحي اتصالات جوشي    

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

ساعت15 دقيقه660 دقيقه240

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع  مواد

  آموزشي

  صندلي        :دانش 
  كاغذ

  قلم وتخته وايت برد
  ديتا پروژكتور

  پرده ديتا پروژكتور

 وع جوشكاري در سازه هاي ساختمانيفرآيند متن  -

)SAW,SMAW(  
      دقيقه40

      دقيقه40  مواد مصرفي مورد نياز با توجه به نوع فرآيند جوشكاري    -
  مدارك مورد نياز جوشكاري    -
  روش هاي تاييد جوشكار و نحوه ي كنترل آن    -
  تست هاي مخرب و غير مخرب  -
هاي مجـاز و موجـود در     اي ، تنش نامه  تعاريف و الزامات آئين -

  جوش

      هدقيق40
      دقيقه40
      دقيقه40
      دقيقه40

   :مهارت
اعضـاء اتصـال بـا نبشـي      و طراحـي  اتصال ساده و محاسـبه   -

  شده قاب
  اعضاء اتصال ساده نشسته تقويت شده و طراحي محاسبه  -
هـاي    اتصال صلب تير بـه سـتون بـا ورق    و طراحي محاسبه  -

  فوقاني و تحتاني
  مهاربندها و طراحي اتصالات محاسبه  -
  و طراحي صفحه زيرستون  محاسبه  -

      
   دقيقه120  
    دقيقه120  
    دقيقه180  
    دقيقه120  
  

  دقيقه120
  

   :نگرش
  طراحي اتصالات جوشي در سازه هاي فلزي     -

   :ايمني و بهداشت 
  ستون فقراتاز اختلالات  يريجلوگ يبرا نشستن روي صندليرعايت موارد ارگونومي هنگام -

   :توجهات زيست محيطي
-   



 

  
  استاندارد آموزش 

  تحليل آموزش  ي برگه -
  

  : عنوان 
  طراحي اتصالات پيچي    

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 ساعت 15 دقيقه660دقيقه240

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش 
  انواع پيچ ها -
  اتصالات اتكايي و اصطكاكي -
  روش هاي سوراخ كردن قطعات فولادي  -
انــواع ســوراخ هــا در اتصــالات پيچــي و مشخصــات و   -

  فواصل آن ها  
  تئوري اتصالات پيچي -
  طراحي اتصالات پيچي از نوع اتكايي و اصطكاكي  -

  صندلي      
  كاغذ
  وايت بردقلم وتخته 

  ديتا پروژكتور
   پرده ديتا پروژكتور

     دقيقه40
     دقيقه40
     دقيقه40
     دقيقه40
     دقيقه40
    دقيقه40

   :مهارت
  با نبشياعضاء اتصال ساده  و طراحي محاسبه -
صلب بـا ورق انتهـاي و   اعضاء اتصال  و طراحي محاسبه -

  )فلنجي و درختي( اتصال صلب با دستك 
  اتصال بادبندها و طراحي محاسبه -
  وصله هاي پيچي و طراحي محاسبه -

      
   دقيقه120  
   دقيقه180  

   دقيقه180  

  دقيقه180  

 :نگرش

  طراحي اتصالات پيچي در سازه هاي فولادي      -
  :ايمني و بهداشت 

 ختلالات ستون فقراتاز ا يريجلوگ يبرا نشستن روي صندليرعايت موارد ارگونومي هنگام  -
  - :توجهات زيست محيطي

  
  



 

  
  برگه استاندارد تجهيزات -
  

  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام رديف
    1 معمولي تخته وايت برد 1

  
    1 معمولي ديتا پروژكتور 2

  
    A3-A4 1  چاپگر  3

  
 :توجه 

 .نفر در نظر گرفته شود 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

  
 رگه استاندارد موادب -

 
  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    بستهA4 1و  A3اغذهايك انواع كاغذ 1
  

    عدد1 0.7و0.5  اتود  2
  

 :توجه 

  شودمحاسبه نفر  15يك كارگاه به ظرفيت  مواد به ازاء يك نفر و -
 
 برگه استاندارد ابزار -

 
  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    عدد 1 معمولي تخته وايت برد 1
  

    عدد 1 معمولي ديتاپروژكتور 2
  

   عدد 15 ثابت صندلي  3
  

 
  

 :توجه 

 .نفر محاسبه شود 3ابزار به ازاء هر  -

  
  
  
  



 

  
  
  

  
  )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد( منابع و نرم افزار هاي آموزشي 

  
عنوان منبع يا نرم  رديف

  افزار
سال   جممتر  مولف

 نشر
محل 
  نشر

ناشر يا 
 توليدكننده

راهنماي اتصالات در   1
  ساختمان هاي فولادي

دفتر تدوين و
ترويج مقررات 
 ملي ساختمان 

- 
83  

    
نشر توسه 

  ايران 
      92  مهدي اردياني جزوه كلاسي  2

  
  

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف  عنوان
arvin-bookstore.com  1  
Civilbooks.blogfa.com 2  

  


