
 

  
  

 

  
  

  بسمه تعالي

  معاونت آموزش
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  
  

  شايستگي آموزش استاندارد 
  
  
  
  

  شايستگيآموزش عنوان 
   و مديريتاجتماعي  پژوهش هايدر  تحليل داده ها

 SPSSبا استفاده از نرم افزار 
  
  

 خدمات آموزشيگروه شغلي 
  
  

  شايستگي  آموزش كد ملي 
  

  
  
  

  93-6/7 :دارد تاريخ تدوين استان
 
 

  

1-001-49-2120 



 

  
  
  

   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  2120-49-001-1:  شايستگي آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2ان شماره ، ساختم، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
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  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

 :خدمات آموزشياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  علي موسوي -
  زهرا زماني زنوز -
 

   :شايستگيآموزشهمكار براي تدوين استانداردحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  موزش فني و حرفه اي استان مركزياداره كل آ -
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 



 

  
  
  

  
 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 
  ايميل تلفن و، آدرس    سابقه كار مرتبط  شغل و سمت   رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   و نام خانوادگي نام  رديف

سيد جلال الدين   1
كارشناس   مديريت  كارشناسي ارشد  حسيني

  سال  7  امور اداري

 08632269002 :تلفن ثابت 

  09183656370: تلفن همراه 
ــل  : ايميـــــــــــــــــــــــ

jalal602003@yahoo.com 

ه كل آموزش فني و حرفه ادار: آدرس 
  اي استان مركزي

 كارشناسي ارشد  احمد رضا واثق  2
علوم 
 اجتماعي

كارشناس 
آموزش و 
  پژوهش

  سال 17

 08632269002: تلفن ثابت 

  09183496722: تلفن همراه 
 arv_1390@yahoo.com: ايميل 

اداره كل آموزش فني و حرفه : آدرس 
  اي استان مركزي 

 روانشناسي كارشناسي  رضا عابدي منفرد  3

كارشناس 
مشاوره و 
هدايت 

مربي -شغلي
  كارآفريني

  سال  18

 08632269002: تلفن ثابت 

  09183606037: تلفن همراه 
ــل  : ايميـــــــــــــــــــــــ

amozesh@markazi.tvto.ir 
اداره كل آموزش فني و حرفه : آدرس 

  اي استان مركزي 
  

  سال  4  آموزش حسابداري ليسانس  فرشته بزرگي  4

 086-46336701  :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

مركز آموزش فني و حرفه اي : آدرس 
  خواهران خمين

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . دگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل ي يا نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،    بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهحداقل زمان و جلس
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . آموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كار
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     يك شايستگي كه فـر  مانند آموزش.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   هس ـ ، كه شـامل فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . وانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك ت
  : نگرش 

  .  اخلاق حرفه اي مي باشد  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و
  : ايمني 

  .ث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حواد
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 

  
 

 
 

  : نام استاندارد آموزش شايستگي 
  SPSSار تحليل داده ها در پژوهش هاي اجتماعي و مديريت با استفاده از نرم افز

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 شغلي است كه از گروه خدمات آموزشي spssتحليل داده ها در پژوهشهاي اجتماعي و مديريت با استفاده از نرم افزار 
آزمونهاي ،مقايسه ميانگينها،اندازه گيري و تحليل روابط بين متغيرها،توصيف داده ها،ها پردازش داده:كه وظايفي از قبيل

تحليل ،تحليل واريانس چند متغيره،تحليل مسير،تحليل تشخيصي چند گانه،رگرسيون چندگانه و لوجستيك،ناپارامتريك
و با مشاغلي همچون مجريان  ،را دارا مي باشدتحليل خوشه اي  ،تحليل همبستگي كانوني،واريانس چند متغيره
  .استدر ارتباط  ،مديران اجراييطرحهاي پژوهشي و

  : وروديارآموز ويژگي هاي ك
  فوق ديپلم مديريت يا علوم اجتماعي: ميزان تحصيلات حداقل
  توانايي يادگيري و حضور در دوره آموزشي : توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  درجه دو  spssرايانه كار :مهارت هاي پيش نياز  
:آموزش دوره طول

 ساعت   60:     طول دوره آموزش                   
  ساعت    16:      زمان آموزش نظري                ـ

  ساعت  34:      ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت     -:      ـ زمان كارورزي                       
   ساعت    10:      ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  درصد 25: كتبي  -

  درصد  65: عملي  -

  درصد 10اخلاق حرفه اي -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  در حرفه آموزشي مذكورسال سابقه آموزشي 5حداقلمدرك ليسانس مديريت يا علوم اجتماعي وارايد



 

 
 
 
 
 
 

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
  

ستفاده و بهره برداري ، ضمن آشنايي با روش و متدلوژي تحقيق، با اخود را ريتتحليل داده ها درپژوهش هاي اجتماعي و مدي
  .آماده مي نمايدآماري نتايج بدست آمده نسبت به تحليل   SPSSنرم افزار  از
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  

Data analyst in social research and management by using SPSS software-   
              -Research Data Analyst 

              -The data Analyst 
              -Research Analyst 

 
 

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
 درجه دو spssرايانه كار -
  درجه يك  spssرايانه كار -
  پژوهشگر عمومي-
 
 

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭
  

  ......................................طبق سند و مرجع            جزو مشاغل عادي و كم آسيب : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                      جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع             جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

      نياز به استعلام از وزارت كار        :  د 

  



 

 
 
 
 
 
 

 شايستگي                     آموزش استاندارد 
  كارها  -

 عناوين رديف

  پردازش داده ها1
  ها توصيف داده2
  تحليل روابط بين متغيرهااندازه گيري و   3
  مقايسه ميانگينها  4
  كپارامتريناآزمونهاي   5
  رگرسيون چندگانه و لوجستيك  6
  تحليل تشخيصي چند گانه  7
  تحليل مسير  8
  تحليل واريانس چند متغيره  9

  تحليل همبستگي كانوني  10
  تحليل خوشه اي  11

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

  دارد آموزش استان
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
   پردازش داده ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 5/4 5/6 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 يزرويژولا

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  ويرايش و كدگذاري داده ها فنون-

      /.5  استخراج و ورود داده ها به كامپيوترنحوه -

      /.5  تعريف داده ها در كامپيوتر و كد بندي مجدد-

      /.5  آزمون برازش داده هااصول -

       :مهارت 

ــون - ــارگيري فن ــق د بك ــدان تحقي ــا در مي ــرايش داده ه ر وي
  روشهاي مصاحبه و پرسشنامه

  1  
  

    1   بررسي و كاربرد تكنيكهاي كد گذاري و كد گذاري مجدد-

انجام محاسبات با شرط و بكارگيري زيرگروهها براي تجزيه  -
  و تحليل داده ها 

 
5./  

  

: بـه وسـيله   )پايـائي (انسجام دروني ابزارها و تفسير  محاسبه -
  )كنترل كيفي داده ها (
روش -روش گاتمن-روش دونيمه كردن-رونباخالفاي ك(

  )روش موازي اكيد-موازي

 

2  

  

  : نگرش 
-  

  :ايمني و بهداشت 
  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت

  :توجهات زيست محيطي 
-  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  توصيف داده ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 3 5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  نحوه محاسبه جداول توزيع فراواني -

، پراكنـدگي و عـدم    اصول محاسبه شـاخص هـاي مركـزي   -
   تقارن

5/0      

      /.5  توزيع نرمال و اهميت آن در آناليز داده ها اصول-

  5./      

        :مهارت 

    1    ايجاد و پيكربندي جداول فراواني-

    2   استفاده از پارامترهاي مركزي ،پراكندگي و چولگي -

       محاسبه توزيع نرمال -

  : نگرش 
-  
-  

  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت: هداشت ايمني و ب
-  
-  

  -:توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تحليل روابط بين متغيرها اندازه گيري و

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/1 4 5/5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط زيست محيطي توجهات

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر        :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  شاخصهاي رابطه براي متغيرهاي اسمي و ترتيبي -

      /.5  ضرايب همبستگي مرتبط با متغيرهاي اسمي -

      /.5  گي مرتبط با متغيرهاي ترتيبيضرايب همبست -

       :مهارت 

ضرايب كاي اسكوير ، ضرايب همبسـتگي   بررسي و محاسبه -
  چوپروف ، في ، همبستگي توافق پيرسون و كرامر

  5/1  
  

    1  محاسبه جداول دوبعدي با نرم افزار -

بررسي و محاسبه  ضريب همبستگي رتبه اي كندال ، ضريب -
بستگي رتبه اي اسپيرمن ، ضريب همبسـتگي  گاما ، ضريب هم

  پيرسون

 5/1    

  : نگرش 
-  
-  

  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت: ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

 
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  مقايسه ميانگينها
 زمان آموزش

 معج عملي نظري  

1 5/2 5/3 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  نحوه انتخاب آزمون مناسب براي مقايسه ميانگينها-

      /.5  ش فرضهاي آزمونهاي پارامتريپي -

        

       :مهارت 

    /.5    همبسته  tمحاسبه آزمون  -

    /.5    مستقل tمحاسبه آزمون  -

    /.5    محاسبه تحليل واريانس يكطرفه و دوطرفه  -

    /.5    محاسبه تحليل واريانس براي گروههاي همبسته -

    /.5    محاسبه ميانگين زيرگروهها  -

  : ش نگر
-  
-  

  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت: ايمني و بهداشت 
-  
-  

  -:توجهات زيست محيطي 
-  
-  
  
  
 



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  كپارامتريناآزمونهاي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/1 5/4 6 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  پيش فرضهاي آزمونهاي غير پارامتري -

نحوه انتخاب آزمون مناسب بـراي توزيـع هـاي ناپارامتريـك     -
  )گروههاي دو ، سه نفره و بيشتر -ابسته و مستقلگروههاي و(

1  
    

        

  :مهارت 
  ) Sign test(محاسبه آزمون نشانه   -

 
5./  

  

    /.Mc nemar test (    5(محاسبه آزمون مك نمار   -

    /.wilcoxon test (   5(محاسبه آزمون ويلكاكسون   -

    /.Friedman test (   5(محاسبه آزمون فريدمن   -

    /.Cochran test (   5(محاسبه آزمون كوكران   -

    /.Mann-Whitneytest (   5(توانايي محاسبه آزمون من ويتني  -

    /.5   سيمرنف  -محاسبه آزمون كولموگروف -

    /.Kruskal-Wallis  5محاسبه آزمون كروسكال واليس   -

    /.Median test   (   5(محاسبه آزمون ميانه   -

  : نگرش 
  

  : ايمني و بهداشت 
  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت

  :توجهات زيست محيطي 
-  



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  رگرسيون چندگانه و لوجستيك

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 4 5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  طبقه بندي روشهاي تحليل چند متغيره اصول و فنون-

      /.5  تحليل رگرسيون و ضريب همبستگي اصول و فنون-

        

        

       :مهارت 

    1    محاسبه رگرسيون ساده -

 -رگرسـيون چندگانـه تـوام   (محاسبه رگرسيون چنـد گانـه      -
  )روش حذف پس رو –روش گام به گام 

 
2  

  

    1   محاسبه رگرسيون لوجستيك -

       

  : نگرش 
-  

  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت: ايمني و بهداشت 
-  
-  

  -:توجهات زيست محيطي 
-  
-  
  
  
  



 

  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تحليل تشخيصي چند گانه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/1 2 5/3 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  كاربرد تحليل تشخيصي -

      /.5  مراحل انجام تحليل تشخيصي -

      /.5  تفسير نتايج در تحليل تشخيصي-

        

       :مهارت 

    2   توانايي محاسبه تحليل تشخيصي -

       

       

       

  : نگرش 
-  
-  

  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت: ايمني و بهداشت 
-  
-  

  -:توجهات زيست محيطي 
-  

 
 

  



 

  
          

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تحليل مسير

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 2 3 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادر ابزا ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      1  اصول تحليل مسير -

        

        

        

       :مهارت 

    2   محاسبه تحليل مسير -

       

       

       

  : نگرش 
   م متغيرهاي مستقل بر متغير وابستهدرك و بررسي اثرات مستقيم و غير مستقي-
-  

  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت: ايمني و بهداشت 
-  
-  

  -:توجهات زيست محيطي 
-  
  
  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  واريانس چند متغيرهتحليل 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/2 2 5/4 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،نش دا
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  تحليل واريانس چند متغيره -

      /.MANOVA 5و  ANOVAتفاوت بين -

      /.5  تفاوت رهيافت يك متغيره و چند متغيره آشنايي با-

 :با استفاده از تفسير نتايج آزمونهاي معني دارينحوه -

Pillai`s Trace – Wilk`s lambda – 
Hotelling Trace – Roy`s Largest Roort

1  
    

        

       :مهارت 

    MANOVA   2محاسبه  -

       

       

       

  : نگرش 
  معناداري بين ميانگين گروهها با بيش از يك متغير وابسته شناخت تفاوت -
-  

  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت: ايمني و بهداشت 
-  
-  

  -:توجهات زيست محيطي 
-  



 

 
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تحليل همبستگي كانوني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 2 3 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  اهداف همبستگي كانوني -

      /.5  نحوه استنتاج توابع كانوني -

        

        

       :مهارت 

    1   كانوني همبستگي محاسبه تحليل -

    1   تفسير نتايج بدست آمده از تحليل كانوني -

       

       

  : نگرش

  پيش بيني ارتباط مجموعه اي از متغيرهاي وابسته و مجموعه اي از متغيرهاي مستقل -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  كامپيوتر با ارك حين در آرگونومي رعايت -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

 
  
  



 

  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تحليل خوشه اي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/1 3 5/4 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامل بطور كامپيوتر       :دانش 

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  ماژيك

      /.5  آشنايي با تكنيك تحليل خوشه اي-

      /.5  نحوه اندازه گيري همگني موارد يا موضوعات بررسي -

روش سلسـله  (آشنايي با الگوريتم خوشه اي كـردن داده هـا   -
  )مراتبي و غير سلسله مراتبي

5./  
    

        

       :مهارت 

    1   محاسبه تحليل خوشه اي سلسله مراتبي  -

    1   محاسبه تحليل خوشه اي غير سلسله سلسله مراتبي -

    1   ميانگين  Kمحاسبه روش خوشه بندي  -

       

  : نگرش 
  طبقه بندي موضوعات همگن به شيوه اي مناسب و تفسير تبيين آنها -
-  

  : اشت ايمني و بهد
  كامپيوتر با كار حين در آرگونومي رعايت -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

 



 

  
 

  
    برگه استاندارد تجهيزات -        

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف
1  

  
2  

  
  
3  

  
4  

  
  
5  

  
6  
  

7  

 كامل بطور كامپيوتر

 ديتاپرژكتور

 برد وايت

 ويژولايزر

 كلاسي كار ميز

  كماژي

 دستگاه هشت  

  يك دستگاه

  يك عدد

  يك دستگاه

  عدد 8

  عدد 7

  

    عدد  15   صندلي  8

    عدد 1   تخته پاك كن  9

       

       

       

       

       

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
                   

  
  



 

   
  
  
  برگه استاندارد مواد  -

  توضيحات   تعداد   شخصات فني و دقيق م نام  رديف

   يك بسته A4 كاغذ 1

    عدد30 )قرمز-آبي(خودكار نوشت افزار 2

    عدد7 رنگهاي مختلف ماژيك 3

        

  
  : توجه 

  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -
 
 
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  امن  رديف

      

      

      

      

      

      

  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد(منابع و نرم افزار هاي آموزشي -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم فمول عنوان منبع يا نرم افزاررديف

وم اجتماعيلآمار در ع 1
 SPSSبا كاربرد 

موسسه نشر جهاد تهران1385  علي ساعي

آناليز آماري داده ها  2
 SPSSدر 

  كانون نشر علوم  تهران 1386  اكبر فتوحي

تحليل كاربردي داد  3
ها با استفاده از 

SPSS 

  دانشگاه تهران  فهاناص 1378  فرشاد افشين نيا

شيوه هاي پژوهش  4
  اجتماعي

دكتر حسن دانائي  ويليام لاورنس نيومن
حسين -فرد

  كاظمي

كتاب مهربان   تهران 1390
  نشر

پردازش در تحقيقات 5
 اجتماعي و اقتصادي

 شريف تهران1385  دكتر خليل كلانتري

روش شناسي  6
پژوهشهاي كمي و 
  كيفي در مديريت

دكتر سيد مهدي
دكتر عادل  -وانيال

دكتر حسن -آذر
  دانايي فرد

-انتشارات صفار  تهران 1391 
  اشراقي

       

 
 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

  /مترجم مولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

        
           
           
        

 


