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 :يزي درسياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ر
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 زهرا زماني مسئول گروه برنامه ريزي خدمات آموزشي 

 

  :ين استاندارد آموزش شغلهمكار براي تدوحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  آموزيسازمان نهضت سواد  -
-   

 :اصلاح و بازنگري فرآيند 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 

 
 
 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
شغل و 
  سمت 

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل و تلفن، آدرس  

  كارشناسي ارشد  زهرا زماني زنوز  1
برنامه ريزي 
  آموزشي

  سال 15  كارشناس

  66944120:تلفن ثابت 
 :تلفن همراه

  : ايميل 
  سازمان آموزش فني و حرفه اي: آدرس 

  كارشناسي ارشد  فتاحي امين وحيد   2
ارتباطات 
 اجتماعي

معاون 
  مديركل

  سال32

 83782418:تلفن ثابت 

  09123842973: تلفن همراه 
 vahidfat@yahoo.com: ايميل

  سازمان نهضت سوادآموزي: آدرس 
  

  كارشناسي ارشد  صابر نصرتي   3
برنامه ريزي 
  آموزشي

  سال29رئيس گروه 

 83782402:تلفن ثابت 

  09122993516: تلفن همراه 
  nosratisaber@yahoo.com: ايميل 
  سازمان نهضت سوادآموزي : آدرس 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ستاندارد شغل ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در ا نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
، مسئوليت هـا ،   بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . رود  حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد وريكتئ
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . واهد بود اي خ حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . ارجاع مي شود  معمولاً به مهارت هاي عملي. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :طي توجهات زيست محي

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 
 

  :   شايستگياستاندارد آموزش نام 
  )سطح سه( سواد آموزي

 : شايستگياستاندارد آموزش شرح 

جزو مشاغل گروه خدمات آموزشي بوده و شامل شايستگي ها به شرح )سطح سه(شايستگي سواد آموزياستاندارد آموزش 
آموزي بزرگسالان، بكار گيري آئين نگارش در سواد آموزي بزرگسالان، بكارگيري سنجش و ارزشيابي در سواد ، :ذيل مي باشد

 ، تحكيم سواد وانتقال ،  ب فارسي دوره سواد آموزياتدريس كتتكنولوژي آموزشي، آموزش بزرگسالان و سواد آموزي، 
ب علوم اتدريس كت انتقال، ه ب علوم تجربي دوراتدريس كت ، تحكيم سواد و انتقال ب رياضي دوره سواد آموزياتدريس كت

  انتقال ب فرهنگ اسلامي دوره او تدريس كت انتقالاجتماعي دوره 
  : وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم :حداقل ميزان تحصيلات 
   برخورداري از سلامت كامل: و ذهني حداقل توانايي جسمي
  )سطح دو( سوادآموزي استاندارد آموزشي:  مهارت هاي پيش نياز

:آموزش دورهطول
 ساعت   84:طول دوره آموزش             

  ساعت   28  :  ـ زمان آموزش نظري         
  ساعت    56 :    ـ زمان آموزش عملي        

  ساعت   0  :    كارورزي               زمان ـ 
   ساعت    0  :    ـ زمان پروژه                   

 )به درصد (بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -
  %65:عملي  -
  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

آموزگـار ابتـدايي   ، دبيـري   ،دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم وبالاتر در كليه گرايشها ،دارندگان گرايشهاي  علوم تربيتـي  
  سال سابقه تدريس 2و دراولويت مي باشند  

 
 



 

 

 

 

  
  ) : اصطلاحي ( دقيق استاندارد  تعريف ٭

گروه خدمات آموزشي بوده و منجر به تربيت  شايستگي هايجزو )سطح سه(سواد آموزي  شايستگياستاندارد آموزش 
  مي گردد )3سطح ( مربيان دوره هاي آموزشي سواد آموزي

  
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  

Literacy Teacher (Level3) 
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  )1سطح (مربي سواد آموزي -
  )2سطح (سواد آموزي -
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                    جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                  جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

               ارت كار  نياز به استعلام از وز:  د 

 

 

 



 

 

 

  
  

 شغل                     آموزش استاندارد 
  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 سنجش و ارزشيابي در سوادآموزي بزرگسالان1
 آئين نگارش در سواد آموزي بزرگسالانبكار گيري 2
 بكارگيري تكنولوژي آموزشي  3
 آموزش بزرگسالان و سواد آموزي  4
   سوادتحكيموانتقالسواد آموزي، ب فارسي دورهاريس كتتد  5
   سوادتحكيمانتقال وسواد آموزي، تدريس كتاب رياضي دوره  6
 تدريس كتاب علوم تجربي دوره انتقال 7

 دوره انتقالتدريس كتاب علوم اجتماعي  8

 تدريس كتاب فرهنگ اسلامي دوره انتقال  9
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  ارد آموزش استاند

  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان

  سنجش و ارزشيابي در سوادآموزي بزرگسالان
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 7 10 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  3 :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

      اهميت و لزوم اندازه گيري و ارزشيابي در آموزش-

      )ورودي ، مرحله اي ، پاياني(انواع ارزشيابي -

       انواع ابزارهاي ارزشيابي-

       معيارهاي طراحي آزمون-

      امتحانات انشايي و عيني روش بارم بندي و تصحيح-

  7 :مهارت

      بكارگيري ابزارهاي ارزشيابي-

دوره سوادآموزي تحكـيمورودي ، مرحله اي ، پاياني طراحي آزمون-
  سواد و انتقال

     

در دوره سوادآموزي ،امتحانات انشايي و عينيبارم بندي و تصحيح -
  تحكيم سواد و انتقال

     

 :نگرش
 به حقوق و شخصيت كارآموزان احترام-
  توجه به شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان-

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات صحيح ارگونومي-

  :توجهات زيست محيطي 
 صرفه جويي در مصرف منابع انرژي-

 

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  ن نگارش در سوادآموزي بزرگسالآئي
  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 6 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  2 :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

خته ، تلوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       اهداف نوشتن-

       نحوه درست نويسي-

       علائم سجاوندي-

       نكات نوشتن نامه-

  6 :مهارت

       درست نويسي-

      بكارگيري علائم سجاوندي-

      نوشتن نامه با رعايت نكات صحيح-

 :نگرش
 احترام به حقوق و شخصيت كارآموزان -
  شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان  توجه به-

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات صحيح ارگونومي-

  :توجهات زيست محيطي 
 صرفه جويي در مصرف منابع انرژي-

  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  بكارگيري تكنولوژي آموزشي

 زمان آموزش

 جمع عملي رينظ  

2 4 6 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  2 :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

ميت تكنولوژي آموزشي و نقش آن در آمـوزش  مفاهيم ، اصول و اه-
  و پرورش

     

      تعريف و توضيح رسانه هاي آموزشي و طبقه بندي آنها-

      نحوه طراحي ، توليد و نگهداري رسانه هاي آموزشي ساده-

      اصول كاربرد سخت افزارهاي آموزشي-

      اصول تهيه و توليد ابزارهاي آموزشي ويژه بزرگسالان-

      نحوه استفاده از ابزارهاي نوين آموزشي و آموزش مجازي-

  4 :مهارت

      طراحي ، توليد و نگهداري رسانه هاي آموزشي ساده-

      كاربرد سخت افزارهاي آموزشي-

      تهيه و توليد ابزارهاي آموزشي ويژه بزرگسالان-

      استفاده از ابزارهاي نوين آموزشي-

 :نگرش
 حترام به حقوق و شخصيت كارآموزان ا-
  توجه به شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان -

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات مربوط به ارگونومي صحيح-

  :توجهات زيست محيطي 
  صرفه جويي در مصرف منابع انرژي -

  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ش ي تحليل آموز برگه -

  :عنوان 
  آموزش بزرگسالان و سواد آموزي

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 8 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  4 :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته ير و كاغذلوازم تحر
  وايت برد و پرده نمايش

       آموزش بزرگسالان -

       آموزش بزرگسالانفلسفه-

      ماهيت و تفاوت آموزش بزرگسالان با خردسالان-

       روش هاي سوادآموزي-

      مفاهيم آموزش رسمي و غير رسمي-

      با آموزش بزرگسالانتفاوت ها و شباهت هاي مفهوم سواد پايه-

  8 :مهارت

      اجراي روش هاي سواد آموزي-

      بررسي ماهيت و تفاوت آموزش بزرگسالان با خردسالان-

      

 :نگرش
 احترام به حقوق و شخصيت كارآموزان -
  توجه به شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان -

  : ايمني و بهداشت 
 ارگونومي رعايت نكات صحيح-

  :توجهات زيست محيطي 
 صرفه جويي در مصرف منابع انرژي-

  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  سواد تحكيم  و انتقالدوره سواد آموزي، تدريس كتب فارسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 8 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط حيطيتوجهات زيست م

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  4 :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       زبان آموزي در بزرگسالان-

      اصول آموزش خواندن و نوشتن به بزرگسالان-

       آموزش فارسيروش هاي -

      نحوه آموزش كتاب فارسي دوره سوادآموزي-

      نحوه آموزش كتاب فارسي دوره انتقال-

      نحوه آموزش كتاب بخوانيم و بنويسيم دوره تحكيم سواد-

  8 :مهارت

      آموزش زبان آموزي در بزرگسالان-

      آموزش خواندن و نوشتن به بزرگسالان-

      اي آموزش فارسياجراي روش ه-

      آموزش كتاب بخوانيم و بنويسيم دوره تحكيم سواد-

 :نگرش
 احترام به حقوق و شخصيت كارآموزان -
  توجه به شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان -

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات صحيح ارگونومي-

  :توجهات زيست محيطي 
 صرفه جويي در مصرف منابع انرژي-

  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  تحكيم سواد و  انتقالتدريس كتب رياضي دوره سواد آموزي، 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 8 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

في مصر ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

، ميز و ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  4 :دانش
، لوازم صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته وايت برد و تحرير و كاغذ
  پرده نمايش

      ساختار درس رياضي دوره هاي سواد آموزي-

      نحوه انتقال و تحكيم سواد-

ــوزي   - ــواد آم ــاي س ــاختار درس رياضــي دوره ه ــي و س ــداف كل اه
  )سوادآموزي ، انتقال، تحكيم(

    

      كاربرد مواد آموزشي در تدريس رياضي-

      بررسي و روش تدريس درس به درس رياضي دوره سوادآموزي-

  8  :مهارت

      بررسي ساختار درس رياضي دوره سواد آموزي-

      ي دوره انتقال و تحكيم سوادبررسي ساختار درس رياض-

      بكارگيري مواد آموزشي در تدريس رياضي-

تدريس درس بـه درس رياضـي دوره سـوادآموزي تحكـيم سـواد و      -
  انتقال

    

 :نگرش
 احترام به حقوق و شخصيت كارآموزان -
 توجه به شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان-
  : مني و بهداشت اي
 رعايت نكات صحيح ارگونومي-
  :توجهات زيست محيطي  -
  صرفه جويي در مصرف منابع انرژي -

  
  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  دوره انتقالب علوم تجربي اتدريس كت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  3  :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       اصول حاكم بر اي آموزش علوم تجربي در بزرگسالان-

ط و تعامل بـين تجربيـات سـوادآموزان بـا     نحوه برقراري ارتبا-
  آموزش مطالب علوم تجربي

     

       نحوه ارزشيابي درس علوم تجربي-

       كاربرد مواد در آموزش مفاهيم علوم تجربي-

  5  :مهارت

برقراري ارتباط و تعامل بين تجربيات سوادآموزان با آمـوزش  -
  مطالب علوم تجربي

     

       يارزشيابي درس علوم تجرب-

       بكارگيري مواد در آموزش مفاهيم علوم تجربي-

  :نگرش
 احترام به حقوق و شخصيت كارآموزان -
  توجه به شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان -

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات صحيح ارگونومي-

 :توجهات زيست محيطي 
 رف منابع انرژيصرفه جويي در مص-
- 
  
  
  
  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  دوره انتقالب علوم اجتماعي اتدريس كت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،امپيوترك  3  :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       اهداف كلي و ساختار كتاب تعليمات اجتماعي -

       روش هاي تدريس درس به درس علوم اجتماعي دوره انتقال-

       اعيكاربرد مواد آموزشي در آموزش مباحث تعليمات اجتم-

  5  :مهارت

       بررسي ساختار كتاب تعليمات اجتماعي -

اجراي روش هاي تدريس درس به درس علوم اجتماعي دوره -
  انتقال

     

       بكارگيري مواد آموزشي در آموزش مباحث تعليمات اجتماعي-

  :نگرش
 احترام به حقوق و شخصيت كارآموزان -
  ص و فردي كارآموزان و تواناييهاي ايشان توجه به شرايط و ويژگيهاي خا-

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات صحيح ارگونومي-

  :توجهات زيست محيطي 
  صرفه جويي در مصرف منابع انرژي-
-  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  دوره انتقالب فرهنگ اسلامي اتدريس كت

 زمان آموزش

 جمع ليعم نظري  

3 5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر  3  :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       اسلامي در حيطه ي شناختياهداف آموزشي درس فرهنگ -

       اهداف آموزشي درس فرهنگ اسلامي در حيطه ي نگرشي-

       اهداف آموزشي درس فرهنگ اسلامي در حيطه ي مهارتي-

       مفاهيم اخلاقي

       و احكام دينياصول برگزاري مراسم 

روش تدريس درس به درس كتاب فرهنگ اسلامي دوره 
  انتقال

     

       حد هاي درسي فرهنگ اسلاميساختار وا-

       ويژگي ها و كاركرد هريك از اجزاي واحد درسي-

  5  :مهارت

بررسي اهداف آموزشي درس فرهنگ اسـلامي در حيطـه ي   -
  شناختي

     

بررسي اهداف آموزشي درس فرهنگ اسلامي در حيطه ي -
  نگرشي

     

بررسي اهداف آموزشي درس فرهنگ اسلامي در حيطه ي -
  رتيمها

     

       بررسي مفاهيم اخلاقي-

       تدريس درس به درس كتاب فرهنگ اسلامي دوره انتقال-

       بررسي ساختار واحد هاي درسي فرهنگ اسلامي-

       بررسي ويژگي ها و كاركرد هريك از اجزاي واحد درسي-
  
  
  
  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  هنگ اسلامي دوره انتقالتدريس كتاب فر

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

    :نگرش

 احترام به حقوق و شخصيت كارآموزان -
  ناييهاي ايشان توجه به شرايط و ويژگيهاي خاص و فردي كارآموزان و توا-

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات صحيح ارگونومي-

 :توجهات زيست محيطي 
 صرفه جويي در مصرف منابع انرژي-
- 

 

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

    
  
  

    برگه استاندارد تجهيزات -           
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

    عدد براي هر كارگاه  1  داستاندار ميز و صندلي مربي  1
   عدد براي هر كارگاه  15  استاندارد ميز و صندلي كارآموز  2
    عدد براي هر كارگاه  1  استاندارد تاپ رايانه يا لپ  3
    عدد براي هر كارگاه  m   1 2× 3 وايت برد  4
    عدد براي هر كارگاه  1  استاندارد پروژكتور  5

  . نفر در نظر گرفته شود  15به ظرفيت  تجهيزات براي يك كارگاه -: توجه 
 
 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

    عدد براي هر فراگير  2 مداد   التحريرلوازم  1
    عدد براي هر كارگاه  2  الوان ماژيك  2
    عدد براي هر كارگاه  1  استاندارد كنپاكتخته 3

  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -: توجه 
    برگه استاندارد ابزار  -                  

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    حلقه 15  لوح تدريس دوره انتقال 1
كتب درسي وجنبي دوره تحكيم 2

  سواد 
    سري15 ------

  : توجه 
  .ار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود ابز -

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

ــت كتب درسي دوره سوادآموزي   1 ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

ــت   تهران   ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

ــت  كتب درسي دوره انتقال 2 ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

ــت   تهران    ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

كتب راهنماي تدريس دوره  3
  سوادآموزي 

ــت ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

ــت   تهران    ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

كتب راهنماي  تدريس دوره  4
  انتقال سوادآموزي 

ــت ــازمان نهضـــ ســـ
  موزيسوادآ

ــت   تهران    ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

لوح آموزشي  راهنماي دوره  5
  سوادآموزي 

ــت ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

ــت   تهران    ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

آموزشي  راهنماي دوره  6
  سوادآموزي

ــت ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

ــت   تهران   ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

كتب درسي وجانبي دوره  7
  تحكيم سواد 

ــازمان ن ــتســـ هضـــ
  سوادآموزي

ــت   تهران   ــازمان نهضـــ ســـ
  سوادآموزي

 

 

 

 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
  /مترجم

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

كتاب اصـول وفنـون آموزشـياري     1
  خت بزرگسالانوشنا2و1جلد 

ــازمان   ----  زهر صباغيان  1372 ســــ
نهضــــــت 

  سوادآموزي

دفتر تحقيـق  
وتـــــــاليف 

  سوادآموزي 

  

           تعليم وتربيت  2
           تكنولوژي آموزشي  3
       كليات روشها وفنون تدريس 4

 

 
 

 
 


