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  :آدرس دفتر طرح و برنامه هاي درسي 
، ه اي كشور، سازمان آموزش فني و حرف2، ساختمان شماره ، نبش نصرت، خيابان خوش شماليخيابان آزادي -تهران

   97شماره 
   66569900 :تلفن                    66944117  :دورنگار

 com.yahoo@Barnamehdarci: آدرس الكترونيكي 

 

 :برنامه ريزي درسي رشته تأسيساتاعضاء كميسيون تخصصي
  ؛ علي موسوي -

  مدير كل دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورو دبير شوراي برنامه ريزي درسي 

  ؛ ارژنگ بهادري -
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورمدير گروه هاي برنامه ريزي درسي كشاورزي و معاون 

  ؛ رامك فرح آبادي -
  فتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشوردمدير گروه هاي برنامه ريزي درسي صنعت و معاون 

  MohammadAli.Sabbaghi@gmail.com ؛محمدعلي صباغي -
  مدرس دانشگاه و مربي تأسيسات اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد 

 طراح و ناظر تأسيسات 

  Valishahi@yahoo.com ؛ا عليشاهيوحيدرض -
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزدتأسيسات مربي  

 طراح و ناظر تأسيسات 

  mehrdadjami_59@yahoo.com؛ موسي جامي -
 موزش فني و حرفه اي استان تهران مربي تأسيسات اداره كل آ 

  ehsan051@yahoo.com ؛احسان ابوالحسني -
  مربي تهويه مطبوع، تبريد و تأسيسات اداره كل آموزش فني و حرفه اي اصفهان 

  ؛ محمد مختاري نهال -
  اي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورمدير گروه تأسيسات دفتر طرح و برنامه همدرس دانشگاه و 

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي 
  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور؛ دفتر طرح و برنامه هاي درسي -
  اتحاديه صنف صنايع برودتي و تهويه مطبوع تهران -

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
-  
-  
 



 

 

 
  
  

  »سرمايشيه مطبوع و تهويتبريد سايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي «تهيه كنندگان استاندارد آموزش شايستگي 

  نام و نام خانوادگي  رديف
مدرك 
  تحصيلي

  شغل و سمت  رشته تحصيلي
كار سابقه

  مرتبط
  ايميل تلفن و، آدرس  

  سيدعلي اصغر خوب خصلت1
  ليسانس

  فوق ليسانس

تأسيسات حرارتي و 
  برودتي

 مهندسي محيط زيست

عضو هيأت مديره -
اتحاديه صنف صنايع 

برودتي و تهويه مطبوع 
   تهران

مربي سازمان و  -
  مدرس دانشگاه

  سال 33

 021- 66064971: تلفن ثابت

  : تلفن همراه
 Khobkheslat@yahoo.co.uk: ايميل

 -بلوار استاد معين -خيابان آزادي - تهران: آدرس
  471و  469پلاك  -دستغيب غربي

 ليسانس  عبدالحكيم كر2
طراحي  -مكانيك

 جامدات
  سال 25  مربي سازمان -

 021-33868007-8: تلفن ثابت

  : تلفن همراه
 Kor_2011@yahoo.com: ايميل

بزرگراه امام  -سه راه افسريه - تهران: آدرس
جنب  - شهرك مشيريه - آقا نور ميدان -)ع(رضا 

ه اي فني و حرف 9مركز شماره  - سازمان آب
  كارگاه مكانيك صنايع -)مركز مشيريه(

 بيومكانيك دكترا  امير كيومرثي اسكويي3

مشاور كارخانه فولاد  -
تهران و شركت توليد 

بخچال هاي 
  فروشگاهي

  مدرس دانشگاه -

  سال 8

 021- 66165570: تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  Kiumarsi@mech.sharif.edu :ايميل

دانشگاه صنعتي  -خيابان آزادي -تهران: آدرس 
آزمايشگاه  -دانشكده مهندسي مكانيك -شريف

  مكانيك سيالات

 فيزيك فوق ليسانس  محمد مختاري نهال4

گروه تأسيسات  مدير -
دفتر طرح و برنامه هاي 

  درسي
  مدرس دانشگاه -

  سال 12

 021- 66569900: تلفن ثابت 

  :ه تلفن همرا
  Mokhtarinahal@gmail.com: ايميل 

و  تقاطع نصرت غربيميدان توحيد : آدرس 
ساختمان دوم  -97پلاك  - خوش شمالي

  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

  



 

 
  

  : تعاريف 
  : استاندارد شغل 

  ستاندارد حرفه اي نيز گفتـه  نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد امشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد 
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . ح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سط

  : شرح شغل 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شـغل بـا مشـاغل ديگـر در يـك حـوزه شـغلي ،        

  . مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . ن و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي حداقل زما
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

به صورت محدود يا با ماكـت صـورت مـي گيـرد و      كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي
د در محـل  مانند آمـوزش يـك شايسـتگي كـه فـر     .(ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

بسـياري از   با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شـامل  آموزش به صورت تئوريك
  .)مشاغل نمي گردد

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق ، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  . اي خواهد بود  حرفه
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .آموزش استاندارد انتظار مي رود  حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

 كه مي تواند شامل علوم پايه.  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي (

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  ز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نيا

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
  .ددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گر



 

  
  

  

 

  :  1نام استاندارد آموزش شايستگي
  سرمايشيو تهويه مطبوع تبريد سايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 هاي ، يكي از شايستگي»سايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي تبريد و تهويه مطبوع سرمايشي«آموزشي  استاندارد
از سرمايش در شاخه » سرمايشيتهويه مطبوع و تبريد سيستم هاي راح، محاسب و مجري ط«تشكيل دهنده شغل 

فراهم سازي شرايط سايزبندي و چيدمان سيستم هاي . 1باشد كه از  عهده كارهاي ميحوزه صنعت در رشته تأسيسات 
تعيين چيدمان  .3 سرمايشيو تهويه مطبوع تبريد سايزبندي سيستم هاي . 2 سرمايشيو تهويه مطبوع تبريد 

ساير اين شايستگي با . برمي آيدآماده سازي اسناد و مدارك . 4و  سرمايشيو تهويه مطبوع تبريد سيستم هاي 
  .مي باشددر ارتباط » سرمايشيتهويه مطبوع و تبريد طراح، محاسب و مجري سيستم هاي «مشاغل بخش هاي 

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  ديپلم :ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامتي كامل جسمي و ذهني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ليذدارا بودن يكي از مجموعه گواهينامه هاي : مهارت هاي پيش نياز 
   »سرمايشيتعميركار و نگهدار سيستم هاي تهويه مطبوع «و » برودتيتعميركار و نگهدار سيستم هاي « .1  
سردخانه با  ريو تعم يو نگهدار سيسرو«،  و »برودتيدر سيستم هاي  پياده سازي مدارات فرمان و قدرت برقي«{. 2  
و  يو نگهدار سيسرو«و » سردخانه با مبرد آمونياك ريو تعم يو نگهدار سيسرو«، »تك عنصري و مركب  مبردهاي   
ستم هاي تهويه مطبوع پياده سازي مدارات فرمان و قدرت برقي در سي«{و  }»يگاز يانواع كولرها ريتعم  
 يو راهبر ريو تعم يو نگهدار سيسرو«و » يتراكم يلرهايچ يو راهبر ريو تعم يو نگهدار سيسرو« ،»رمايشيس  
  »سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي در PLCپياده سازي «و } »يجذب يلرهايچ  

 :آموزش دوره طول

  ساعت  64  :   طول دوره آموزش 
  ساعت  20  :  ـ زمان آموزش نظري
  ساعت  44  :  ـ زمان آموزش عملي

  ساعت     0  :    ـ زمان كارورزي
   ساعت   0  :    ـ زمان پروژه

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -
  %65: عملي  -
  %10: اخلاق حرفه اي  -

 :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

سـال سـابقه كـار     2ل با حـداق يا عمران يا تأسيسات ) سيالات يا طراحي جامدات(مكانيك طراحي صنعتي يا ليسانس  -
  مرتبط

  سال سابقه كار مرتبط 1با حداقل يا عمران مكانيك ليسانس طراحي صنعتي يا فوق  -

                                                 
١   . Competency Description 



 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

طراح، «يك وظيفه مستقل از فرد  »سايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي تبريد و تهويه مطبوع سرمايشي« -
چيدمان بخشي از  سايزبندي و تعيين كهاست » سرمايشيتهويه مطبوع و تبريد اي محاسب و مجري سيستم ه

و تهويه تبريد ؛ يعني فراهم سازي شرايط قبل از كار، سايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي تأسيسات سرمايشي
 . عهده داردرا برو مستندسازي و ارائه گزارش هاي مربوطه  سرمايشيمطبوع 

  

  ) :مشابه جهاني  و اصطلاحات( استاندارد اصطلاح انگليسي  ٭
- Size and Determine Lay out in Refrigeration & air conditioning (Cooling) Systems 

  
  : رشته هاي مرتبط با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و  ٭
  سرمايشي و گرمايشي تكنسين تأسيسات -

o حرارت مركزي(ع تعميركار و نگهدار سيستم هاي تهويه مطبو(  
o  برودتيتعميركار و نگهدار سيستم هاي  
o تعميركار و نگهدار سيستم هاي تهويه مطبوع سرمايشي  
o  حرارت مركزي(طراح، محاسب و مجري سيستم هاي تهويه مطبوع(  
o طراح، محاسب و مجري سيستم هاي تبريد و تهويه مطبوع سرمايشي  

 افزاهاي تأسيساتمهاي معماري دوبعدي با استفاده از نرتوليد نقشه 

 بصورت دستي و (سنجي سيستم هاي تبريد و تهويه مطبوع سرمايشي طراحي، محاسبات و ظرفيت  
 )افزاري نرم

 هاي پمپطراحي سيستم 

 طراحي سيستم هاي هيدرونيكي سرمايشي و گرمايشي 

  هوارسان(طراحي سيستم هاي تهويه مطبوع( 

  ترسيم مدارات فرمان و قدرت برقي وPLC سرمايشيتهويه مطبوع تبريد و هاي سيستم 

o سرپرست و راهبر پروژه هاي سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭
  

 ......................................طبق سند و مرجع       جزو مشاغل عادي و كم آسيب: الف 

 ......................................طبق سند و مرجع       ختجزو مشاغل نسبتاً س: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 
            نياز به استعلام از وزارت كار:  د 
 
 



 

 

 استاندارد آموزش شايستگي
  »ي تبريد و تهويه مطبوع سرمايشيسايزبندي و تعيين چيدمان سيستم ها«
  برگه تحليل شايستگي  -

 معيارهاي عملكرد عنصر شايستگي

فراهم سازي شرايط سايزبندي و  -1
تبريد و تهويه چيدمان سيستم هاي 

  مطبوع سرمايشي

تهيه مشخصات لوازم و دفترچه هاي راهنماي سايزبندي و چيدمان  -1-1
  تبريد و تهويه مطبوع سرمايشيسيستم هاي 

  رعايت الزامات قانوني، مقررات و استانداردهاي مربوطه  -1-2
تبريد و انتخاب فضاي لازم جهت سايزبندي و چيدمان سيستم هاي  -1-3

  تهويه مطبوع سرمايشي
  برنامه ريزي وظايف كلي در حين كار -1-4

تبريد و تهويه سايزبندي سيستم هاي  -2
  مطبوع سرمايشي

بررسي و انتخاب نوع لوله ها با توجه به نياز شرايط محيط كار مطابق  -2-1
  با دستورالعمل ها و مقررات مربوطه

بررسي و انتخاب نوع اتصالات با توجه به نياز شرايط محيط كار  -2-2
  مطابق با دستورالعمل ها و مقررات مربوطه

از شرايط محيط انتخاب دستگاه ها، وسايل و تجهيزات با توجه به ني -2-3
  كار مطابق با دستورالعمل ها و مقررات مربوطه

تبريد و تعيين چيدمان سيستم هاي  -3
  تهويه مطبوع سرمايشي

  تبريد و تهويه مطبوع سرمايشيانتخاب نوع سيستم  -3-1
تعيين فضاي مورد نياز جهت چيدمان با توجه به شرايط محيط كار  -3-2

  هبا دستورالعمل ها و مقررات مربوط
تبريد و تهويه مطبوع تهيه نقشه جهت چيدمان مناسب سيستم  -3-3

  سرمايشي

  آماده سازي اسناد و مدارك -4

آماده سازي پلان ها و جزئيات تفصيلي در محدوده سيستم هاي  -4-1
  تبريد و تهويه مطبوع سرمايشي

تبريد و تهويه مطبوع آماده سازي مشخصات براي سيستم هاي  -4-2
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  شايستگي استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشبرگه-

  : عنوان
و تهويه تبريد سايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي 

  سرمايشيمطبوع

 وزشزمان آم

 جمع عملي نظري  

20 44 64 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
 مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي و  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :تجهيزات        :دانش
المللي مرتبط استانداردهاي ملي و بين -
  )از قبيل سازمان نقشه برداري و غيره(
  كاربرنامه ها، پلان ها و مشخصات  -
 جعبه كمك هاي اوليه -
دستورالعمل هاي سازمان ها يا افراد  -

  مجاز
  دياگرام ها و طرح ها -
  ديتا پروژكتور با متعلقات -
  ديتا شيت هاي ايمني مواد -
  رايانه با متعلقات آن -
الزامات زيست محيطي و بهداشت و  -

  ايمني كار
  سيستم برودتي اجرا شده  -
شي اجرا سيستم تهويه مطبوع سرماي -

  شده 
كاتالوگ هاي سيستم هاي تبريد و  -

  تهويه مطبوع سرمايشي
  كپسول آتش نشاني -
  لباس و تجهيزات حفاظت فردي -
  مباحث ساختمان مرتبط -
  مشخصات و الزامات كار سازمان -
مشخصات و دستورالعمل هاي  -

  توليدكننده
  نرم افزارهاي طراحي -
  نقشه هاي شغلي -
  اي دستينمودارها و نقشه ه -
  وايت برد -
  وسايل كمك آموزشي -

  : ابزار
  جعبه ابزار كامل -
  ماشين حساب  -
  وسايل اندازه گيري  -

  :  مواد مصرفي
نيوپايپ، (اتصالات لوله ها و انواع  -

  )PVCفلزي، مسي، 
 A4لوازم التحرير و كاغذ -
  ماژيك وايت برد -

ــات زيســت- ــه الزام ــررات، اســتانداردها، كلي ــوانين، مق ق
محيطـــي، برقـــي، ايمنـــي و بهداشـــت حرفـــه اي و در  

 تبريد و تهويه مطبوع سرمايشيسيستم هاي 
2      

سيستم هـاي تبريـد و تهويـهمعيارهاي سايزبندي انواع-
      6  مطبوع سرمايشي

تبريـد و تهويـههـاينحوه سايزبندي و چيدمان سيستم-
      6 براساس سيكل و شرايط قرارگيري آن هامطبوع سرمايشي 

ــپ و- ــورها و پم ــزات، كمپرس ــايزبندي تجهي ــوه س نح
      6  محاسبات افت فشار 

        :مهارت
خواندن و تفسير نقشه ها و انجام تغييرات در سـايزبندي-

    6   در نقشه هاي سيستم هاي تبريد و تهويه مطبوع سرمايشي

محاسبه و سايزبندي لوله هـا و اتصـالات و تجهيـزات و-
ات سيسـتم هـاي تبريـد و تهويـه مطبـوع      چيدمان تجهيـز 

  سرمايشي
  12    

سايزبندي، جانمايي انواع سيسـتم هـاي تبريـد و تهويـه-
مطبوع سرمايشي و پمپ با در نظر گـرفتن تـوان و ارتفـاع    

  آب دهي
  14    

بررسي و شناسايي كليه تجهيزات سيستم هـاي تبريـد و-
    12   ن هاتهويه مطبوع سرمايشي و تعيين چيدمان و كاركرد آ

  :نگرش
 انجام دقيق نقشه خواني و محاسبات-
  انجام مطالعات روزمره در خصوص طرح ها و تجهيزات جديد تأسيسات-
تبريد و تهويه مطبوع رعايت الزامات بهينه سازي مصرف انرژي در سيستم هاي-

  سرمايشي
  : ايمني و بهداشت 

قي، ايمني و بهداشت حرفه اي و حفاظت رعايت كليه الزامات زيست محيطي، بر-
 از دستگاه جهت انجام كار با استفاده لباس كار و تجهيزات ايمني فردي

  :توجهات زيست محيطي 
 جمع آوري و دفع صحيح ضايعات ناشي از كار-
 تهويه مناسب محيط كارگاهي-



 

  

 
  برگه استاندارد تجهيزات  -
  »سرمايشيو تهويه مطبوعتبريدهايسايزبندي و تعيين چيدمان سيستم«

  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف
از قبيل سازمان(استانداردهاي ملي و بين المللي مرتبط1

 )نقشه برداري و غيره
    سري 5  مرتبط با موضوع

    سري 5  مرتبط با موضوع برنامه ها، پلان ها و مشخصات كار2
    عدد 1  دارداستانجعبه كمك هاي اوليه3
    سري 5  مرتبط با موضوع دستورالعمل هاي سازمان ها يا افراد مجاز4
    سري 5  مرتبط با موضوع دياگرام ها و طرح ها5
    دستگاه 1  استاندارد ديتا پروژكتور با متعلقات6
    سري 5  مرتبط با موضوع ديتا شيت هاي ايمني مواد7
    دستگاه 1  استاندارد  رايانه با متعلقات آن8
    سري 5  مرتبط با موضوع الزامات زيست محيطي و بهداشت و ايمني كار9

    مجموعه 1  با نظر مربي سيستم برودتي اجرا شده10
    مجموعه 1  با نظر مربي سيستم تهويه مطبوع سرمايشي اجرا شده11
    سري 5  مرتبط با موضوع تبريد و تهويه مطبوع سرمايشيكاتالوگ هاي سيستم هاي12
    عدد CO2 1  ش نشانيكپسول آت13
    عدد 1  پودر و گاز  كپسول آتش نشاني14
    سري 15  استاندارد لباس و تجهيزات حفاظت فردي15
    سري 5  مرتبط با موضوع مباحث ساختمان مرتبط16
    سري 5  مرتبط با موضوع مشخصات و الزامات كار سازمان17
    سري 5  مرتبط با موضوع مشخصات و دستورالعمل هاي توليدكننده18
    سري 5  مرتبط با موضوع نرم افزارهاي طراحي19
    سري 5  مرتبط با موضوع  نقشه هاي شغلي20
    سري 5  مرتبط با موضوع نمودارها و نقشه هاي دستي21
    عدد 1  استاندارد  وايت برد22
    عدد 1  استانداردوسايل كمك آموزشي23

    
  برگه استاندارد مواد -
  »سرمايشيو تهويه مطبوعبريدتسايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي«

  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف
    سري 5  متناسب با تأسيسات موجود )PVCنيوپايپ، فلزي، مسي،(انواع اتصالات 1
هاي تبريد متناسب با سيستم )PVCنيوپايپ، فلزي، مسي،(انواع لوله ها 2

  و تهويه مطبوع سرمايشي
  در سايزهاي مختلف  سري 5

    سري 5  استانداردA4لوازم التحرير و كاغذ3
    سري 2  رنگ 4در  ماژيك وايت برد4

  
    

  برگه استاندارد ابزار -
  »سرمايشيو تهويه مطبوعتبريدسايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي«

  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف
    عدد 1  استاندارد  جعبه ابزار كامل 1
    عدد 1  معمولي  ب ماشين حسا 2
    عدد 1  مهندسي  ماشين حساب 3
    سري 1  استاندارد وسايل اندازه گيري  4

  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  . نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك كارگاه به ظرفيت  -
.ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -



 

  
  
  

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد(رم افزار هاي آموزشيمنابع و ن-

 »سرمايشيو تهويه مطبوع تبريد سايزبندي و تعيين چيدمان سيستم هاي «

 مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
سال
 نشر

محل 
 نشر

ناشر يا توليد 
 كننده

          سيدمجتبي موسوي نائينيان  طراحي سيستم هاي تبريد1
  برگا   1390   محمد پيروزمند سيستم هاي سرمايشي2
         مهندس طباطبايي تأسيسات ساختمان3
         موسوي نائينيان تأسيسات ساختمان4

  
  

 علاوه بر منابع اصلي) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 نمولفي/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
/مترجم

مترجمين
محل 
 نشر

 توضيحات ناشر

1Fundamentals of 

HVAC Systems 
  Robert McDowall     Elsevier Science  ISBN: 

٠١٢٣٧٢٤٩٧X  

2

HVAC Water 

Chillers and 

Cooling Towers: 

Fundamentals, 

Application, and 

Operation  

April 4, 

2003  

Herbert W. 

Stanford III 

(Author)  
    CRC  

ISBN: 

9780824709921  

 1390 مرجع كامل تأسيسات3
مهندس داريوش

 هادي زاده
  نوآور    

 
 

 


