
 

  
  

 

  بسمه تعالي

  آموزشمعاونت 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  
  

  شايستگي آموزش استاندارد 
  
  
  

  

  )پداگوژي(روش ها و فنون تدريس  
  

  گروه شغلي      
 خدمات آموزشي

  
  

  شايستگي  آموزش كد ملي 

  
  
 

  5/6/94:تاريخ تدوين استاندارد 
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   و برنامه هاي درسي دفتر طرح :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  2351-49-012-1:  شايستگي آموزش كد ملي شناسايي 
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 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  سيد محسن جلالي كارشناس دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 زهرا زماني زنوز رئيس گروه خدمات آموزشي 

   : شايستگيآموزشهمكار براي تدوين استانداردحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
-   
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 

 
 
 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
شغل و 
   سمت

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

مديريت   كارشناسي ارشد  نظام چوبينه  1
MBA  

  سال 15  معاون

 66944118:تلفن ثابت 

  : ايميل 
  سازمان آموزش فني و حرفه اي: آدرس 

2  

مدير   كارآفريني  كارشناسي ارشد  عباس كريمي
  دپارتمان

 02632511915:تلفن ثابت   سال 17

  09124662430: تلفن همراه 
 baharestan18@gmail: ايميل 

مركز تربيت مربي دپارتمان علوم - كرج: آدرس 

3  

معارف  كارشناسي ارشد  محمود سليمي
 اسلامي

  كارشناس
علوم 
  تربيتي

 02632511915: تلفن ثابت   سال 8

  09124619280: تلفن همراه 
 m.salimee@yahoo: ايميل 

ان علوم دپارتم -مركز تربيت مربي- كرج: آدرس 

4  

مربي  علوم  مديريت كارشناسي ارشد  زهرا السادات مهدوي
  تربيتي

 02632511915: تلفن ثابت   سال 8

  : تلفن همراه 
 z.s.mahdavi@gmail: ايميل 

دپارتمان  -مركز تربيت مربي–كرج : آدرس 

5  

مربي  علوم علوم اجتماعي كارشناسي ارشد  رضا جاويد
  تيتربي

 02632511915: تلفن ثابت   سال 7

  09127195173: تلفن همراه 
 rezajavid86@gmail.comايميل

دپارتمان علوم  -مركز تربيت مربي- كرج: آدرس 

6  

مدرس   علوم تربيتي  دكتري  مرضيه عبدالوهابي
علوم 

تربيتي و 
روش هاي 

 -: تلفن ثابت   سال 5

  09183605443: تلفن همراه 
ايميل

m.abdolvahabi@hotmail.com  

آ

7  

مربي   -  -  رضا سقا خراساني
  پداگوژي

 -: تلفن ثابت   سال 15

  09151030968: تلفن همراه 
 -: ايميل 

  مشهد اداره كل آموزش فني و حرفه اي: آدرس 
  
  
  



 

  
  
  

 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   وادگينام و نام خان  رديف
شغل و 
  سمت 

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

  

مديريت   دانشجوي دكتري  سارا رحمتي كرهرودي
  آموزشي

مربي علوم 
  تربيتي

 - :تلفن ثابت   سال 2

  09120139245: تلفن همراه 
 sara.rahmati.k@gmail.com: ايميل 

پلاك كرج عظيميه ميدان اسبي :آدرس 

  

برنامه ريزي   كارشناسي ارشد  غلامحسين باقرآبادي
  درسي

مربي علوم 
  تربيتي

 02632511922: تلفن ثابت   سال 5

  09186891487: تلفن همراه 
ايميل

hosein.bagherabadi@yahoo.com 

آ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهحداقل زمان و جلس
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن 
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)يند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي بب تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .ربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از م

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (لوم پايه كه مي تواند شامل ع حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  اخلاق حرفه اي مي باشد  ورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني ومجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار م
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست 



 

 

 
 

  : شايستگي استاندارد آموزش نام 

  )پداگوژي(روش ها و فنون تدريس 

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

در گروه خدمات آموزشي بوده و شامل كارها به شرح )پداگوژي(استاندارد آموزش شايستگي روش ها و فنون تدريس
  : ذيل مي باشد

بكارگيري ، تهيه و تنظيم طرح درس، برنامه ريزي آموزشي ،اف آموزش هاي فني و حرفه ايبررسي و بكارگيري اهد
  .مي باشد سنجش و ارزيابي، اجراي دوره هاي آموزشي، وسايل كمك آموزشي
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلم : ميزان تحصيلات حداقل
  سلامت ذهني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد  : ياز مهارت هاي پيش ن
:آموزش دوره طول

 ساعت   105:  طول دوره آموزش                   
  ساعت    35 :  ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    70  : ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت    - :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت   -    :                  ـ زمان پروژه             

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

سـال سـابقه    3و بـا  تربيـت معلـم    ،، دبيـري رشته ها ي علوم تربيتي كليه گرايش هايدارا بودن مدرك كارشناسي در
  آموزش 

 

 

 
 



 

 

  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

، ارزشيابي و براي آموزش مهارت روش وفنون تدريس) پداگوژي(استاندارد آموزش شايستگي روش ها و فنون تدريس 
  .ه استارزيابي كارآموزان و دوره آموزشي و همچنين آيين كلاس داري و آموزش و يادگيري طراحي و تدوين گرديد

  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( گليسي استاندارد اصطلاح ان ٭

  Pedagogy 

  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  
  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
  

 



 

 

 

 شايستگي                    آموزش استاندارد 
  كارها  -

 عناوين رديف

 اهداف آموزش هاي فني و حرفه ايبررسي و بكارگيري1
 برنامه ريزي آموزشي2
 نياز سنجي آموزشي  3
 تهيه و تنظيم طرح درس  4
 بكارگيري وسايل كمك آموزشي  5
 ياجراي دوره هاي آموزش  6
 سنجش و ارزيابي  7

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

   اهداف آموزش هاي فني و حرفه اي بررسي و بكارگيري
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 10 15 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  ابع آموزشيمصرفي و من

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر 5  :دانش 
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       آموزش در ايران  تعليم و تربيت وتاريخچه -

       و جهان نظامهاي آموزشي در ايران -

       ويژگي هاي آن  وتدريس -

      و اهداف پداگوژي و تاريخچه آن در ايران و جهان  آشنايي با مفهوم-

       شناسايي چرخه يا سيكل آموزش و عناصر تشكيل دهنده آن -

       شناسايي اصول تشخيص اهداف آموزش هاي فني  و حرفه اي -

  10  :مهارت 

       و غير رسمي ايران  يبررسي نظام هاي آموزشي رسم-

       يري بررسي تدريس و فرآيند يادگ-

       بررسي عوامل و شرايط آموزش موثر -

بررسي اهداف و عناصر تشكيل دهنده نظام هاي آموزشي رسـمي و  -
  غير رسمي ايران 

     

  :نگرش 
  احترام به حقوق كارآموزان -
  توجه به تاثيرات آموزش -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

  :توجهات زيست محيطي 
  ) و كاغذانرژي  (صرفه جويي در مصرف منابع-
  عدم آلوده سازي محيط زيست -

 
 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  برنامه ريزي آموزشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 10 15 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 د، مواابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر 5 :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

      مفاهيم برنامه ريزي آموزشي-

      آموزشينيازهاي انواع اهداف و -

       حيطه هاي آموزشي-

       استانداردهاي آموزشي-

  10 :هارتم

      بررسي و بكارگيري مفاهيم آموزشي و برنامه ريزي آموزشي-

      طبقه بندي هدفهاي آموزشي-

      بررسي و بكارگيري حيطه هاي آموزشي در برنامه ريزي آموزشي-

      تجزيه هدفهاي كلي به هدفهاي متوالي-

      تجزيه هدفهاي كلي به هدفهاي جزئي موازي-

      نظيم اهداف رفتارينگارش و ت-

       نيازسنجي آموزشي-

 :نگرش
  احترام به حقوق كارآموزان -
  توجه به تاثيرات آموزش -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

  :توجهات زيست محيطي 
   )انرژي و كاغذ (صرفه جويي در مصرف منابع-
 عدم آلوده سازي محيط زيست-



 

 
 

  د آموزش استاندار
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
   نيازسنجي آموزشي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 10 15 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر 5 :دانش
، بيو صندلي ويژه كارآموز و مر

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

      مفاهيم  نيازسنجي آموزشي و تحليل نيازهاي آموزشي-

      اصول تجزيه و تحليل نيازهاي آ موزشي-

      اصول تجزيه و تحليل شغل -

      روش هاي تجزيه و تحليل شغل-

  10 :مهارت

      تجزيه و تحليل نيازهاي آموزشي-

      انجام روش نيازسنجي آموزشي-

       تجزيه و تحليل موردي -

       تجزيه و تحليل شغل -

 :نگرش
  احترام به حقوق كارآموزان -
  توجه به تاثيرات آموزش -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

  :توجهات زيست محيطي 
  )انرژي و كاغذ  (صرفه جويي در مصرف منابع-
 عدم آلوده سازي محيط زيست-



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  :عنوان 

  تهيه و تنظيم طرح درس 
  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 10 15 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،يوتركامپ  5   :دانش 
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       طرح درس مفاهيم  -

       انواع طرح درس -

       اصول تهيه و تنظيم طرح درس -

       ويژگيهاي محتواي درسي -

       طرح درسروش هاي تنظيم محتواي درسي بر اساس  -

       اصول تنظيم محتواي آموزش به روش كل به جزء-

       اصول تنظيم محتواي آموزش به روش جزء به كل -

  10  :مهارت 

       تهيه طرح درس-

       تنظيم طرح درس بر اساس استاندارد آموزش-

       تنظيم محتواي درسي بر اساس طرح درس -

       تهيه و تنظيم محتواي آموزش به روش جزء به كل  -

       تهيه و تنظيم محتواي آموزش به روش كل به جزء-

  :نگرش 
  احترام به حقوق كارآموزان -
  توجه به تاثيرات آموزش -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

  :توجهات زيست محيطي 
  )و كاغذ انرژي (صرفه جويي در مصرف منابع -
  عدم آلوده سازي محيط زيست-

  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  بكارگيري وسايل كمك آموزشي
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 10 15 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر 5  :انش د
و صندلي ويژه كارآموز و 

، ، لوازم تحرير و كاغذمربي
  تخته وايت برد و پرده نمايش

        مفاهيم وسائل آموزشي و كمك آموزشي-

        انواع وسايل كمك آموزشي-

        )شنيداري(وسائل آموزشي سمعي -

        )يداري ديداري و شن(وسايل آموزشي سمعي و بصري  -

        وسائل جديد آموزشي-

        رسانه هاي آموزشي-

  10  :مهارت 

        اصول بكار گيري وسايل كمك آموزشي -

        )شنيداري(وسائل آموزشي سمعي بكارگيري -

        )ديداري و شنيداري (وسايل آموزشي سمعي و بصري بكارگيري -

        وسائل جديد آموزشيبكارگيري -

        رسانه هاي آموزشيي بكارگير-

انتخاب وسائل آموزشي و كمك آموزشي مناسب بر اساس طرح درس -
  و محتواي آموزشي

      

انتخاب وسائل آموزشي و كمك آموزشي مناسب بـر اسـاس اسـتاندارد    
  آموزش

      

  :نگرش 
  احترام به حقوق كارآموزان -
  توجه به تاثيرات آموزش -

  : ايمني و بهداشت 
  اصول ارگونومي رعايت -

  :توجهات زيست محيطي 
  )انرژي و كاغذ  (صرفه جويي در مصرف منابع-
 عدم آلوده سازي محيط زيست-

  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  :عنوان

  اجراي دوره هاي آموزشي
 زمان آموزش

 جمع عملينظري  

510 15 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط زيست محيطيتوجهات

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،كامپيوتر 5  :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

      فني و حرفه اي مربيان ويژگيهاي-
       داري  آيين كلاس-
       س مراحل تدريس درو-
      انواع روش هاي آموزشذكر-
      روش تدريس مربي مدار-
      روش تدريس كارآموز مدار-
      حل مساله تدريس روش-
       روش تدريس مشاركتي-
       روش تدريس سخنراني-
      براي تدريسآماده كردن فراگيراصول -
      اصول اجراي تدريس بر اساس طرح درس-
      ليم كار و مراحل اجراي آنتكنيك تع-

  10  :مهارت
      داري بكارگيري آيين كلاس-
       اجراي مراحل تدريس-
      بكارگيري روش تدريس مربي مدار-
     بكارگيري روش تدريس كارآموز مدار-
      ل مسالهحبكارگيري روش تدريس -
      بكارگيري روش تدريس مشاركتي-
      س سخنرانيبكارگيري روش تدري-
       ايجاد انگيزه -
      براي تدريس فراگير آماده ساختن-
      ارايه اطلاعات به فراگيران-
      تكميل اطلاعات فراگيران-
      كنترل موفقيت فراگيران-
      اجراي مراحل تدريس و آموزش عملي-
      اجراي كار عملي توسط مربي-
      توسط فراگير زير نظر مربياجراي كار عملي -
      تكميل برگه تجزيه كار مطابق با تكنيك تعليم كار-
      اجراي كار عملي بصورت مستقل توسط فراگير-
  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  اجراي دوره هاي آموزشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،رشنگمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :نگرش 
  احترام به حقوق كارآموزان -
  توجه به تاثيرات آموزش -

  

  :ايمني و بهداشت  
  رعايت اصول ارگونومي -
  

 :توجهات زيست محيطي 
 )انرژي و كاغذ(صرفه جويي در مصرف منابع-
 لوده سازي محيط زيستعدم آ-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان

  سنجش و ارزيابي 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 10 15 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ميز ويدئو پروژكتور ،مپيوتركا  5   :دانش
، و صندلي ويژه كارآموز و مربي

، تخته لوازم تحرير و كاغذ
  وايت برد و پرده نمايش

       ارزيابي -

       ارزشيابي-

       اهداف سنجش و ارزشيابي در آموزش هاي فني و حرفه اي-

       مفهوم آزمون و ارزشيابي، انواع و ويژگي هاي آنها-
ه سئوال آزمون و ويژگي هاي آنهـا در آمـوزش هـاي فنـي ومراحل تهي-

 حرفه اي
      

       اصول سنجش و ارزشيابي از فراگيران-
       اصول برنامه ريزي براي ارزشيابي و ارزيابي-
        اعتبار و روايي سوالات آزمون-

  10 :مهارت
       تدوين اهداف سنجش و ارزشيابي-

        اجراي آزمون و ارزشيابي-

       تهيه سئوال آزمون و ويژگي هاي آنها در آموزش هاي فني و حرفه اي-

       سنجش و ارزشيابي از فراگيران-

       برنامه ريزي براي ارزشيابي و ارزيابي-

       تعيين اعتبار و روايي سوالات آزمون-

        بارم بندي آزمون -

       زشيابياي در برگيرنده فهرست معيارهاي ارتهيه پروژه-

 :نگرش
  احترام به حقوق كارآموزان --
  توجه به تاثيرات آموزش-

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

  :توجهات زيست محيطي 
 )انرژي و كاغذ(صرفه جويي در مصرف منابع-
  عدم آلوده سازي محيط زيست -



 

 
 
 
 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

    عدد براي هر كارگاه  1  استاندارد ميز و صندلي مربي  1
   عدد براي هر كارگاه  15  استاندارد ميز و صندلي كارآموز  2
    عدد براي هر كارگاه  1  استاندارد تاپ رايانه يا لپ  3
    عدد براي هر كارگاه  1  2*1 وايت برد  4
    عدد براي هر كارگاه  1  استاندارد ژكتورپرو  5

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -: توجه 
 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

     فراگيرعدد براي هر  2 مداد   التحريرلوازم  1
    عدد براي هر كارگاه 10  الوان ماژيك 2
    عدد براي هر كارگاه  1  استاندارد كنپاكتخته 3

  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -: توجه 
    برگه استاندارد ابزار  -                  

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

     ندارد 

      

  : جه تو
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

  
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 سمت  ن تهرا 1391  حسن شعباني روشها و فنون تدريس 1

  معاصر   تهران   1393  امان االله صفوي فنون تدريس  2
       

 


