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   طرح و برنامه هاي درسي دفتر :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
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 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  بهزاد دست كشاورز مسئول گروه حمل و نقل زميني 

  
 

   : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگيحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
   آموزش مهارتهاي تكميلي رانندگي تدافعي -
  
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و 

 



 

 

 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
شغل و 
  سمت 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبطسابقه كار 

  كارشناسي  سيد مصطفي حجازي  1
مديريت 
  بازرگاني

موسس و 
رئيس 
هيات 
  مديره

در  1384از سال 
مجموعه پرشين 

ريس در بخشهاي 
  مديريت و آموزش

 88244120: تلفن ثابت 

   09125274663:تلفن همراه 
 PersianRace@yahoo.com: ايميل 

 –ربـي  جـلال آل احمـد غ   –تهران : آدرس 
   159پ

  مديرعامل منابع انساني دكتري  رضا دولتيار باستاني  2

  استاد دانشگاه
  )ع(امام صادق 

  عضو هيات علمي
  مشاور منابع انساني

 88244120: تلفن ثابت 

   09121781795:تلفن همراه 
 PersianRace@yahoo.com: ايميل 

 –جـلال آل احمـد غربـي     –تهران : آدرس 
   159پ

3  
دي حسين برزآبا
  فراهاني

  IT فوق ليسانس
مدير واحد 

IT 

در  1384از سال 
مجموعه پرشين 

ريس در بخشهاي 
  مديريت و آموزش

 88244120: تلفن ثابت 

   09126808277:تلفن همراه 
 PersianRace@yahoo.com: ايميل 

 –جـلال آل احمـد غربـي     –تهران : آدرس 
   159پ

 كارشناسي  مصطفي آذرتيمور  4

صنايع گرايش 
  يمني صنعتيا

(HSE) 

 آموزش

  

  در 1390از سال 
مجموعه پرشين 
ريس در بخش 

  آموزش

 88244120 :تلفن ثابت 

  09358576015: تلفن همراه 
 PersianRace@yahoo.com: ايميل 

 –جـلال آل احمـد غربـي     –تهران : آدرس 
   159پ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  هنقش

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،   بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ،

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     آموزش يك شايستگي كه فـر  مانند.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   هه شـامل س ـ ، كفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . ندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استا

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . توانمندي يا شايستگي  حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .ادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حو
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

  : ي شايستگاستاندارد آموزش نام 
 ادهيعابران پ ژهيو كيتراف يمنياصول ا
 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

قوانين و  بكارگيرياز شايستگي گروه حمل و نقل زميني مي باشد كه شامل  ادهيعابران پ ژهيو كيتراف يمنياصول ا
  .مي باشد امل با رانندگانتع، ايمني عبور و مرور عابران پياده ، مقررات راهنمايي و رانندگي ويژه عابران پياده

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  پايان دوره ابتدايي :ميزان تحصيلات حداقل
  سلامت كامل جسماني و رواني:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت 6    :       شطول دوره آموز
  ساعت    3.75  :  ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    2.25:    ـ زمان آموزش عملي

  ساعت  -:           كارورزيزمان ـ 
  ساعت       - :               ـ زمان پروژه

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %65: كتبي  -

  %25:عملي  -

  %10 :اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  )تدافعيكتاب آموزش اصول و تكنيكهاي رانندگي (سلط كامل به منابع آموزشي ت –داراي مدرك كارشناسي 
  



 

 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  *

 تلفات از قابل توجهي درصد كه هستند ما كشور و جهان در ترافيكي حوادث و سوانح اصلي قربانيان از پياده عابران

هايي  ايمني و سلامت آنها در گرو رعايت نكات و اصول و دستورالعملميدهند، به  همين علت حفظ  تشكيل را انساني
است كه در اين استاندارد به آنها اشاره شده كه شايسته است از جانب عابران حتما رعايت گردد تا از وقوع سوانح ناگوار 

  .جلوگيري به عمل آيد

  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  اصول و تكنيكهاي رانندگي تدافعي-1
  
  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع     جزو مشاغل عادي و كم آسيب: الف 

  ......................................طبق سند و مرجع     نسبتاً سخت جزو مشاغل: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع     جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 

    نياز به استعلام از وزارت كار:  د 
  
  



 

 

  
 شايستگي                      آموزش استاندارد 

  كارها  -
 عناوين رديف

  ن پيادهات راهنمايي و رانندگي ويژه عابراقوانين و مقرربكارگيري 1
 پيادهانعبور و مرور عابر يايمن2
 تعامل با رانندگان  3

 

 

 

 



 

 

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
ات راهنمايي و رانندگي ويژه قوانين و مقرربكارگيري  

  ن پيادهعابرا

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 0.5 1.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كلاس آموزش تئوري     :دانش 
  ويدئو پروژكتور
  تخته وايت برد

  ماژيك وايت برد
  تلويزيون رنگي

استفاده از امكانات سمعي و 
  بصري آموزشي

  صندلي
  نوشت افزار

  دفترچه يادداشت
  

     0.25  پروژه خط سفيد -

     0.25  قوانين مرتبط با چراغ راهنما -

     0.25  قوانين و اصول مرتبط با حق تقدم -

     0.25  ها و معابر اصول عبور از تقاطع -

    :مهارت 

    0.25   بكارگيري اصول پروژه خط سفيد -

و عبور از  تبط با چراغ راهنمابكارگيري و توجه به قوانين مر -
  ها و معابر تقاطع

 0.25    

  :نگرش 
  .احترام به قوانين راهنمايي و رانندگي -
مهم ترين هدف از ايجاد قوانين و مقررات در هر امري ايجاد يك بستر ايمن و مناسـب   -

  .مي باشد
ن براي عابرين توجه به قوانين و مقررات راهنمايي و رانندگي باعث ايجاد يك فضاي ام -

  .شده و رفتار سايرين نيز براي آنها قابل پيش بيني و پيشگيري خواهد بود
  : ايمني و بهداشت 

لزوم توجه به عواقب و نتايج عدم رعايـت و توجـه بـه قـوانين و مقـررات راهنمـايي و         -
م اسـتفاده  عد: مانند. رانندگي براي عابرين و در نتيجه وقوع سوانح ناگوار و غيرقابل جبران

  ...از پل عابر پياده، عدم توجه به چراغ راهنمايي و رانندگي و
  :توجهات زيست محيطي 

  



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  پيادهان ايمني عبور و مرور عابر

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 1 3 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط محيطيتوجهات زيست 

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كلاس آموزش تئوري    :دانش 
  ويدئو پروژكتور
  تخته وايت برد

  ماژيك وايت برد
  تلويزيون رنگي

استفاده از امكانات سمعي و 
  بصري آموزشي

  صندلي
  نوشت افزار

  دفترچه يادداشت
  

قايسـه بـا   ها و آسيب پذيري انسـان در م  توجه به محدوديت -
  وسايل نقليه

0.25     

     0.5  ن پيادهوقوع سوانح براي عابرا هاي اصلي علت -

ن تناب از سوانح راننـدگي بـراي عـابرا   هاي اج اصول و روش -
  پياده

0.25     

     0.5  توجه به نقاط كور و غيرقابل رويت وسائل نقليه -

     0.5  هاي خطرناك شناسايي و پيش بيني موقعيت -

    : مهارت

هاي اجتناب از سوانح رانندگي براي  بكارگيري اصول و روش -
  عابرين پياده

 0.25    

بكارگيري اصول شناسايي نقاط كور و غيرقابل رويت وسائل  -
  نقليه

 0.25    

    0.25   هاي خطرناك اجراي اصول شناسايي و پيش بيني موقعيت -

    0.25   انجام عكس العمل مناسب و پيشگيرانه قبل از وقوع سوانح -

  :نگرش 
  .لحاظ گرددآسيب پذيري انسان نسبت به وسائل نقليه همواره بايستي  -

  : ايمني و بهداشت 
  .ن پيادهفاده از مسيرهاي مخصوص عبور عابرالزوم است -
  .هاي خطرناك اجتناب از قرارگيري در موقعيت -
  .عبور ناگهاني از معابر امل و كافي در حين عبور از معابر و اجتناب از دويدن وتوجه ك -

  :توجهات زيست محيطي 
  

 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تعامل با رانندگان

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

0.75 0.75 1.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط ت محيطيتوجهات زيس

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كلاس آموزش تئوري    :دانش
  ويدئو پروژكتور
  تخته وايت برد

  ماژيك وايت برد
  تلويزيون رنگي

استفاده از امكانات سمعي و 
  بصري آموزشي

  صندلي
  نوشت افزار

  دفترچه يادداشت

     0.25 اصول ايجاد ارتباط با رانندگان-

     0.25 هاي ترافيكي توجه به جريان-

     0.25 عوامل محيطي موثر بر رفتار رانندگان-

    :مهارت

    0.25  پيش بيني رفتار ساير رانندگان-

بكــارگيري آموختــه هــاي قبلــي در هنگــام بــروز موقعيــت-
  خطرناك

 0.25    

بكارگيري روش هاي مديريت ذهـن در مواجهـه بـا شـرايط-
  ده و كنترل خشم و استرسپيش بيني نش

 0.25    

  :نگرش
توجه و تمركز امري دوطرفه است كه هم از جانب راننـدگان و از جانـب عـابران پيـاده      -

  .بايستي رعايت گردد
  : ايمني و بهداشت 

  .هاي ناگهاني و غيرقابل پيش بيني در تقابل با ديگراناجتناب از انجام عكس العمل-
محيطي كه ممكن است باعث عدم رويـت عـابران پيـاده توسـط     درنظر گرفتن شرايط  -

  .رانندگان وسائل نقليه شود
 :توجهات زيست محيطي 

- 



 

 

  
    برگه استاندارد تجهيزات -  

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

  براي آموزش تئوري 1 نفر15براي حداكثر كلاس آموزش تئوري  1
  براي كلاس تئوري 1 معمولي ويدئو پروژكتور  2
  براي كلاس تئوري 1 معمولي تخته وايت برد  3
  براي كلاس تئوري 1 معمولي تلويزيون رنگي  4
  براي كلاس تئوري 15 آموزشي صندلي  5

        

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

  برگه استاندارد مواد  -        
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  كلاس تئوري  15 معمولي نوشت افزار 1
  كلاس تئوري  15 معمولي دفترچه يادداشت 2
  كلاس تئوري  1 معمولي ماژيك وايت برد 3
        

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 

    استاندارد ابزار  برگه -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

      

      

      

  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 

 



 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر ال نشرس مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

اصول و تكنيك هاي 1
  رانندگي حرفه اي

سيد مصطفي
  حجازي

  سبز رايان گستر  تهران  1389 

اصول و تكنيك هاي 2
  رانندگي تدافعي

ويراست   پرشين ريس
 1394دوم 

انتشارات پارسيان   تهران
  سرعت  كوشك

       

 

 علاوه بر منابع اصلي  )نهادي گروه تدوين استانداردپيش(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
  /مترجم

 مترجمين

محل 
 نشر

 توضيحات ناشر

اصول و تكنيك هاي 1
  رانندگي تدافعي

سيد 1389
مصطفي 
  حجازي

    سبز رايان گستر  تهران 

        

  ش استانداردفهرست سايت هاي قابل استفاده در آموز
 رديف عنوان

www.persianrace.com1 

www.persiandriver.com 2 

  
  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 

  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 
  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

        
        

  


