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 شايستگي تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف
سابقه كار 

 مرتبط
  ايميلتلفن و، آدرس  

 تربيت بدني كارشناسي فريده  عباسيان 1
مبتكر و مجري 

مجموعه آموزشي 
 هوش حركتي

  سال20

 
09124389324/ 02188332160 

ctmassociation@yahoo.co
m 

faridehabbasian@yahoo.c
om 

     
      

 محيط زيست دكتري قاسم  رحيمي 2 
مبتكر و مجري 

مجموعه آموزشي 
 هوش حركتي

 سال20

 
09124884795 

ctmassociation@yahoo.co
m 
 

روابط حقوق دكتري كيان حسن 3  
 الملل بين

 استعداديابي مبتكر
 كودك

 نوجوانو 
 سال

09122940921 
ctmassociation@yahoo. 

 

  سال20 مديرمهدكودك روانشناسي كارشناسي مژگان       برندگان 4
ctmassociation@yahoo.co

m 
 

 كارشناسي ارشد متين غضنفري 5
مشاوره و 
راهنمايي 
 روانشناسي

  سال5 مشاور

09132559467 
ctmassociation@yahoo.co

m 
 

 كارشناسي ارشد راحله      منتظري 6
مشاوره و 
راهنمايي 
 روانشناسي

  سال10 مدير مهد در يزد

 
09133561219 

ctmassociation@yahoo.co
m 
 

محمد حسين فلاح   7
متخصص  دكتري  يخداني 

 روانشناسي
مجري هوش 

 09132559467  سال10 اخلاقي

 
 
 
 
 
 
 

mailto:faridehabbasian@yahoo.com
mailto:faridehabbasian@yahoo.com


  

 
 
 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 ) ويژه افراد با نيازهاي خاص و عام(مشاور هوش حركتي

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

 مي باشد كه قادر به تشخيص وضعيت جسمي و روحي در آموزشيخدمات گروه مشاور هوش حركتي از مشاغل حوزه  هوش حركتي: مشاور
افراد، ارايه راهكارهاي كاربردي علمي و عملي براي بهبود وضعيت قبلي،برنامه هاي راهبردي آموزشي بر مبناي اصول علمي، شناخت كامل و جامع 

از فرآيند مجموعه هوش حركتي، آشنايي با نحوه كاربرد تست هاي معتبر و قابل اجرا، طراحي و تدوين جلسات فوق برنامه، مناسب سازي فرايند 
مشاوره در گروه جامعه هدف، ارايه مشاوره هاي نقاشي، ايجاد هماهنگي روحي و جسمي ازطريق حواس ده گانه، كمك به بهبود وتقويت رشد 

تاخيري دوره سني، افزايش رابطه معني دار بين نيمكره هاي مغز، شناسايي موانع يادگيري در افراد، كمك به ارتقاءرشد و تكامل حركتي، كمك به 
توسعه حركت اقتصادي و بهبود ضعف رفتار حركتي، بكار گيري ابزارهاي مناسب درزمان ياددهي و يادگيري فراگيران، تقويت حس سلامت و 

شادابي در زندگي، ايجاد عزت نفس و خرد حركتي،افزايش اعتماد بنفس و عزت نفس حركتي در ضمير ناخودآگاه افراد، كمك به حفظ و پايداري و 
تقويت عملكرد اندامها، دانش افزايي و آگاهي به والدين، كمك به فرهنگ سازي براي عادات دين رفتاري در زمان فعاليت، اجراي تست هاي 

مناسب براي شناسايي هوش حركتي و اخلاقي در افراد، آفرينش تفكر حركتي و خودآگاهي فردي با ايجاد قدرت و اقتدار در رفتار حركتي، طراحي و 
برنامه ريزي اصولي رشد و تكامل حركتي بدون محدويت سني، جسمي و جنسيتي، ارزيابي مشكلات و موانع يادگيري نو آموزان، گسترش حافظه و 

ادراك حركتي عضلات و ايجاد حس ارزشمندي، كمك به خود كفايي و كار آفريني و افزايش اعتماد بنفس در افراد محروم، محدود و خاص در 
 جامعه مي باشد.

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 حداقل ليسانس :ميزان تحصيلاتحداقل 
سلامت كامل جسمي و ذهني و رواني يا افراد با ناتواني جسمي و حركتي با توانمندي يادگيري و ياددهي يا نابينايان و يا توانايي جسمي و ذهنيحداقل 

 ناشنوايان با توانمندي يادگيري و ياددهي

 1-1/1/30/80داشتن مدرك مربي هوش حركتي با كد ملي مهارت هاي پيش نياز:
0B :آموزش  دوره طول  

  : ساعت270طول دوره آموزش                 

   : ساعت69ـ زمان آموزش نظري               

  : ساعت138ـ زمان آموزش عملي             

  : ساعت63ـ زمان كارورزي                    

 ـ زمان پروژه                            : ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65- عملي :

 %10- اخلاق حرفه اي :

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مستمر و مرتبط و دارا بودن گواهينامه مربي هوش حركتي 3دارا بودن مدرك كارشناسي تربيت بدني يا روانشناسي با
 يا دارا بودن مدرك كارشناسي ارشد روانشناسي يا تربيت بدني با دوسال سابقه كار مستمر و مرتبط و دارا بودن گواهينامه مربي هوش حركتي 

 يا دارا بودن دكتري با يكسال كارسابقه كار مستمر و مرتبط و دارا بودن گواهينامه مربي هوش حركتي 

                                                 
� . Job / Competency Description 



  

 
 
 
 
 

  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

 : اين استاندارد مشاور هوش حركتي را قادر به

 شناسايي نياز و توسعه آن

 كمك به كارآموزان در رهايي از عادت هاي جسمي ذهني منفي
 ايجاد نگرش جديد بدون محدويت سني جسمي جنسي و وضعيتي افراد در جامعه

 ايجاد فرآيند تغير ورشد و تكامل در سازماندهي تفكر حركتي
 ايجاد پايبندي به اصول اخلاقي، فرهنگي، سنتي و عادت دين رفتاري
 و مديريت و رفع در همه دوران زندگي خودآگاهي نسبت به مسائل، نواقص، هماهنگي ها و شناسايي دشواري

 نواقص در اجراي كارها با تكرار تمرينات بطور مستمر در افراد خواهد بود.
 
  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

 intelligence:هوش
 motor:حركتي
 consultantمشاور: 

 intelligenceconsultantThe motorمشاورهوش حركتي
 
 
 : مهمترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد٭

 1-1/1/30/80مربي هوش حركتي با كد 
 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

        طبق سند و مرجع ......................................√الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

                طبق سند و مرجع ......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت

           طبق سند و مرجع ........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور 

 �د :  نياز به استعلام از وزارت كار  
 

 

 

http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=fa&prev=/search%3Fq%3DThe%2BExpert%2Bof%2Bmotor%2Btraining%2BIntelligence%26biw%3D1024%26bih%3D500&rurl=translate.google.com&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Intelligence_cycle_management&usg=ALkJrhhnHGDpi0QaXzqoh-Siv-7HPmif0g
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=fa&prev=/search%3Fq%3DThe%2BExpert%2Bof%2Bmotor%2Btraining%2BIntelligence%26biw%3D1024%26bih%3D500&rurl=translate.google.com&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Intelligence_cycle_management&usg=ALkJrhhnHGDpi0QaXzqoh-Siv-7HPmif0g
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=fa&prev=/search%3Fq%3DThe%2BExpert%2Bof%2Bmotor%2Btraining%2BIntelligence%26biw%3D1024%26bih%3D500&rurl=translate.google.com&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Intelligence_cycle_management&usg=ALkJrhhnHGDpi0QaXzqoh-Siv-7HPmif0g


  

 
 
 
 

1Fاستاندارد آموزش شغل / شايستگي

� 

2- شايستگي ها / كارها  F

� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
�. Competency / task 

 عناوين رديف

2B1 بكارگيري اصول و فنون مشاور هوش حركتي 

3B2  بكارگيري اصول هوش حركتي براي ارايه مشاوره 

 ارايه مشاوره براي افراد با نيازهاي ويژه   3

 شكوفايي خلاقيت هوش حركتي به روش پژوهشي 4

 ايجاد همسويي با والدين و مربيان در مشاوره 5
 اجراي آزمون هوش اخلاقي تئوري و عملي 6

 ياددهي طراحي بازي هاي سنتي و مدرن در مشاوره 7

 اجراي آزمون هوش اخلاقي تئوري و عملي  8

 هاي سنتي و مدرن در مشاوره  ياددهي طراحي بازي 9

 سنجش هوش حركتي (آزمون هاي استاندارد و خود ساخته)  10

 ارائه مشاوره نقاشي  11

 مشاوره فردي، گروهيارائه  12

 مشاوره دفترچه هوش حركتيارائه  13

 هاي گروه هاي سني در رشد و تكامل حركتي در مشاوره  بررسي و بكارگيري ويژگي 14



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 بكارگيري اصول و فنون مشاور هوش حركتي

 ساعت

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

4B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

5Bمصرفي ، مواد ابزار ،تجهيزات

 و منابع آموزشي

  دانش :
 

5/0 

   
 رايانه مربي

 ويدئو پرژكتور
 ميز و صندلي كارآموز

 ميز و صندلي مربي
 تخته وايت برد

 ماژيك وايت برد
 تخته پاك كن

 ونوشت افزار a4كاغذ 

 اصول مشاوره
   5/0 انواع مشاوره و راهنمايي

   5/0 فنون راهنمايي

   5/0 هاي مشاوران ويژگي

   5/0 وظايف مشاوران

   5/0 بررسي شرط لازم و كافي در فرآيند مشاوره

   5/0 انواع تفكر (همگرا و واگرا)

   5/0 اصول مشاوره بر مبناي نظريه روانشناسي

   5/0 حقوق مشاوران

   5/0 تئوري هاي آموزشي مشاوره

    مهارت  :

  2  تكنيك تنظيم جلسات (ترميك، دوره اي، فصلي)

  2  زمانبندي

  2  تدوين درسي

  2  تدوين تكاليف آموزشي در خانه

  2  ،گروهي و تيمي هاي فردي تدوين قوانين و سبك

 نگرش: 
 آگاهي به فرهنگ و آداب مشاور

 ايمني و بهداشت: 
 توجه به شاخص هاي فردي و بومي

  توجهات زيست محيطي: 
 فضايي آرام و مناسب

 



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 

 عنوان: 
 بكارگيري  اصول هوش حركتي براي ارايه مشاوره 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

6B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

7Bمصرفي ، مواد ابزار ،تجهيزات

 و منابع آموزشي

  دانش :
5/0 

   
 رايانه مربي

 ويدئو پرژكتور
 ميز و صندلي كارآموز

 ميز و صندلي مربي
 تخته وايت برد

 ماژيك وايت برد
 تخته پاك كن

 ونوشت افزار a4كاغذ 

 تاريخچه هوش حركتي 
   5/0 نظريه هاي كلاسيك در مشاوره

 

   5/0 نظريه هاي هوش حركتي 

هوش هاي اساسي در توسعه تفكر حركتي (هيجاني، عاطفي، ادراكي، 
 شناختي، عقلي، خلاقيت)

2   

   5/0 ماهيت و اجزاء مغز و نيمكره ها (طبقات مغز، چپ، راست، مخچه)

(بينايي، شنوايي، لامسه، بويايي، چشايي لامسه، حواس ده گانه ي تكنيكها
 حركت، فشار، عمقي، وزني، ناخودآگاه)

5/0    

   5/0 رابطه هوش حركتي با زنجيره دوران رشد و تكامل حركتي

   5/0 انواع حافظه (كوتاه مدت، ميان مدت، بلند مدت، ادراكي)

   5/0 منابع اطلاعات حسي حركتي (بازخورد بيروني، دروني)

    مهارت :

حواس ده گانه در تشخيص نقص  يها بكارگيري در تشخيص تكنيك
  رفتارهاي مراجعه كنندگان و ارايه مشاوره

5  

 

  5  بكارگيري اصول هوش حركتي براي ارايه مشاوره

 نگرش: 
 دانش افزايي و آگاهي براي برنامه ريزي اصولي و هدفمند در كارآموزان

 

 ايمني و بهداشت: 
 .بكارگيري وسايل مرتبط در فعاليت بلامانع مي باشد

 توجهات زيست محيطي:
  فضاي مناسب براي اجراي تمرينات مهارتي

 
 
 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 ارايه مشاوره براي افراد با نيازهاي ويژه  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

8B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

9Bابزار ،تجهيزات  ،

مصرفي و منابع مواد

 آموزشي

 رايانه مربي    دانش :
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

   1 شناسايي افراد جامعه هدف  با شرايط خاص

 شناسايي افراد جامعه هدف با نيازهاي خاص و عام 
انواع رفتارهاي شايع (بيش فعالي، كند حركتي ديرآموزي، خام حركتي، 

اوتيسم، ناشنوايي، كم شنوايي، نابينايي، كم بينايي، وسواس،آشفتگي 
 هيجاني)

 نارسا خواني (عدم توجه، تمركز و دقت)، ناسازگاري رفتاري و محيطي

2 

  

   1 رفتار اصول ارزيابي و آناليز

   1 سيستم هاي مختلف مهارت حركتي 

    مهارت:

  2  بكارگيري روشهاي كار

  2  اجراي تكاليف آموزشي در خانه

  3  ساماندهي اطلاعات فردي  پايه 

  3  رفتار ارزيابي و آناليز

 نگرش:
 پرورش و آفرينش تفكر علمي و اصولي در رفتار و عملكرد مربيان

 

 ايمني و بهداشت: 
 فضايي آرام و مناسب

 توجهات زيست محيطي:
 استفاده از وسايل مرتبط در فعاليت بلامانع مي باشد.

 
 
 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 

  شكوفايي خلاقيت هوش حركتي به روش پژوهشي 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 12 18 

10B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

11Bابزار ،تجهيزات  ،

 مصرفي و منابع آموزشيمواد

 رايانه مربي    دانش :
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

 
 
 
 
 

   1 مباني خلاقيت 

   1 اصول  فنون ايجاد خلاقيت در مشاوره

   1 اصول مشاوره هوش خلاقيت فردي و گروهي در مشاوره

   1 مباني پژوهش

   1 اصول شكوفايي خلاقيت هوش حركتي به روش پژوهشي

   1 آزمون تورنس 

 :مهارت
  

 
 

  1  شكوفايي خلاقيت هوش حركتي به روش پژوهشي

  2  بكارگيري انواع ارزشيابي رفتار حركتي

  2  اجراي آزمون هاي  پژوهشي خود ساخته هوش حركتي

  2  اجراي آزمو نهاي تورنس

  2  اجراي آزمون هاي پژوهشي 

  2  تفسير آزمون 

  1  ارزشيابي شخصيتي 

 نگرش: 
 كسب عزت نفس حركتي با تقويت الگوهاي خود شكوفايي ذهني و جسمي

 ايمني و بهداشت:
 استفاده از وسايل مرتبط در آزمون ها

 : توجهات زيست محيطي
 فضاي باز بدون ابزار اضافي

 
 



  

 
 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 ايجاد همسويي با والدين و مربيان درمشاوره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

12B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

13Bمصرفي ، مواد ابزار ،تجهيزات
 و منابع آموزشي

     دانش :
   5/0 اصول شناخت مشكلات والدين و مربيان  

   1 اصول و فنون اجراي آزمون هاي تئوري و عملي با والدين

   5/0 ويژگي هاي مشاوره اثر بخش 
    5/0 روش ارايه عملكرد مشاوره به والدين

     5/0 اصول زمانبندي مصاحبه حضوري

    5/0 روش هاي شناسايي رفتارهاي حركتي والدين 
    1 اصول اعتماد سازي در مشاوره 

   5/0 سبك زندگي افراد
  :مهارت

 
 

 

  2  اجراي آزمون هاي تئوري و عملي با والدين
  3  ارايه عملكرد مشاوره به والدين

  3  زمانبندي مصاحبه حضوري
  2  اعتماد سازي در مشاوره

 نگرش: 
 رشد همگرايي و كاربرد راهكارهاي پويا در امر اموزش بين افراد

 : ايمني و بهداشت
 فضايي آرام و مناسب 

 توجهات زيست محيطي:
 توجه به ميزان پذيرش و آمادگي والدين و مربيان  براي مشاركت

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 اجراي آزمون هوش اخلاقي تئوري و عملي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 10 16 

14B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

15Bمصرفي ، مواد ابزار ،تجهيزات

 و منابع آموزشي

انواع وسايل محرك هاي صوتي و     دانش :
 بصري

 ابزار آزمون گيري
 

   5/0 اصول آزمون تئوري 

   5/0 اصول آزمون عملي

   1 اهميت فرهنگ و آداب و سنن در هوش اخلاقي 

   1 اصول و فنون تست هوش اخلاقي 

   1 هاي هدفدار در توسعه هوش اخلاقي  بازي

   2 هفت فضيلت اساسي در هوش اخلاقي

    مهارت :

  2   آزمون تئورياجراي

  2   آزمون عملياجراي

  2  هاي هوش اخلاقي   تفسير تست

  2  هاي هدفدار در توسعه هوش اخلاقي طراحي بازي

  2  پرورش هفت فضيلت اساسي در هوش اخلاقي

 نگرش: 
 رشد و تعالي هويت مادي و معنوي با تكيه بر اصول اخلاقي

 ايمني و بهداشت: 
 دقت عمل و توجه به اصول اعتقادي ، فرهنگي، اجتماعي و تربيتي افراد

 توجهات زيست محيطي:
 محيط ساكت و آرام و استاندارد

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان: 
 ياددهي طراحي بازي هاي سنتي و مدرن در مشاوره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

16B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

17Bابزار ،تجهيزات  ،

 مصرفي و منابع آموزشيمواد

     دانش :
 دفترچه  هوش حركتي
 دفترچه تكليف در خانه

 رايانه مربي
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

 

   5/0 بازي و ضرورت آن در نظريه هاي روانشناسي (پياژه )

   5/0 هاي جديد و سنتي  آشنايي با بازي

   5/0 نقش بازي در مشاوره

   5/0 هاي مدرن و سنتي اصول طراحي بازي

   5/0 هاي بازي درماني روش

   5/0 هاي گروهي اصول طراحي بازي

   5/0 هاي فردي  اصول  طراحي بازي

   5/0 تقويت رفتار حركتي مورد نظر

   5/0 اصول ايجاد نگرش ايده محوري در بازي

   5/0 اصول ايجاد ارزش هاي رفتاري در گروه

    مهارت :
 هاي مدرن و سنتي طراحي بازي  1  

  1  بازي درماني

  1  هاي گروهي اجراي بازي

  2  هاي فردي  اجراي بازي

  2  تقويت رفتار حركتي مورد نظر

  1  ايجاد نگرش ايده محوري

  2  هاي رفتاري در گروه ايجاد ارزش

 نگرش: 
 فراگير نمودن فرهنگ و ارزش بازي هاي مهارتي در رشد تكامل حركتي افراد

 : ايمني و بهداشت
 فضاي آرام و مناسب در اجراي برنامه ها

 : توجهات زيست محيطي
 توجه ميزان مهارت و توانمندي افراد اهميت دارد



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان: 
 سنجش هوش حركتي (آزمون هاي استاندارد و خود ساخته) 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 14 20 
18B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 

 توجهات زيست محيطي مرتبط
19Bابزار ،تجهيزات  ،

 مصرفي و منابع آموزشيمواد

 دانش :
5/0 

   
 دفترچه  هوش حركتي
 دفترچه تكليف در خانه

 رايانه مربي
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

 

 اصول و فنون آزمون
   5/0 انواع آزمون 

    5/0 اصول تشخيص و تفكيك آزمون بر اساس ويژگيهاي فردي 

   5/0 اصول طراحي آزمون هاي چند سطحي و بين فرهنگي 
    5/0 آزمون هاي فردي 
   5/0 آزمون هاي تئوري 

   5/0 آزمون وكسلر

    5/0 ويژگي هاي آزمونگر
   5/0 اصول گروه بندي سني در آزمون 

   5/0 آزمون هاي اوزرتسكي 
   1 آزمون هاي رفتار حركتي 

    مهارت :
  1  اجراي تشخيص آزمون بر اساس ويژگي هاي فردي 

  1  طراحي آزمون هاي چند سطحي و بين فرهنگي 
  2   اجراي آزمون هاي فردي
  2  اجراي آزمون هاي تئوري

  2  اجراي آزمون وكسلر
  2  گروه بندي سني در آزمون اجراي آزمون هاي اوزتسكي 

  1  اجراي آزمون هاي رفتار حركتي
  1  اجراي آزمون هاي تحليل كارآرايي ذهني

  1  تفسير آزمون
  1  آناليز 

 نگرش: 
 گسترش آزمون هاي استاندارد براي شناخت علمي و عملي مهارتهاي فردي

 : ايمني و بهداشت
 فضاي آرام و مناسب در اجراي برنامه ها

 توجهات زيست محيطي:
 توجه به ساختار جسمي و روحي افراد اهميت دارد.



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان: 
 ارائه مشاوره نقاشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

20B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

21Bابزار ،تجهيزات  ،

 مصرفي و منابع آموزشيمواد

     دانش :
 دفترچه  هوش حركتي
 دفترچه تكليف در خانه

 رايانه مربي
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

 

   5/0 روش شناخت  اجزاء نقاشي

   1 اصول تفسير نقاشي 

   1 اصول مديريت نقاشي هدف گزيني در نقاشي

   5/0 اصول و فنون ايجاد خلاقيت در نقاشي 

   5/0 تكنيك ادبيات نوشتن در نقاشي 

   5/0 هاي ذهني تكنيك ادبيات نوشتن مهارت

   5/0 ابزارهاي كمك آموزشي نقاشي 

   5/0 اصول تنظيم جدول نقاشي 

    مهارت :

  2  شناخت اجزاء نقاشي 

  1  تفسير نقاشي

  2  هدف گزيني در نقاشي

  2  ايجاد خلاقيت در نقاشي

  1  بكارگيري تكنيك ادبيات نقاشي

  2  بكارگيري ابزارهاي كمك آموزشي نقاشي  تنظيم نقاشي

 نگرش: 
 فرهنگ سازي و افزايش مهارت انتقال احساسات فردي و اعتماد بنفس 

 ايمني و بهداشت :
 فضاي آرام و مناسب در اجراي برنامه ها 

 : توجهات زيست محيطي
 توجه به ساختار زيست محيطي اهميت دارد.

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان: 
 ارائه مشاوره فردي،گروهي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 16 24 

22B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

23Bابزار ،تجهيزات  ،

 مصرفي و منابع آموزشيمواد

     دانش :
 دفترچه  هوش حركتي
 دفترچه تكليف در خانه

 رايانه مربي
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

 

   1 اصول مشاوره فردي 

   1 اصول مشاوره گروهي

   1 قوانين اساسي در مشاوره فردي و گروهي 

   2 اصول آناليز مشكلات فردي و گروهي در مشاوره 

   1 اصول ايجاد تغيير در عادات رفتارحركتي 

   1 نقش اعضاء در مشاوره گروهي  و فردي 

   1 فرآيند عملكرد افراد در گروه 

    مهارت:

  2  گروه بندي

  2  اجراي مشاوره گروهي

  2  اجراي مشاوره فردي 

  2  ارايه خدمات مشاوره فردي

  2  ارايه خدمات مشاوره  گروهي

  2   آناليز مشكلات فردي و گروهي  در مشاوره

  2  ايجاد تغيير در عادات رفتارحركتي

  2  عملكرد افراد در گروه

 نگرش: 
 رشد ارتباطات درون فردي و ميان فردي و رفتار مشاركتي 

 : يمني و بهداشتا
 فضاي آرام و مناسب در اجراي برنامه ها

 : توجهات زيست محيطي
 توجه به نقش  پذيري و مهارتهاي فردي اهميت دارد.



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان: 
 ارائه مشاوره دفترچه هوش حركتي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

24B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

25Bابزار ،تجهيزات  ،

 مصرفي و منابع آموزشيمواد

     دانش :
 دفترچه  هوش حركتي
 دفترچه تكليف در خانه

 رايانه مربي
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

 

   5/0 فرآيند مديريت چرخه دفترچه هوش حركتي

   5/0 اهداف دفترچه هوش حركتي 

   5/0 اصول مناسب سازي در شيوه اجراي دفترچه هوش حركتي

   5/0 اصول و فنون بخشهاي مختلف دفترچه هوش حركتي 

   5/0 اصول طبقه بندي و زمانبندي اجراي دفترچه

   5/0 اصول راهنماي دفترچه هوش حركتي 

   5/0 اصول آزمون ورودي از طريق دفترچه هوش حركتي 

   5/0 اصول آزمون پاياني از طريق دفترچه هوش حركتي

   5/0 اصول آشنايي با محتواي عملي هر بخش دفترچه هوش حركتي

   5/0 اصول آناليز و ارزيابي پاياني 

    مهارت :

  2  مديريت چرخه دفترچه هوش حركتي

  2  اجراي بخش هاي مختلف دفترچه هوش حركتي

  2  طبقه بندي و زمانبندي اجراي دفترچه

  1  اجراي دفترچه هوش حركتي تكليف در خانه 

  1  آزمون ورودي از طريق دفترچه هوش حركتي

  1  اجراي محتواي عملي هر بخش دفترچه هوش حركتي

  1  آناليز و ارزيابي پاياني

 نگرش: 
 ايجاد مديريت فردي و قدرت تفكيك  و شناسايي موانع يادگيري و ياددهي 

 : ايمني و بهداشت
 فضاي آرام و مناسب در اجراي برنامه ها

 : توجهات زيست محيطي
 توجه به شاخص هاي هر گروه سني



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان: 
هاي سني در رشد و  هاي گروه بررسي و بكارگيري ويژگي
 تكامل حركتي در مشاوره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 16 24 

26B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

27Bمصرفي ، مواد ابزار ،تجهيزات

 و منابع آموزشي

     دانش :
 دفترچه  هوش حركتي
 دفترچه تكليف در خانه

 رايانه مربي
 ويدئو پرژكتور

 ميز و صندلي كارآموز
 ميز و صندلي مربي

 تخته وايت برد
 ماژيك وايت برد

 تخته پاك كن
 ونوشت افزار a4كاغذ 

 

   1 اصول طبقه بندي افراد در مشاوره 

   2  اصول شناخت رده هاي سني (بر مبناي نظريه پياژه، گاردنر، دلاكاتو) 

   2 اصول شناخت ضرورت هاي سني 

   2 اصول رشد رده بندي در مشاوره

   1  نحوه ارزيابي رشد بلوغ سني  

    مهارت :

  4  طبقه بندي افراد در مشاوره

  4  رده بندي رشد سني در مشاوره 

  4  سنجش ارزيابي بلوغ سني 

  4   ارزيابي و تعيين نياز گروه هاي سني

 نگرش:
  افزايش آگاهي علمي و كاربردي در مشاوره 

 : ايمني و بهداشت
 فضاي آرام و مناسب در اجراي برنامه ها

 توجهات زيست محيطي : 
 توجه به ساختار فرهنگي، مذهبي، اجتماعي، روحي و سبك زندگي افراد اهميت دارد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
                    - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 پايه نگهدارنده تور 1
 

 سانتي متر دو عددقابل استفاده 50به ارتفاع 
 عدد1 در زمان آموزش

 

   جفت1  به بالاP5مدل   رايانه 2

   دستگاه1 3&2 ديوار آموزشي 3

  جفت1 50&30 تخته تعادل 4

   دستگاه1 - ابزارهاي صوتي 5

  عدد15 - ميني راكت پلاستيكي 6

  عدد15 استاندارد شده توپ كيكبو 7

   عدد15 استاندارد شده استكس 8

   عدد15 استاندارد شده توپ بادي 9

   عدد15 - صندلي 10

   عدد15 - ميز 11

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت 1توجه :  شود . 5 رفته  ر در نظر گ ف   ن

                

    - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد1 50&30 وايت برد 1

  عدد3  رنگ3در  ماژيِك 2

  عدد1 - تخته پاكن 3

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1توجه : موا شود .5 سبه  حا ر م ف   ن

     - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

   عدد15 استاندارد شده ابزارهاي آزمون تورنس 1
  عدد15 استاندارد شده ابزارهاي آزمون هوش وكسلر 2
   عدد15 استاندارد شده ابزارهاي آزمون ازورتسكي 3
   عدد15 استاندارد شده ابزارهاي آزمون خود ساخته 4
   عدد15 - ابزارهاي آزمون مهارتي 5
   عدد15 - ابزارهاي آزمون مهارتهاي حسي حركتي 6

شود . سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  توجه : 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منابع و محتواهاي آموزشي (اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد)

 عنوان منبع يا نرم افزار مولف/ مولفين مترجم سال نشر ناشر يا توليد كننده

 
 در حال حاضر جزوه موجود مي باشد.
 كتاب در مرحله تاييد و چاپ قرار دارد.

 
1392 - 

 

 
 فريده عباسيان

 دكترقاسم رحيمي

 
       تكنولوژي هوش حركتي

نتشارات رشدا  
 

1379 
 دكتر حسن پاشا
گري گراث. مارنات  محمدرضا نيكخو  كتاب آزمونهاي روايي (جلد اول)

 
نتشارات رشدا  

 
1391 

 
 فيروزه كاووسي

 
 ميكله بوربا

 كتاب پرورش هوش اخلاقي
 

   جزوه
 

 فريده عباسيان
 دكترقاسم رحيمي

 مشاوره و راهنمايي 
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