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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
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  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2ساختمان شماره ، ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
259  

  66569900 – 9تلفن                66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

  

  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  

شـهرام   -سيد محسن جلالي   - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي-دكتر پوراندخت نيرومند

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  - عاطفه سادات جلال زاده -نرگس كياني   -گندابي

  دكتر فرزاد نجفي ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 

 : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  
  علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران ستاد توسعه -
  
  

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
  

و متخصصـين و صـاحبنظران مـورد    در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طـب ايرانـي، دانشـگاههاي مـرتبط      :توجه 
   .بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد

 



 

 

 
 

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

آخرين مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
  ايميل تلفن و، آدرس    سابقه كار مرتبط  شغل و سمت   رشته تحصيلي   تحصيلي

عضوهيات   مديريت استرتژيك  دكترا  مجتبي پالوج  1
  سال18  علمي

 :  تلفن ثابت 

   :  تلفن همراه 
 mpalouj@gmail.com:ايميل

  : آدرس 
  

  وكيل  حقوق قضايي  كارشناس  مريم امجدي  2

  سال 19
سال  10(

ثبت علامت 
 )و نام تجاري

 : تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 :ايميــــــــــــــــل 

mamjadi1@yahoo.com  
سهروردي جنـوبي ، كوچـه   : آدرس 

ــلاك   ــدي ، پ ــه دوم  22مجي ، طبق
  شمالي

زهرا طهماسبي   3
 نادري چگني

 كارشناس
 –مهندس صنايع 

 تحليل سيستم ها

مدير 
كارخانه  و 
عضو هيات 

 مديره

 سال 7

   : تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

ــل   @marketingwom: ايميـ

yahoo.com  
  : آدرس 

 

 كارشناس  سمانه كلانتري  4
 –مهندس صنايع 

 تحليل سيستم ها

رييس هيات 
  سال 6  مديره

  : تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
ــل   @marketingwom: ايميـ

yahoo.com 
  : آدرس 

  

  گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  5

  مدير عامل
و مدير 

تحقيق و 
  توسعه

  سال 11

   : تلفن ثابت 
   : تلفن همراه 

 @shahramgandabi:ايميل 

gmail.com 
  :آدرس 

 اقتصاد دكتري  عبدالمجيد شيخي  6
عضوهيات 

  سال30  علمي

  :تلفن ثابت 

   :تلفن همراه 
 @amshikhi:ايميل

gmail.com 
  :آدرس 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  ك شغل نام ي

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
  : شرح شغل 

هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 
  . كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل  شرايط

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  :كارورزي
رزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    كارو

د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود
  .)س مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عك تئوريك

  : ارزشيابي 
كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  . اي خواهد بود  حرفه
  : فه اي مربيان صلاحيت حر

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني 
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد ملاحظاتي است



 

 

 
 

 :1شغلوزشاستاندارد آمنام
 مشاور حقوقي صادرات محصولات طبيعي

 :شغلاستاندارد آموزششرح

از جمله مشاغل خدماتي در بخش فناوري هاي  راهبردي سلامت، طب ايراني و مشاور حقوقي صادرات محصولات طبيعي 
 دارو واردات لمللي ، بررسي قوانينانتقال اطلاعات اوليه حقوق تجارت بين اكه شايستگي هايي از جمله  گياهان دارويي است

روش واردات و گمركي ، استفاده از   و صادرات مقررات و هدف ، انطباق موضوع با قوانين كشورهاي در گياهي هاي فرآورده و
د و پس از انعقاد قراردا پيگيريي تجاري ، الملل نيب  نگارش قراردادها بر اساس اصول،   نكوترمزيو ا يالملل نيپرداخت ب يها

  .دارد  رفع اختلاف

  : وروديويژگي هاي كارآموز 

مديريت  ايحقوق تجارت بين الملل ايمديريت بازرگاني كارشناسايكارشناس حقوق:ميزان تحصيلاتحداقل 
   بازرگاني
  سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره  طول

 ساعت   109   :     دوره آموزش             طول
  ساعت     33    :         ـ زمان آموزش نظري         

  ساعت      76     :       ـ زمان آموزش عملي          
  ساعت             :           كارورزي                زمان ـ 

   ساعت                   :       ـ زمان پروژه                   

 ) به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25:  كتبي -
  % 65 :عملي  -
  % 10 :اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  سال سابقه كار مرتبط 3با حداقل حقوق  كارشناس
سال  3با حداقل  )مديريت بازرگاني /  مديريت بازرگاني/ حقوق تجارت بين الملل   - مديريت بازرگاني ( بازرگاني كارشناس

 سابقه كار مرتبط

  

 
 
 

                                                 
١   . Job  



 

 

 
  
  
  : ) اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

فناوري هاي  راهبردي سلامت، طب ايراني و مشاور حقوقي صادرات محصولات طبيعي از جمله مشاغل خدماتي در بخش 
 دارو واردات انتقال اطلاعات اوليه حقوق تجارت بين المللي ، بررسي قوانينگياهان دارويي است كه شايستگي هايي از جمله 

  واردات و گمركي ، استفاده از و صادرات مقررات و هدف ، انطباق موضوع با قوانين كشورهاي در گياهي هاي فرآورده و
پس از انعقاد  پيگيريي تجاري ، الملل نيب  نگارش قراردادها بر اساس اصول،   نكوترمزيو ا يالملل نيپرداخت ب يروش ها

  .دارد  قرارداد و رفع اختلاف
  
  
  ) :مشابه جهاني  اصطلاحاتو ( استاندارد  انگليسياصطلاح  ٭
  

Legal advisor for exportation of natural products  
  
  

  

  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  .اين شغل با بازرگان هاي حقيقي و در شركت ها با مدير عامل و بخش بازرگاني در ارتباط است 
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................مرجع  طبق سند و       جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            لام از وزارت كار    نياز به استع:  د 

  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

  شغل آموزش استاندارد 
  2  شايستگي ها  -

 عناوينرديف

 تجارت بين الملليحقوقاوليهاطلاعاتانتقال  ١

 هدف كشورهاي در گياهي هاي فرآورده و دارو اتدوار بررسي قوانين ٢

  يواردات و گمرك و صادرات مقررات و قوانينباموضوعانطباق   3

  2000نكوترمزيو ايالمللنيپرداخت بيروش هااستفاده از    4

 تجاري يالملل نيب  نگارش قراردادها بر اساس اصول  5

 پس از انعقاد قرارداد و رفع اختلاف پيگيري  6

 
 

                                                 
٢ . Competency   



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تجارت بين الملليحقوق اوليه اطلاعات انتقال 

 )ساعت( زشزمان آمو

 جمععملينظري  

5 8 13 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش 

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 1 مفهوم قانوني فروش و صادرات     
 1 اصول قوانين بين المللي     
 1 محدوديت ها و حمايت هاي قانوني     
 1 سازمان هاي بين المللي تجاري     
  1 مالكيت فكري در تجارت بين الملليحقوق     

    :مهارت 
  صادراتي در دسته بندي هاي معمول تجاري گروه كالاييتعيين

   HS ( Harmonized System )  1و مشخص كردن كدهاي 

  1  شرايط قانوني بين المللي مرتبط با موضوع صادراتاعمال    
 به مديران از آثار و مسئوليت هاي حقوقي و كيفري  مشاوره

   2  اقدامات دوره مديريت

 2  مشاوره قوانين تجارت الكترونيك بين المللي   
 2  مشاوره در خصوص امضاي الكترونيك در مبادلات بين المللي   

   :نگرش 

  ت بين الملليرتفسير كامل اطلاعات تجاو دريافت  
  : ايمني و بهداشت 

 نشستن و كار با رايانه ارگونومي 
 :توجهات زيست محيطي

-   
 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
 در گياهي هاي فرآورده و دارو واردات بررسي قوانين

   هدف كشورهاي

 )اعتس( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6  15  21  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 برد وايت ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 تجارت)كشور هدف(ليومقوانين و مقررات بين المللي
     2 )تسهيلات ومحدويتها نظير قرنطينه(محصولات طبيعي

  2 روش هاي دسترسي به قوانين واردات در بازارهاي هدف     
 1  مستندات ثبت دارو در بازارهاي هدف      
 1 روش هاي ثبت شركت و نام تجاري در بازار هدف     

    :مهارت 
  1  المللي مصولات طبيعيتشكيل بانك اطلاعاتي قوانين بين   
 بررسي و تفكيك الزامات قانوني واردات داروهاي طبيعي در

   3  بازار هدف

  بررسي و تفكيك الزامات قانوني واردات محصولات غذايي
   2  وري شده از گياهان داروييآفر

  بررسي و تفكيك الزامات قانوني واردات گياهان دارويي
ه ها و ساير فرآورده هاي حد وري نشده ، اسانس ها عصارآفر

 واسط در بازارهاي هدف
 3   

  4  مشاوره ثبت شركت و نام تجاري در كشورهاي هدف صادراتي   
 2  اعتبارسنجي خريدار خارجي   

  :نگرش 

  موفقيت صاد ات را بالاتر مي برد لين بين المللي در روند صادرات ، احتماقواناعمال 
 روند ثبت دارو در بازار هدف را كوتاهتر و هزينه  صولات تشكيل و ترجمه دقيق پرونده مح

 ها را كمتر مي كند
  ثبت برند در كشورهاي هدف صادراتي عضو سيستم مادريد در ايران و با هزينه و زمان كم

  انجام مي گيرد

  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي 

   

 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه 

  : عنوان 
 و صادرات مقررات و با  قوانين موضوع صادراتي انطباق

  واردات و گمركي

 )ساعت( زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

4  11  15  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

 ديتاپرژكتور  -

 برد وايت - 

 وايتبرد ماژيك  -

 التحرير لوازم - 

  مربوطه جزوات  -

 

 1 قوانين و مقررات صادراتي     
 0.5 الزامات و ممانعت هاي قانوني صادرات گياهان دارويي     
  الزامات و قوانين صادرات داروها ، فرآوردهاي طبيعي و

     1 محصولات آرايشي و بهداشتي 

 1 صادرات در قل قوانين گمركي و بيمه اي و حمل و ن     
 0.5 مراجع حل اختلاف داخلي     
 0.5 مراجع اخذ مجوزهاي صادراتي     

    :مهارت 
  مشاوره و اخذ مجوزهاي صادراتي و برطرف كردن ممانعت هاي

   2.5  حقوقي

  پيگيري قانوني در خصوص كارت بازرگاني و رفع قانوني
   1.5  ممانعت هاي

 الزمات وزارت بهداشت وخصوصارائه مشاوره حقوقي در
   2  درمان

  ارائه اطلاعات مربوط به صادرات گياهان دارويي در بخش
    1   مجوزهاي منابع طبيعي

  مشاوره در خصوص كالاهاي مجاز ، غير مجاز ، و مسائل حقوقي
   4  و هزينه هاي گمركي

  :نگرش 
 قانوني بكارگيري الزامات قانوني در زمان برنامه ريزي  و اخذ مجوزهاي 
 دستورالعمل ها وزارت بهداشت، گمرك و منابع طبيعي براي  عمل كردن در قالب

   .الزامي است  پيشگيري از ممانعت هاي صادراتي
  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي 

 به  در داخل و خارج از كشور  قوانين مربوط به گونه هاي در معرض خطر ، منابع طبيعي
 متقاضي منتقل شود

  
 
 



 

 

 

 
 استاندارد آموزش 

 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
   نكوترمزيو ا يالملل نيپرداخت ب يروش هااستفاده از 

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

7 15.522.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  صرفي و منابع آموزشيم

 رايانه -    :دانش

 ديتاپرژكتور - 

 برد وايت  -

 وايتبرد ماژيك  -

 التحرير لوازم - 

  مربوطه جزوات -

 2.5 انواع آن و مفهوم اعتبارات اسنادي     
 2 ابزار و روش هاي پرداخت بين المللي     
   2.5 )اينكوترمز  ( اصطلاحات بازرگاني بين المللي     

    :مهارت 
  ارائه اطلاعات تجارت براساس حساب باز  ، بروات ساده ، بروات

   2.5  وصولي اسنادي ، پيش پرداخت

 گردش كار گشايش اعتبارات و تعهدات  انجام انتقال اطلاعات و
   3.5  از موارد فوق مرتبط با هر كدام

 2  اعتبارات اسنادي در مراودات تجاري تشريح جايگاه   
  3.5  بازخورد حقوقي انتخاب نوع مراودات ماليارائه مشاوره   
   2  بررسي  اسناد و تقاضاي گشايش اعتبار   
 2  تعيين نوع برات اسنادي   

  :نگرش 
 تعهدات حقوقي و مالي خاص خود دارد انتخاب هر يك از شيوه هاي مراودات بين المللي  

  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي 

  



 

 

آموزش  استاندارد  

  ي تحليل آموزش  برگه -
 : عنوان 

  تجاري يالملل نينگارش قراردادها بر اساس اصول ب

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 11  16  
  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

  تاپرژكتوردي  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 0.5 انواع قراردادهاي بين المللي     
 0.5 مقررات عمومي قرادادهاي بين المللي     
 0.5 تشكيل قرارداد و اختيارات نمايندگان     
  0.5 محتواي قرارداد     
 0.5 مفهوم اعتبار در قراداد بين المللي     
 0.5 محتواي قرارداد و حقوق طر فهاي ثالث     
 0.5 شيوه هاي اجراي تعهدات در قراردادهاي تجاري بين المللي     
  0.5 مفهوم تهاتر     
 0.5 واگذاري حقوق، انتقال تعهدات، واگذاري قراردادها     
 0.5 شيوه هاي حل اختلاف در يك قرارداد بين المللي     

      
      

   :مهارت
 2.5  مديريت جلسه با صادر كننده و همراهي با او در نشست هاي ضروري   
 تفسير قراردادهاي بين المللي با ملاحظه عرف و رويه هاي خاص

   2  .حرفه اي حسب نياز متقاضيان

 4  تدوين پيش نويس قراداد   
 2.5  تنظيم نهايي و نظارت بر انعقاد قراردادهاي مورد توافق طرفين   

  : نگرش

  سنجي و دقت در معني و مفهوم مفاد و كلمات در زمان بررسي همه جانبه مسائل حقوقي ، نكته
 متقاضي حفظ حقوقبمنظور نعقاد قرارداد بين المللي ا

  

  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي 

   



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  د و رفع اختلافپس از انعقاد قراردا پيگيري

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6  15.5 21.5  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  همربوط جزوات -

  

  1 ثبت شركت و نام تجاري در بازار هدفالزامات     
  1 تفسير قراردادهاروش     
 1 مراجع حل اختلاف بين المللي     
 1 قواعد تعارض در مورد اعتبار تعهدات براتي     
 1 قواعد تعارض در مورد ظهرنويسي     
  1 قواعد تعارض در مورد اجراي تعهدات براتي     

    :مهارت 
 5  و مباحث قانوني مربوط به آن م و شركت در بازار هدفثبت نا   
 تفكيك مغايرت ها و اعلام بهاعتبار شرايط با اسناد تطبيق ،

    2   ظرف مقابل

 1  بررسي موضوع حل اختلاف و مطابقت با مفاد قرارداد   
 مطابقت تعارض با قوانين داخلي ، كشور هدف و قوانين بين

   2  والمللي همچون معاهده ژن

  تعيين قانون حاكم در قراردادهاي بين المللي و مهارت در
   1.5  .شناسايي حقوقي و قانوني طرفين قراردادها

  طرح و اقامه دعوي و پيگيري بر اساس مرجع حل اختلاف
   2  مورد توافق طرفين

  دريافت و بررسي نتايج در محل اعلام ابلاغيه هاو در صورت
   2  در شدهلزوم اعتراض به راي صا

  :نگرش 
  و حمايت از متقاضي پس از نگارش و انعقاد قرارداد وظايفتعهد در ايفاي 
 حفظ و برگشت تمام حقوق متقاضي مشاوره  

  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي 

   

 



 

 

 
 
 
 
 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  يك عدد موجود در بازار  رايانه 1

  يك عدد موجود در بازار پرژكتور ديتا 2

       

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 
 
 

  مواد  برگه استاندارد -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري يك نفر يك هر ازاي هب موجود در بازار التحرير لوازم  1

  رنگ سه در عدد 3 كارگاه هر ازاي به موجود در بازار برد وايت ماژيك 2

  سري يك نفر يك هر ازاي به موجود در بازار مربوطه جزوات 3

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
  

  

  

    ارد ابزار برگه استاند -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

   ندارد 1

2      

3    

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -



 

 

 
 

   ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-
  ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 حقوق قلمرو تجاري در اسناد 1
         بهروز اخلاقي دكتر  الملل بين تجارت

2 

بايسته هاي الحاق به سازمان 
جهاني تجارت در زمينه حقوق 

 مالكيت فكري

امير هوشنگ فتحي 
 وحيد بزرگي - زاده 

 1383  
شركت چاپ و نشر 

 بازرگاني

3 
يبازرگان) حقوق(قواعد 
 نيب يتجار يداوردر  يفرامل
 يالملل

  احمدي، زهرا
  :استاد راهنما 

  حميد رضا نيكبخت
  پايان نامه    1389  

4 

تاثير نقض قرارداد داوري بر 
روند حل و فصل اختلافات 

بررسي : تجاري بين المللي
  تطبيقي آراي قضايي

  پيري، فرهاد
  :استاد راهنما 

  حميد رضا نيكبخت
  پايان نامه    1390  

نيدكتر عبدالحس  ين الملليداوري تجارت ب  5
  انتشارات سمت    1391    يرويش

            جزوه اينكوترمز  6

 

  
  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  رديف  عنوان
www.irantvto.ir1 

www.tpo.ir 2 

www.irica.gov.ir 3 

www.wto.org 4 

www.intracen.org 5 

  
  

 


