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 :ت آموزشيخدمااعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
  زهرا زماني زنوز -
  نظام چوبينه -
 مطهره ايزدپناه -

   : شايستگيآموزشهمكار براي تدوين استانداردحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  دفتر موسسات كارآموزي آزاد -
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 



 

 

 
 
 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  شغل و سمت   تحصيليرشته 

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

  سال  20  مشاور  دامپزشكي   دكتري   عليرضا طاهرپور   1

 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  :آدرس 

  كارشناسي  فرزانه اميري جورابي  2
مديريت امور 

  فرهنگي 

رئيس موسسات 
كارآموزي آزاد و 

مشاركتهاي مردمي  
  سال  25

 73056214:ن ثابت تلف

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  : آدرس 

3  
معصومه طاهري 

  سرشت
  سال  23  مدير آموزشگاه مديريت دولتي  كارشناسي

 55327764:تلفن ثابت 

  06124980325: تلفن همراه 
  : ايميل 
  : آدرس 

  

4  

 مطهره ايزد پناه

  سال  10  كارشناس كامپيوتر  كارشناسي

 :تلفن ثابت 

   :تلفن همراه 
  : ايميل 
  : آدرس 

  

5  

 الهه فرخ پور

كارشناس ارشد
برنامه ريزي 

 درسي 
  سال  12  كارشناس 

 :تلفن ثابت 

  09122672295: تلفن همراه 
  : ايميل 
  :آدرس 

  

6  

 سارا صدقي

كارشناسي 
 ارشد

  سال  9  مربي  مهندسي برق 

 73056310:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  : آدرس 

  

  

 

      

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     اي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي ه
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . خص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك ش

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهداقل زمان و جلسح
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

وزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آم
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)د و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببين تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .يان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مرب

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (م پايه كه مي تواند شامل علو حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  اخلاق حرفه اي مي باشد  د نياز است و شامل مهارت هاي غير فني ومجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مور
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .رد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وا



 

 
 

  :  1شايستگياستاندارد آموزش نام 
  مشاوره تاسيس آموزشگاه

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

وظايفي ازقبيل تشريح ساختاروطبقه بندي آموزش  مشاوره تاسيس آموزشگاه شغلي ازحوزه مديريت آموزشي است كه
استان، تكاليف ومفادقانون كار،ضوابط /شهر/ازمان، وضعيت فعلي آموزشگاه ها درمنطقه دركشور، ماموريت ورسالت س

  اجرايي،طرح كسب و كار،منابع و استانداردهاي آموزشي، روش هاي آموزشي، دستورالعمل و ضوابط اجرايي آموزشي
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

   ديپلم  :  حداقل ميزان تحصيلات
  سلامت جسم و روان :  ذهني و حداقل توانايي جسمي
  : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره طول
 ساعت69:   طول دوره آموزش                   

  ساعت  5/26:   ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت  5/42:   ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت  -    :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت - :        ـ زمان پروژه                           

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 5بـه مـدت    آزاداي  حرفـه هاي فنـي و   سابقه فعاليت در حوزه آموزشگاهودارا بودن حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي
  .از سابقه فعاليت كم مي شود سال 1بالاتر تحصيلي به ازاء هر مقطع سال 

 

 
 

 

 

  
  

                                                 
١   . Job / Competency Description 



 

  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

، با كليه فرمها و آموزشي را پيش بيني نمايدد بود هزينه هاي نكار آموزان پس از گذراندن اين دوره قادر خواه
و طرح كسب و كار را  آشنا خواهد بود آزادو  اداره آموزشگاه فني و حرفه ا ي  سيستا يين نامه هايدستورالعملها و آ

  .تدوين نمايد
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Consoulting of Stablishing the privet institug 

  
  
  
  
  : اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با  ٭

  ندارد 
 

 

 

 

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
  
  
 

 

 



 

                       2شايستگي/شغل آموزش استاندارد 
  3كارها / شايستگي ها  -
 عناوين يفرد

  تبيين ساختاروطبقه بندي آموزش دركشور1
  ماموريت ورسالت سازمانتبيين 2
  استان/شهر/وضعيت فعلي آموزشگاه ها درمنطقه تبيين  3
  و قوانين مرتبط وابطض بررسي 4
  تبيين ساير قوانين مرتبط 5
  )طرح توجيهي(طرح كسب و كار  تدوين 6
  اي آموزشيمنابع و استاندارد هبا  آشنايي 7
  روش هاي آموزشيتبيين  8
  اركان آموزشگاهبا  آشنايي 9

  تبيين دوره هاي آموزشي مورد نياز 10
11   
12    
13    
14    
15    

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
  
  

                                                 
١. Occupational / Competency Standard      
٣ . Competency / task 



 

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  تبيين ساختاروطبقه بندي آموزش دركشور

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 4 7 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش

     1  ساختارآموزش كشور -

     1 ارگان هاي متولي آموزش در كشور-

     1  ) عالي –غير رسمي  –رسمي (انواع آموزش در كشور -

-      

    :مهارت

گاه آمـوزش فنـي و حرفـه اي در سـاختار آمـوزشتبيين جاي-
  كشور

 4    

-      

  :نگرش
 و توجه به كيفيت آموزش اي حرفهرعايت اخلاق -
- 

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت ارگونومي صحيح -
- 

 :توجهات زيست محيطي 
نابعو ساير م زيست محيطي و صرفه جويي در مصرف آبهاي آلايند هتوجه به كاهش -

  در فرآيند آموزش  طبيعي وانرژي
- 

 

  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ماموريت ورسالت سازمانتبيين  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 3 5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  زشيمصرفي و منابع آمو

      :دانش

     5/0  رسالت هاي سازمانماموريت ها و -

     5/0  پايان دوره  آزمون-

     5/0  مهارت گواهينامه -

     5/0 )ملي مهارت بقاتمسا( المپياد-

    :مهارت

    1  پايان دورهنحوه معرفي كارآموزان جهت شركت در آزمون-

لـيمسـابقات م نحوه معرفـي كـارآموزان جهـت شـركت در-
  مهارت 

 1    

    1  مهارتنحوه دريافت گواهينامه هاي-

      

  :نگرش
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 
 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان
  استان/شهر/وضعيت فعلي آموزشگاه ها درمنطقه تبيين 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

35 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش

     5/0 شهرداريآمار تعداد آموزشگاهها در منطقه-
     5/0 تراكم آموزشگاهها در منطقه شهرداري-
در شهرسـتانيموزشآهايوضعيت بازار كار رشتهآشنايي با -

 )سال گذشتهدودرحداقل(مربوطه و ساير شهرستان ها
5/0     

عملكرد آموزشـي رشـته مـورد تقاضـا درشهرسـتان واسـتان-
 مربوطه در دو سال گذشته

     

دررشته آموزشي مـورد تقاضـاهزينه ها ودرآمدهايوضعيت -
 منطقه

5/0     

دري آزادفنـي وحرفـه اآموزشـگاهآشنايي با شرايط تاسيس-
  خارج از كشور

5/0     

     5/0 آشنايي با پورتال سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور-
    :مهارت

    1  محاسبه ظرفيت اسمي آموزشگاه-
    1  )توجيه اقتصادي(موزشگاههزينه ها ودرآمدهاي آمحاسبه -
    1  موزش فني و حرفه اي كشورسازمان آ كاركرد پورتال-
بازار كار رشته هاي آموزشي در شهرستان مربوطـه وتشريح -

 )حداقل در سه سال گذشته(ساير شهرستان ها  
 5/0    

تشريح عملكرد آموزشي رشته هـاي آموزشـي درشهرسـتان-
 واستان مربوطه در دو سال گذشته

 5/0    

تبيين فرآيندهاي تاسيس آموزشگاه فنـي وحرفـه اي آزاد در-
  خارج از كشور 

 1    

  :گرشن
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  وابط و قوانين مرتبطض بررسي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5/4 5/7 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش

     5/0  قانون كار-

هاي فنـي وآخرين آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه-
  مصوب هيات دولت حرفه اي آزاد

5/0     

آخرين اصلاحيه ضـوابط و دسـتورالعمل اجرايـي آئـين نامـه-
نحـــوه تشـــكيل و اداره آموزشـــگاههاي فنـــي و حرفـــه اي 

  هيات نظارت مركزي وسايرمصوباتآزاد

5/0     

موسسـاتفرمهاي مورد نياز جهت تشكيل پرونده در واحـد -
  مركز مورد نظر  آموزي آزادومشاركت هاي مردميركا

5/0     

آخرين بخشنامه ها و دستورالعملهاي مصوب قوانين مربـوط-
  به اداره اماكن

5/0     

آموزشـگاه هـاي فنـيكـانون انجمنهـاي صـنفياساسنامه -
  استانهاي مربوطهكشور و  وحرفه اي آزاد

5/0     

    :مهارت
ــكيل و اداره- ــوه تش ــه نح ــين نام ــرين آئ ــراي آخ ــوه اج نح

  مصوب هيات دولت آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد
 5/1    

آخرين اصلاحيه ضوابط و دسـتورالعمل اجرايـينحوه اجراي -
حرفـه اي   آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاههاي فني و

  آزادوسايرمصوبات هيات نظارت مركزي

 5/1    

فرمهـاي مـورد نيـاز جهـت تشـكيل پرونـده در واحـد تبيين-
  مركز مورد نظرموسسات كارآموزي آزادومشاركت هاي مردمي 

 5/1    

-        
  



 

  
  

  ستاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ضوابط و قوانين مرتبط بررسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

    :نگرش

- 
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان

  تبيين ساير قوانين مرتبط
 زمان آموزش

 جمع عملينظري  

44 8 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي و  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

      :دانش

     5/0 نظام مهندسي ساختمانقوانين -
درخصـوصشوراي عـالي انقـلاب فرهنگـيمرتبط مصوبات -

  آموزش
5/0     

قـانون:قوانين مصـوب مجلـس شـوراي اسـلامي از قبيـل-
تعطيلي موسسات ومراكز آموزشي فرهنگي كه بدون اخذ مجوز 

  دايرشده ومي شود

5/0     

     5/0  قوانين تجارت-
     5/0  قوانين ماليات مستقيم-
     5/0 مرتبط با شهرداريضوابط  و قوانين-

     5/0  قانون نظام صنفي
و فاضلاب ، برق، مخـابرات،آبهاي قوانين مربوط به شركت

 گاز
5/0     

    :مهارت
ــركتهاي آب و- ــه ش ــوط ب ــوانين مرب ــراي ق ــارگيري و اج بك

 فاضلاب ، برق، مخابرات، گاز
 5/0    

    5/0  بكارگيري و اجراي قوانين نظام مهندسي ساختمان-
    5/0  قانون تجارتبكارگيري و اجراي -
    5/0  بكارگيري و اجراي قوانين ماليات مستقيم-
    5/0  بكارگيري و اجراي قوانين مرتبط با ضوابط شهرداري-
    1  بكارگيري و اجراي قانون نظام صنفي-
بكارگيري واجـراي مصـوبات مـرتبط شـوراي عـالي انقـلاب-

 و مجلس شوراي اسلاميفرهنگي 
 5/0    

  :نگرش
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  )طرح توجيهي( طرح كسب و كار تدوين 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 5 7 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  رفي و منابع آموزشيمص

      :دانش

     5/0 )طرح توجيهي( طرح كسب و كارمفاد-
دسـتمزدفضـا، تجهيزات،جـاري، حقـوق و(انواع هزينه هـا  -

  )كاركنان ، پيش بيني درآمد ،  ساير هزينه هاي مرتبط
5/0     

     1  انواع نيازسنجي-
   :مهارت

    1  )طرح توجيهي(تدوين طرح كسب و كار-
    1  ي آموزشگاهمحاسبه انواع هزينه ها-
    1   نحوه جذب كارآموز -
    1   سود و زيانمحاسبه -
    1  آنبدست آوردن تامين سرمايه و راههاي-

  :نگرش
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 

  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

   :عنوان 
  منابع و استاندارد هاي آموزشي آشنايي با

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 4 6 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش

     5/0 استاندارد آموزشي و منابع آموزشي-

     5/0 ستاندارداتدوين آموزشيفرمهاي مختلف -

     5/0 گروههاي برنامه ريزي درسي-

و واژه هاي مربوطه بـه آموزشـهاي فنـي وآشنايي با تعاريف -
  حرفه اي

5/0     

    :مهارت

    2  تدوين استاندارد آموزشينحوه-

بكارگيري تعاريف و واژه هاي مربوطه به آموزشـهاي فنـي و-
  حرفه اي

 2    

-      

  :نگرش
- 
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 
  



 

  
  استاندارد آموزش 

    ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  روش هاي آموزشيتبيين 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5/2 4 5/6 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  رفي و منابع آموزشيمص

      :دانش

     1 روش ها و متدهاي آموزشي-

-خصوصي ، نيمـه خصوصـي، خـاص، عمومي(انواع آموزش -
  )مجازي

5/1     

-      

-      

    :مهارت

    2  بكارگيري روش ها و متدهاي آموزشي-

    2   بكارگيري انواع آموزش-

-      

-      

  :نگرش
- 
- 

  : شت ايمني و بهدا
- 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
    

  :عنوان 
  اركان آموزشگاه آشنايي با 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  شيمصرفي و منابع آموز

      :دانش

     5/0 مكان آموزشيفضا و  شرايط -

تجهيزات ، مواد مصـرفي ، ابـزار و منـابع آموزشـي و كمـك-
  آموزشي مورد نياز

5/0     

     5/0  )نظارتي –تجهيزات  –مكان (بازرسي و انواع آن -

     5/0 ارزش و اعتبار اسناد ، مدارك و پروانه هاي صادره-

موافقـت نامـه اصـولي وومربيوصدور ابلاغ مديرضوابط -
  پروانه تاسيس

1     

    :مهارت
    2  ثبت و ضبط و نگهداري اسناد و مدارك-

    2   همكاري با بازرسين-

موافقـت نامـه،صدور ابلاغ مدير و مربـيخواست در نحوه ي-
    و سايراصولي و پروانه تاسيس 

  

 1    

  :نگرش
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :هات زيست محيطي توج
- 



 

  آموزش استاندارد
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  تبيين دوره هاي آموزشي مورد نياز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 4 6 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش

     5/0 هاي آموزشي مورد نياز و ضروريدوره-

     5/0 پداگوژيروش نوين فنون تدريس ودوره آموزشي -

     5/0 دوره آموزشي مدير آموزشگاه-

     icdl2  5/0 دوره آموزشي -

     5/0 )دوره هاي ارتقاءوباز آموزي ( آموزش ضمن خدمت-

-      

    :مهارت
    2  وزشي ضمن خدمتنحوه شركت در دوره هاي آم-

هاي آموزشي مورد نياز و الزامي ويژه مـديران و بررسي دور ه-
   آزاد  فني وحرفه ايهاي  آموزشگاه انمربيان و موسس

 2    

  :نگرش
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 
 
 



 

 
           

   تبرگه استاندارد تجهيزا -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

     A4كاغذ   1

     وايت برد  2

     نفر15كلاس   3

     عدد15صندلي   4

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

        

        

  
  

  : توجه 
  . در نظر گرفته شود  نفر 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 

 

 



 

 

 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

    15  نوشت افزار 1

    بسته  A4   1كاغذ  2

    1  تخته پاك كن  فومي 3

    2  ماژيك وايت برد 4

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 

 

 
 
 



 

 

 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

   سري  15  فرم هاي مربوطه 1

   ي سر 15   چك ليست  2

ــا و    نرم افزار  3 ــدي داده ه ــع بن ــت جم ــا قابلي ب
  محاسبه 

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

  
  
  

 



 

 

 

 

 

 ) تفاده در تدوين و آموزش استاندارد اصلي مورد اس(منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

      سري15   فرم هاي مربوطه  1

       سري15   چك ليست  2
ــا قابليــت جمــع  نرم افزار  3 ب

ــا و  ــدي داده ه بن
  محاسبه 

       

           
           
       
       

 

 

 

 

 

 

 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
  /مترجم

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

           
           
           
        
           
           
        

 

 

 



 

 

  
  اي قابل استفاده در آموزش استانداردفهرست سايت ه

  
  رديف عنوان

- 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 

  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 
  

  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

 -       
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

  
  
  

 

 

 

 


