
   
  
  
  

  بسمه تعالي

  آموزشمعاونت 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  
  

   شايستگيآموزش استاندارد 
  
  

  آزمون ت ازمراقب
 

  گروه شغلي      
  خدمات آموزشي 

  
  

   شايستگيآموزش كد ملي 

  
  
  

                  20/9/92 :تاريخ تدوين استاندارد 
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   و برنامه هاي درسي دفتر طرح :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  1- 1/1/1/31/39:   شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
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  66569900 – 9تلفن                                                     66944117ار       دورنگ

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
 
 

 :خدمات آموزشياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  اني زنوززهرا زم

  
 

   : شايستگيهمكار براي تدوين استاندارد آموزش حوزه هاي حرفه اي و تخصصي 
  دفتر ارزشيابي مهارت -
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
-  
-  
 



 

 
 
 
 

   شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  شغل و سمت   رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
قه كار ساب

  مرتبط
  ايميل تلفن و، آدرس  

مهندسي   كارشناس ارشد  حسين محمودي 1
  صنايع

 32520192-026:تلفن ثابت   سال5  مدير كل

  09113551412: تلفن همراه 
  : ايميل 

sefidkooh1383@yahoo.com 

  دفتر ارزشيابي مهارت: آدرس 

كارشناس  شيمي كارشناس ارشد يروح االله منصوركياي 2
ارزشيابي 

  هارتم

 :تلفن ثابت   سال10

   09151903818:تلفن همراه 
   mohsenkiai@yahoo.com :ايميل

  دفتر ارزشيابي مهارت: آدرس 

برنامه ريزي  شناس ارشدركا  الهه فرخ پور 3
 درسي

كارشناس 
برنامه 
  ريزي

 :تلفن ثابت   سال 12

  09122267295 : تلفن همراه 
 elfarokhpour@yahoo.com: ايميل 

  : آدرس 
كارشناس  مديريت كارشناسي  ليلا جمالپور 4

دفتر طرح و 
برنامه هاي 

 درسي

 66944120:تلفن ثابت   سال 15

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي:آدرس 

مهندسي  كارشناسي  هايده رامش 5
 نساجي

كارشناس 
دفتر طرح و 
برنامه هاي 

 درسي

 66944120:تلفن ثابت   سال 22

  : ن همراه تلف
  : ايميل 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي : آدرس 

 :تلفن ثابت         6

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  :آدرس 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     ز مـوارد ا مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي ا   
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . ي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزش
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شوددارد 

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 
كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ وري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آ

  . اي خواهد بود  حرفه
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي 
  : دانش 

رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه .  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي
  . بان فني باشد ، تكنولوژي و ز) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  شد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي با
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 
 

  :  1 شايستگياستاندارد آموزش نام 
  آزمون  ت از مراقب

 : شايستگياستاندارد آموزش شرح 

كاربرد رفتار : هاي شغل كارشناس آزمون در حوزه خدمات آموزشي بوده و شامل كارهايي از قبيل  يكي از شايستگي آزمون ت ازمراقب
، حين و در ازشروع  اجراي وظايف مراقبت از آزمون قبل،  بكارگيري دستورالعمل، قوانين و اطلاعات  عمومي ويژه مراقب سازماني،

راهنمايي شركت كنندگان آزموني جهت استقرار در محل هاي تعيين شده حوزه  به منظوراين فعاليت . مي باشد جلسه آزمون پايان
تحت مراقبت به منظور جلوگيري از بروز هرگونه تخلف احتمالي و محدوده نظارت از   ،آزمون برقراري آرامش و نظم درجلسه  آزموني،

  .رت مي گيردصو و زير نظر رييس حوزه آزمونيحوزه امتحاني  يتعامل با ديگر اعضا

  : وروديويژگي هاي كارآموز 
  ديپلم  :ميزان تحصيلات حداقل 
   سلامت كامل جسماني و رواني:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دورهطول
 ساعت    24:   طول دوره آموزش                   

  ساعت       8     :ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    16 :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت        :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت        :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي - 

  %65:عملي  - 

  %10:اي اخلاق حرفه  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

يا  فوق ليسـانس گـرايش هـاي زيـر      حداقل مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشته سنجش و اندازه گيري علوم تربيتي
تر سنجش و ارزشيابي مهارت در سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   اسال سابقه فعاليت در دف 2مجموعه علوم تربيتي با 

  ازمان آموزش فني و حرفه اي كشورو  ادارات كل س كشور

 

                                                 
١   . Job / Competency Description 



 

 
 
 
 

  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
  
  
  
  
  
                            ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( ارد اصطلاح انگليسي استاند ٭

care testing 
 
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  
  
  
  
  
  :استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار جايگاه  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        ■جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                         جزو مشاغل نسبتاً سخت: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع             شاغل سخت و زيان آور جزو م: ج 

               نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

  
  



 

 
 
 
 

                         1شايستگي/ شغل آموزش استاندارد 
  2كارها / شايستگي ها  -

 عناوين رديف

  مراقبت از آزموناني و اخلاق حرفه اي براي مجريانرفتار سازمكاربرد 1

  مجريان مراقبت از آزمونبكارگيري دستورالعمل، قوانين و اطلاعات  عمومي ويژه2
  اجراي وظايف مراقبت از آزمون قبل ازشروع جلسه آزمون  3

  اجراي وظايف مراقبت از آزمون حين جلسه برگزاري آزمون  4
 پايان جلسه آزموندرآزموناجراي وظايف مراقبت از  5
6  

7    
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
١. Occupational / Competency Standard      
٢ . Competency / task 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

كاربرد رفتار سازماني و اخلاق حرفه اي براي مجريان:عنوان
  مراقبت از آزمون

 زمان آموزش

 جمع عملينظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 افزار نوشت -   1  -  1  :دانش

 برد ماژيك وايت - 

 كن پاك تخته - 

 نواري چسب انواع - 

 آموزشي لوح فشرده - 

  مرتبط
سيستم رايانه و متعلقات  - 

  آن
سيستم سمعي و بصري  - 

 مناسب

 پوشه - 

 A4كاغذ - 

 ميز - 

 صندلي - 

روابط انساني در مديريت  - 
آموزشي، دانيل ادوارد 

خداداد : گريفيتس، ترجمه
نشر محيا، : بخشي، تهران

1378.  
روابط انساني، فرانسيس  - 

محمدحسين : بود، ترجمه
سروري، تهران عباد، 

1379  

        مفاهيم روابط انساني -

 نقش و قدرت روابط انساني-
    روانشناسي روابط انساني-
 زبان بدن و تاثير آن در ارتباطات                           -
  انواع ارتباطات و اصول و قوانين ايجاد روابط مثبت-
استرس ، سرچشمه هاي استرس و عواقب استرس                       -
   مراقبت از آزمونو رفتارهاي صحيح در  مراقبويژگي هاي اخلاقي -
 مراقبت از آزمونمفاهيم مثبت انديشي و مثبت نگري و نقش آن در-
  و اصول برخورد با آن سرچشمه هاي تعارض –تعارض -

  3  3  -  :مهارت

 و بكارگيري اصول و فنون ايجاد رابطه مثبتايجاد رابطه مثبت -

 م با برخورد محترمانه ارعايت ضوابط  تو-

 كنترل خشم و غضب-

  شخيص معاني حركات بدن از ديدگاه روانشناسي و استفاده از آن ت-
 جهت ايجاد ارتباط كارآمد و مفيد-

 مراقبت از آزمونمديريت استرس مخاطبين در هنگام -

  مراقبت از آزمونمديريت تعارض در مخاطبين در هنگام -

      

  : نگرش
   م شخصيت افرادتكريٰتوجه به آراستگي ظاهري، اعتدال در رفتار و گفتار و -

  



 

  
 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

كاربرد رفتار سازماني و اخلاق حرفه اي براي مجريان : عنوان 
  مراقبت از آزمون

 زمان آموزش

 جمع عملينظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  ابع آموزشيمصرفي و من

    :  ايمني و بهداشت

- 

-  
 :توجهات زيست محيطي 

- 
-  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
بكارگيري دستورالعمل، قوانين و اطلاعات  عمومي ويژه : عنوان 

  مجريان مراقبت از آزمون

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 4 6 

  ايمني  ،نگرش  ارت ،مه ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 افزار نوشت -  2  -  2 :دانش

 برد ماژيك وايت -

 كن پاك تخته -

 نواري چسب انواع -

  مرتبط لوح فشرده آموزشي -
  سيستم رايانه و متعلقات آن -
سيستم سمعي و بصري  -

 مناسب

 پوشه -

 A4ذكاغ -

 ميز -

 صندلي -

دستورالعمل كليات و اصول  -
اجرايي آزمون سازمان آموزش 

   فني و حرفه اي
شيوه نامه و ضوابط اجرايي  -

دفتر ارزشيابي مهارت سازمان 
  فني و حرفه اي

مفاهيم آزمون، ارزشيابي، سنجش ، آزمون كتبي ، آزمـون عملـي ،   -
 مشاهده اي واواع آزمونهاي ديگر 

، سالن، مخزن سوالات و پاسخنامه هـا، كـارت ورود   مفاهيم حوزه -
  به جلسه، دفترچه سوالات، انواع پاسخنامه ها، قرنطينه ، مهر و موم

      

  شرح وظايف مراقب آزمون
 ابلاغ و ضوابط صدور آن -
 ـ  (عوامل اجرايي- ط،رييس حوزه، مسئول مخزن، منشـي جلسـه، راب

  و وظايف آنها) مسئول تطبيق عكس
  4  4  -  :مهارت

        بكارگيري شرح وظايف مراقب-

 برنامه ريزي در خصوص حضور در آزمون-
  بررسي فرمت ابلاغ هاي آزمون -
 كنترل و بررسي امكانات و تجهيزات در مكان آزمون-

  : نگرش

    رعايت صحيح اجراي وظايف قبل از برگزاري  آزمونبه الزام  وتوجه -

  : بهداشت ايمني و

- 

  :توجهات زيست محيطي 

- 

  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  قبل ازشروع جلسه آزمون ت از آزمونمراقبوظايف  اجراي:عنوان 
  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 3 5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 واد، مابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 افزار نوشت -   2  -  2 : دانش

 برد ماژيك وايت - 

 كن پاك تخته - 

 نواري چسب انواع - 

 لوح فشرده آموزشي - 

  مرتبط
سيستم رايانه و متعلقات  - 

  آن
سيستم سمعي و بصري  - 

 مناسب

 پوشه - 

 A4كاغذ - 

 ميز - 

 صندلي - 

دستورالعمل كليات و  - 
اصول اجرايي آزمون 

آموزش فني و سازمان 
   حرفه اي

شيوه نامه و ضوابط  - 
اجرايي دفتر ارزشيابي 
مهارت سازمان فني و 

  حرفه اي

ارچوب زماني برگزاري آزمون و ضـرورت رعايـت دقيـق چـارچوبچ-
  زماني فعاليت هاي قبل از شروع آزمون  

      

 لباس فرم ،كارت شناسايي مراقبين و ضرورت استفاده از آنها-

  ضور در آزمونزمان مناسب ح-
      

 و ديگر عوامل اجراييسلسله مراتب در حوزه آزمون-

  استانداردهاي فيزيكي مكان جلسه آزمون-
      

  3  3  - : مهارت

       برنامه ريزي جهت حضور به موقع در حوزه اجرا-

و معرفي و ارائـهبا رييس حوزه و ديگر عوامل اجرايي برقراري ارتباط-
  ابلاغ

      

 لباس فرم  ازاستفاده-

  كارت شناسايي و استفاده ازآندريافت -
      

 قبل از آزمونحوزه تحت مراقبت بررسي وضعيت-

تعامل با ديگر مراقبين و ساير عوامل اجرايي در زمان ورود و اسـتقرار -
  داوطلبان 

 تعيين شدههدايت داوطلبان جهت استقرار در محل هاي -

از نظـر نـور ، صـدا و    ( اجرا بررسي مناسب بودن مكان آزمون جهت -
 )تهويه

ت اجـرا درخصـوص كـافي بـودن تعـداد      انجام بررسي هاي لازم جه-
  و مطابقت شماره داوطلبين  وال ها و پاسخنامه هاس

      

  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  اجراي وظايف مراقبت از آزمون قبل ازشروع جلسه آزمون:عنوان 

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 : مهارت
 بررسي نحوه قرار گرفتن صندليها ، ترتيب و فاصله مناسب آنها-

  كنترل تجهيزات ايمني و بهداشت جلسه-
  

        

  : نگرش
 ت سلسله مراتب توجه به الزام رعاي-
 دقت در رعايت آداب اجتماعي در ارتباط با ساير عوامل اجرايي و داوطلبان-

   :ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول ارگونومي -

بررسي سالن از نظر اطمينان از وضعيت ايمني ، اكسيژن كافي و گردش مناسب هـوا در مكـان   -
   جلسه آزمون

 :توجهات زيست محيطي 
 ه عدم آلودگي صوتي و استفاده نامناسب از بلندگوهاتوجه ب-

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 حين جلسه برگزاري آزمونمراقبت از آزمون وظايفاجراي :عنوان

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 4 6 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،يزات تجه
  مصرفي و منابع آموزشي

 افزار نوشت -  2  -  2 : دانش

 برد ماژيك وايت -

 كن پاك تخته -

 نواري چسب انواع -

  مرتبط لوح فشرده آموزشي -
  سيستم رايانه و متعلقات آن -
سيستم سمعي و بصري  -

 مناسب

 پوشه -

 A4كاغذ -

 ميز -

 صندلي -

دستورالعمل كليات و اصول  -
يي آزمون سازمان آموزش اجرا

   فني و حرفه اي
شيوه نامه و ضوابط اجرايي  -

دفتر ارزشيابي مهارت سازمان 
  فني و حرفه اي

 نظم و آرامش و ضرورت رعايت آن در جلسه آزمون-

  زمان آزمون و نحوه اعلام شروع و پايان آن-
      

 مفهوم نظارت بر محدوده تحت مراقبت-
  تخلف و انواع آن -
 تقلب و انواع آن -

 هاي مربوط به تخلف و تقلب دستورالعمل-

 شيوه هاي برخورد با فرد متخلف و متقلب-

چگونگي نحوه انعكاس تقلب و تخلف كشف شده در حوزه اجـرا و فـرم هـاي-
 و اجزائ آن ثبت تخلف و صورتجلسه اعلام تخلف يا تقلب

  ري  آزمون  شناسايي حوادث غير مترقبه احتمالي در زمان برگزا-
  4  4  - :مهارت

 ...)برقراري سكوت ، زياد قدم نزدن و(ايجاد نظم و آرامش -

 استقرارمراقب ونظارت از محدوده تحت مراقبت-

  تعامل با ساير عوامل اجرايي در زمان برگزاري -

      

  تشخيص تخلف و تقلب -
 متقلببكارگيري شيوه هاي مناسب جهت برخورد با فرد متخلف و-

بكارگيري دستورالعملهاي مربوطه و شيوه هاي اعـلام تخلـف و تقلـب انجـام-
شده به رييس حوزه و عدم غفلت از سـايرداوطلبان تحـت محـدوده مراقبـت در

  زمان وقوع تخلف
  تنظيم صورتجلسات تخلف و تقلب كشف شده در حوزه اجرا- 

  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -
  اجراي وظايف مراقبت از آزمون حين جلسه برگزاري آزمون : عنوان 

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :  مهارت
 ث غير مترقبههدايت داوطلبان به خروج از سالن در مواقع بروز حواد-

 جمع آوري سوال و پاسخنامه هاي غائبين در زمان مقرر-

تاكيد پاسخ دادن با مداد در پاسخنامه هاي كامپيوتري جهت تصحيح كامپيوتر -
هدايت آزمون دهندگان بعد از اتمام آزمون به جلوي سالن براي تحويل برگـه -

 مون دهندگانسئوال و پاسخنامه و اطمينان از تحويل اوراق از كليه آز

 هاي عدم مغايرت داوطلبان در صورت لزوم  تكميل فرم-

  جمع آوري كارت هاي ورود به جلسه حاضرين  -

        

 :نگرش
  نظم و آرامش و ضرورت رعايت آن در جلسه آزمون-
 رعايت آرامش و متانت فردي در هنگام برگزاري آزمون-

  از برخوردهاي تند و نامناسب  تسلط كامل به خويش هنگام مشاهده تخلف و اجتناب-
 در اداره امور در هنگام مواجهه با تخلف و تقلبدرايت-

   :ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول ارگومي هنگام ايستادن و انجام مراقبت-

  اجراي  آزمون حين دهنده هشدار علايم شناخت-

  :توجهات زيست محيطي 

  ريختني از اوراق باطله آرشيويجمع آوري كاغذهاي باطله و تفكيك مواد دو-
 
 
 
 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  :عنوان 
  جلسه آزمون  پاياندر مراقبت از آزمون وظايف  اجراي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 2 3 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  منابع آموزشيمصرفي و 

 افزار نوشت -  1  -  1  :دانش

 برد ماژيك وايت -

 كن پاك تخته -

 نواري چسب انواع -

  مرتبط لوح فشرده آموزشي -
  سيستم رايانه و متعلقات آن -
سيستم سمعي و بصري  -

 مناسب

 پوشه -

 A4كاغذ -

 ميز -

 صندلي -

دستورالعمل كليات و اصول  -
اجرايي آزمون سازمان آموزش 

   حرفه ايفني و 
شيوه نامه و ضوابط اجرايي  -

دفتر ارزشيابي مهارت سازمان 
  فني و حرفه اي

       فعاليت هاي پاياني جلسه آزمون-

چگونگي مراقبت در زمان جمع آوري پاسـخنامه هـا و اوراق-
  امتحاني و شمارش آن ها 

 ضوابط اجرايي پايان جلسه آزمون-
بسته بنـدي مـواد آزمـوني وروش هاي صحيح جمع آوري و-

 تنظيم صورتجلسات مربوطه  

  روش صحيح نظارت برخروج داوطلبان از جلسه آزمون-
  2  2  -  : مهارت

نظارت بر حوزه تحت مراقبت در زمان  جمع آوري پاسـخنامه-
 و پرسشنامه ها

تكميل موارد مـورد نيـاز و مربـوط بـه غـائبين در پاسـخنامه       -
  تورالعمل مربوطه كامپيوتري بر اساس دس

      

 نظارت بر خروج داوطلبان در پايان آزمون -
 نظارت بر عدم خروج سوالات و پاسخنامه ها توسط داوطلبان-
ــه مخــزن و تنظــيم- همكــاري در بســته بنــدي و تحويــل ب

  صورتجلسات مربوطه با ديگر عوامل اجرايي 
  : نگرش

غ و شرح وظايف تـا اتمـام   وظايف محوله بر اساس ابلايت و پيگيري انجامبه اهم توجه-
  كامل كار

  توجه به اهميت و دقت در هنگام شمارش و دسته بندي و بسته بندي پاسخ نامه ها و غيره-
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان
  پايان جلسه آزمون در اجراي وظايف مراقبت از آزمون 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

    : ايمني و بهداشت 

رعايت اصول ارگونومي در هنگام جمع آوري و شمارش پاسخ نامه هـا و دفترچـه هـاي    -
   سوالات

 :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
    و مواد و ابزار برگه استاندارد تجهيزات - 

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

      افزار نوشت  1

      برد ماژيك وايت  2

      كن پاك تخته  3

      مرتبط موزشيآلوح فشرده   4

      ها  چسب انواع  5

      تجهيزات لاك و مهر و بسته بندي  6

      و متعلقات آنسيستم رايانه   7

      سيستم سمعي و بصري مناسب  8

      A4كاغذ  9

       ميز  10

      صندلي   11

      فرم هاي صورتجلسات آزمون  12

      بسته بندي  هاي تپاك  13

        نمونه فرم هاي انعكاس تخلف و تقلب  14

        نمونه لباس فرم   15

        نمونه كارت شناسايي  16

          

          

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

دســتورالعمل كليــات واصــول  1
مون سازمان آموزش اجرايي آز

 فني و حرفه اي

     

شيوه نامـه و ضـوابط اجرايـي     2
دفتر ارزشيابي مهارت سازمان 

  فني و حرفه اي

          

3  
  
4 

ــديريت    ــاني در م ــط انس رواب
  آموزشي، 

  روابط انساني

 دانيل ادوارد گريفيتس، 
  

  فرانسيس بود

خـداداد  : ترجمه
  بخشي

ــه  : ترجمــــــ
محمدحســــين 

  سروري

1378  
  

1379  
  

   تهران
  

  تهران

  نشر محيا 
  
  عباد 

       
 
 
 
 


