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   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

آخرين مدرك   نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت  رشته تحصيلي تحصيلي 

  آدرس  ، تلفن و ايميل  مرتبط

  تربيت بدني  كارشناسي  عباسيان    فريده    1

مبتكر و مجري 
مجموعه 

 آموزشي هوش
  حركتي

  سال 20

  
09124389324  02188332160 

www.ctmco.ir  
info@ctmco.ir 

faridehabbasian@ya
hoo.com  

-خيابان كارگر شمالي -تهران 

خيابان شهيد مظفري خواه پلاك 
  طبقه اول 139

محيط زيست دكتري  رحيمي   قاسم     2
مبتكر و مجري 

مجموعه 
آموزشي هوش 

  حركتي

  www.ctmco.ir  سال 20
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  سال 10  مربي حسابداري  پلميد  پوران   ميرمبيني   3
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  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 مشخصــات شايســتگي هــا و توانمنــدي هــاي مــورد نيــاز بــراي عملكــرد مــوثر در محــيط كــار را گوينــد در بعضــي از مــوارد اســتاندارد حرفــه اي نيــز گفتــه   
  .شود مي

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
ز قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، شرايط كـاري  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل ا

  . و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . تگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايس
  :كارورزي

كـه در آن  كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيـرد و ضـرورت دارد   
مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مـي  .(مدتي تعريف شده تجربه شودمشاغل خاص محيط واقعي براي 

  .)آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد
  : ارزشيابي 

  . اي خواهد بود  كتبي عملي و اخلاق حرفه، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  :  شايستگي

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، ، فيزيـك  رياضـي  (كه مي تواند شامل علوم پايـه  . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 
  . تكنولوژي و زبان فني باشد ، ) ، زيست شناسي شيمي 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  رفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق ح

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 
 
 
 

   :نام استاندارد آموزش شغل 
  )پيشرفته( مربي هوش حركتي ويژه افراد با نيازهاي خاص و عام

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

مي باشد  در گروه خدمات آموزشي از مشاغل حوزه خدمات پيشرفتهدوره مربي هوش حركتي :دوره پيشرفته مربي هوش حركتي
افراد، تطبيق هماهنگي روحي و جسمي ازطريق حواس ده گانه، كمك  توسعه مهارتي كه قادر به شناسايي مولفه هاي هوش حركتي در

شناخت و توسعه ، برنامه ريزي آموزشي هدفمند براي پرورش مهارتهاي حسي حركتيبه بهبود و تقويت رشد تاخيري دوره سني، 
، ترويج بازيها و خانواده محوردر باره تفكر حركتي  دانش افزايي ايجاد آگاهي و ، كودكان و نوجوانانلامت رفتارحركتي مناسب با سطح س

مناسب سازي مهارتهاي هوش حركتي ويژه افراد با نيازهاي خاص آموزشي، مدرن مناسب با سبك زندگي امروزي، بازيهاي سنتي و 
سال، ايجاد  12تا  2افراد به ويژه گروه سني ) اخلاقي،هيجاني،ادراكي،شناختي وعاطفي(پرورش هوشهاي تاثير گذار در تفكر حركتي 

توسعه   ايجاد خودكفايي و صرفه جويي درهزينه هاي آموزشي كودكان در خانواده،  كمك بهكارآفريني و كسب و كار با حداقل امكانات، 
ايجاد عزت نفس و خرد  مناسب درزمان ياددهي و يادگيري فراگيران، تقويت حس سلامت و شادابي در زندگي،بكار گيري ابزارهاي 

هوش حركتي، مناسب در پرورش  يحركتي در افراد، كمك به پايداري و تقويت كودك درون در هر سن و شرايطي، اجراي تست ها
زيابي رشد و تكامل حركتي بدون محدويت سني، جسمي و جنسيتي، اربرنامه ريزي اصولي  طراحي و ايجاد قدرت و اقتدار فردي،
ايجاد  درمغز،گسترش حافظه و ادراك حركتي كودكان و نوجوانان آموزش پذير، پرورش  استعدادهاي آموزان،مشكلات و موانع يادگيري نو

بويژه افراد محروم، ارتهاي چند حسي، بلند مدت آموزشي، ايجاد سبك جديد در پرورش مهبرنامه ريزي كوتاه مدت و حس ارزشمندي،
   .محدود و خاص در جامعه مي باشد

  : وروديويژگي هاي كارآموز 
  حداقل ديپلم : حداقل ميزان تحصيلات

 رواني و ذهني و جسمي كامل سلامت حداقل توانايي جسمي و ذهني
  )مقدماتي( دارا بودن گواهي مربي هوش حركتي ويژه افراد عام و خاص: مهارت هاي پيش نياز

:آموزش دورهطول
  ساعت  165     :    طول دوره آموزش  

  ساعت   63      : ـ زمان آموزش نظري
  ساعت 102     : ـ زمان آموزش عملي 

  ساعت   -:       ـ زمان كارورزي        
  ساعت   -     :    ـ زمان پروژه           

 )به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -
  %65:عملي  -
  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  ويژه افراد با نيازهاي عام و خاص مربي هوش حركتي گواهي دوره پيشرفته  بودندارا -
  تهاي هوش حركتي  رشايستگي توسعه و تقويت مها دارا بودن -
  و مرتبط سال سابقه كارمستمر با سه تربيت بدني دارا بودن مدرك كارشناسي -
  رشته هاي تحصيلي با شش سال سابقه كار مستمر و مرتبط و يا دارا بودن مدرك در ساير -



 

 
 
 
 

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

 : اين استاندارد مربي هوش حركتي را قادر به

  آموزش پذيرو شناخت رفتار حركتي ويژه كودكان و نوجوانان  شناسايي   _     
 پرورش مهارتهاي حسي حركتيكمك به كارآموزان در    _

  ايجاد نگرش جديد بدون محدويت سني جسمي جنسي و وضعيتي افراد در جامعه   _

  تفكر حركتي دهي سازمان در تكامل و رشد تغير، آيند ايجاد فر    –
 ايجاد پايبندي به اصول اخلاقي، فرهنگي، سنتي و عادت دين رفتاري   _

 دشواري در همه دوران زندگي  شناسايي و ها هماهنگي نواقص، مسائل، به خودآگاهي نسبت    –

  .خواهد بودتوسعه و تقويت فاكتورهاي وابسته  به سطح سلامت افراد عام و خاص و مديريت    _  
  

  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

  - Trainrof motor intelliyene مربي هوش حركتي 
  
  
  
  
  : رشته هاي مرتبط با اين استانداردمهم ترين استانداردها و  ٭

 شايستگي توسعه  و تقويت مهارتهاي هوش حركتي -

  مقدماتيمربي هوش حركتي ويژه افراد با نيازهاي عام و خاص دوره   -
 مشاور هوش حركتي ويژه افراد با نيازهاي عام و خاص  -

 توسعه و تقويت مهارتهاي رفتارهاي حركتي كودكان و نوجوانان آموزش پذيراوتسيم  -

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع                     جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                              نسبتاً سختجزو مشاغل : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                            جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 

                        نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

  
 



 

 
 
 
 
 

  استاندارد آموزش شغل 
   شايستگي ها -

 عناوين رديف

  و گروهي درتوسعه مهارتهاي فردي  حركتي برنامه ريزي شناخت رفتار 1

  هم انديشي والدين و مربيان درآموزش موثر هوش حركتي 2

  پرورش فضايل اخلاقي از طريق هوش حركتي  3

  كودكان  و نوجوانان توسعه هوش حركتيطراحي بازيهاي سنتي و مدرن در   4

  كارآفريني  و ايجاد كسب و كاربا مجموعه آموزشي هوش حركتي  5

  بكارگيري دفترچه آموزشي هوش حركتي  6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

 ودرتوسعه مهارتهاي فردي  حركتي شناخت رفتار برنامه ريزي
   گروهي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

11 17 28
  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

  مرتبط توجهات زيست محيطي
تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش 
1  

     
 - مربي رايانه

ايل صوتي و بصري در سو
 صوت نياز

-  كار صندلي و ميز
كمك آموزشي مرتبط با ابزار

 صورت نيازمحتوا در 

 - مربي صندلي و ميز

 - برد وايت تخته

 - برد وايت ماژيك

 - كن پاك تخته
  افزار نوشت و آچار كاغذ

  

   بازيشناخت رفتار حركتي با آشنايي با مفاهيم  .1
     1  ايتكنيك برنامه ريزي آموزشي  دوره  .2
 نقاشي انواع تست  وتست گوديناف اصول  .3

  
2     

     2  كودكان و نوجوانان رفتار حركتياصول بكارگيري ارزيابي  .4
     1   هاي مهارت حركتي اوزرتسكي                    زمون .5
 تكنيك  پرورش هوش هاي چند گانه درزمان آموزش  .6

   ) هيجاني هوش فرهنگي، هوش معنوي، هوش (
1     

     1  اصول پرورش خلاقيت تفكر حركتي در بازي .7
     1  نيازهاي وبژه آموزشي  خاصاصول برنامه ريزي ويژه افراد با  .8
     1  اصول تمرينات ضعف تمركز و توجه درخواندن و نوشتن .9

    :مهارت 
  اجراي شناخت رفتار حركتي با بازي .10    1   

    2   اجراي برنامه ريزي آموزشي  دوره اي .11
    3   تسكيروازواجراي تست گوديناف، نقاشي و   .12
 و نوجواناناجراي ارزيابي رفتار حركتي كودكان  .13

  
 2    

هوش فرهنگي، (پرورش هوش هاي چند گانه درزمان آموزش اجراي  .14
  )  هوش معنوي، هوش هيجاني 

 2    

    1   پرورش خلاقيت تفكر حركتي در بازياجراي  .15
    2   بكارگيري آزمونهاي تئوري و عملي رفتار حركتي براي ارزيابي هوش حركتي .16
    2   برنامه ريزي ويژه افراد با نيازهاي وبژه آموزشي  خاص اجراي  .17
    2   اجراي تمرينات ضعف تمركز و توجه درخواندن و نوشتن .18

  افزايش توانمندي فكري در توسعه مهارتهاي حركتي :نگرش
  دقت عمل در استفاده از وسايل   : ايمني و بهداشت

  و استاندارد محيط ساكت و آرام  :توجهات زيست محيطي



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
 : وان نع

 پرورش فضايل اخلاقي با هوش حركتي
  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

9 16 25 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش 
1  

      
  -وسايل صوتي و بصري 

ابزاركمك آموزشي مرتبط   -
  با محتوا در صورت نياز

 - آموز كار صندلي و ميز

 - مربي صندلي و ميز

 - برد وايت تخته

 - برد وايت ماژيك

 - كن پاك تخته
 افزار نوشت و آچار كاغذ

  

  نظريه هوش اخلاقي بوربا   .1
      1  همدلي .2
      1  وجدان .3
      1  خويشتن داري .4
      1  احترام .5
      1  مهرباني .6
      1  بردباري .7
      1  انصاف .8
      1  تدوين پرسشنامه هاي هوش اخلاقي .9

    : مهارت
2  

  
   پرورش همدلي .10
    2    پرورش وجدان .11
    2    پرورش خويشتن داري .12
    2    پرورش احترام .13
    2    پرورش مهرباني .14
    2    پرورش بردباري .15
    2    پرورش انصاف .16
    2    هاي هوش اخلاقيپرسشنامه اجراي  .17

  ايجاد عادت دين رفتاري و آرامش با پرورش فضايل اخلاقي: نگرش
  فضاي كافي براي اجراي برنامه ها: محيطي زيست توجهات 

  رعايت نظم و ترتيب در زمان فعاليت: بهداشت و ايمني
 



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان
  مربيان درآموزش موثر هوش حركتيهم انديشي والدين و 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

10 1424 

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

    :دانش 
1  

     
 دفترچه  هوش حركتي

 وسايل صوتي و بصري -

ابزاركمك آموزشي مرتبط -
   صورت نيازبا محتوا در 

 - كار صندلي و ميز

 - مربي صندلي و ميز

 - برد وايت تخته

 - برد وايت ماژيك

 - كن پاك تخته
  افزار نوشت و 4آكاغذ 

  دفترچه تكليف در خانه

  حركتي كودكان در خانهرفتار نقش والدين در تقويت عزت نفس  .1
با ) شناختاحساسات، ، هيجان(مهارتي حواس  گسترش ادراك و رشد هاي حوزه .2

  توجه به سبك زندگي
1     

     1  انواع مشاركت و هماهنگي بين مربيان و والدين .3
     1  )حقيقت و واقعيت(تكنيك تعامل بين والدين و مربيان  .4
     1  )مهارتهاي حسي حركتي( حركتي در خانه  هوش دفترچه مديريت .5
تصوير سازي، آرام سازي، همانند سازي، ادراكي، (ذهني  تمرينات پرورش تكنيك .6

  )  حسي، مهارتي
1     

     1  و نوآوري در آموزش كارآفريني  الگوهاي و مدلها  .7
     1  در توسعه تفكر حركتي عمده موانع .8
فردي و (تفاوتهاي عمده والدين در نوع نگرش به شخص و شخصيت كودكان  .9

  )گروهي
1     

     sowt(  1(  نظري صورت به ارزيابي تكنيكهاي و فنون  .10

       مهارت
   2    اجراي فرآيند دفترچه مديريت هوش حركتي .11
   1    اجراي هدفمند فرآيند هوش حركتي در تمرينات ذهني .12
   2    اجراي جدول برنامه نويسي هدفدار .13
   2    هاي متنوع در طراحي تمرينات ابزار گيري بكار .14
   2    )نقاشي(اجراي آفرينش تصورات ذهني  .15
   1    ها و كنترل برنامه براي تحقق  sowtاجراي .16
    2    اجراي طراحي دفترچه هوش حركتي در خانه .17

  فرهنگ سازي و افزايش تعامل و نقش والدين براي رشد حس ارزشمندي و اعتماد بنفس خانواده محور :نگرش
 

  .توجه به ساختار فرهنگي، مذهبي، اجتماعي، روحي و سبك زندگي والدين اهميت دارد : محيطي زيست توجهات
  فضاي آرام و مناسب در اجراي برنامه ها: بهداشت و ايمني



 

  
  آموزش استاندارد

  آموزش تحليل برگه 
 : عنوان

 ياددهي طراحي بازيهاي سنتي و مدرن در توسعه هوش حركتي
  

    آموزش زمان
 جمع عملي نظري

19 29 48 

 نگرش ،  ايمنيدانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مواد ، ابزار ، تجهيزات
  آموزشي منابع و مصرفي

بادكنك رنگي، مداد رنگي،    دانش
 مداد، تلق رنگي، مقوا،

مانع، طناب از جنسهاي 
تا  50(مختلف، كش

، قوطي در )سانتي متر100
چند سايز و جنس، قاب 

عينك، پاكت كاغذي ،كاغذ 
هاي ساده و رنگي، يونليت، 
شمع، سنگ، آرد، آب، آينه، 

، سايز، استكس  4فنر در
سانتي  10حلقه، لوله فلزي

متري، كيسه هاي پارچه اي 
و پلاستيكي با جنس هاي 

سانتي  30و 10،20متفاوت 
سانتي  10متري با عرض 

، قلاب 50&30متري، تخته 
بافتني كوچك پلاستيكي، 

ميني راكت پلاستيكي، 
سنگ ، كيكبو، استكس

عدد، براي  20تا  19كوچك 
دفترچه هوش ، تو نيك
آچهار، دفتر  كاغذ، حركتي

، نقاشي، چراغ قوه،گيره،
  گاباري

 بازيهاي سنتي .1

الك دو لك، بيخ  نون بده كباب ببر، يه قل دو قل، هفت سنگ، لي لي،(
  )و غيره ديواري

3 
  

   2  بازيهاي سنتي مناسب با سبك زندگي مدرن طراحي  .2

   Stacks(  2(        بازي استكس  .3

    Goodminton)(  2بازي گود مينتون  .4

   kikbo(  2(بازي كيكبو  .5

   Brailletonik(  3 (بازي براي تو نيك  .6

   hand finger knitting (two  2(انگشتي بافت مهارتهاي  انواع  .7

دستي ظريف و درشت، ريتم آهنگ،  انواع مهارتهاي( بازي هاي يدي  .8
    3  )، انواع گرفتنمهارتي

   2  تمرينات تركيبي بازيهاي سنتي و مدرن  .9

     مهارت

  2   برنامه ريزي طرح درس و زمانبندي   .10

   2   اجراي مهارت با اصول و قواعد جديد .11

  3   اجراي كليه بازيها مناسب با فضاي زندگي امروزي .12

  3   اجراي بازي بصورت كامل انفرادي و گروهي طبق اصول  .13

  3   اجراي بازيهاي سنتي مناسب با سبك زندگي مدرن  .14

  3   اجراي بازي استكس  .15

   hand finger knitting (two   2(انگشتي بافت مهارتهاي  انواع  .16

  3   كيكبو اجراي بازي .17

  3   اجراي بازي براي تو نيك  .18

  3   اجراي تمرينات تركيبي بازيهاي سنتي و مدرن  .19

  2   ارايه طرح درسي و زمانبندي  .20

 توسعه ايده محوري مبتني بر علم و توانايي تلفيق بازيهاي مدرن و سنتي مناسب با سبك زندگي امروزي :نگرش

استفاده از بازيهاي بومي، سنتي و مدرن پيشنهادي، پس از تاييد و مناسب سازي   :محيطي زيست توجهات
 . بلامانع ميباشد

 .رعايت نظم و ترتيب در زمان فعاليت ضروري مي باشد :بهداشت و ايمني



 

  استاندارد آموزش   
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

 : عنوان 

  با مجموعه آموزشي هوش حركتيكار كسب و كارآفريني  و ايجاداصول 

 زمان آموزش

جمع عملينظري  

6 10 16

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، 
مواد مصرفي و منابع 

  آموزشي

  :دانش 
5/0  

      
 - مربي رايانه

سايل بصري در صورت و
 نياز

 كار صندلي و ميز- 
 آموز

  مربي صندلي و ميز-

 - برد وايت تخته

 - برد وايت ماژيك

 - كن پاك تخته
 نوشت و آچهار كاغذ

  افزار
  

   

  آشنايي با مفاهيم كسب و كار .1
5/0  اصول تدوين اهداف در كارآفريني، كسب و كار   .2      
5/0  در زمينه هوش حركتي اصول نيازسنجي آموزشي بومي و محلي .3      
5/0  آشتايي با اصول مديريت بازاريابي، بازارسازي  .4      
      1  كار   بكارگيري اصول استراتژيِ دركسب و  .5
5/0  آشنايي با مباحث حقوقي كسب و كار  .6      
5/0  بكارگيري مهارتهاي كسب و كار تيمي .7      
      1  كسب و كارقيت درتكنيك فرايند خلا .8
      1  دركودكان و نوجوانان هوش اقتصادي پرورش ينمبا .9

   :مهارت
  1  

  
  اجراي طرح كسب و كار  .10
    2    كسب و كار اجراي تدوين اهداف در .11
    1     حركتي در زمينه هوش اجراي آموزشي بومي و محلي .12
    1    و بازارسازي اجراي اصول مديريت بازاريابي .13
    2    اجراي مهارتهاي كسب و كارتيمي .14
    1    در كسب و كاراجراي فرايند خلاقيت  .15
    2    نوجواناندر كودكان و  هوش اقتصادي اجراي تمرينات پرورش .16

  ايجاد تفكر كار آفريني و ثروت آفريني  ايده محوري :نگرش
  فضاي باز بدون ابزار اضافي : محيطي زيست توجهات 

  استفاده از وسايل مرتبط در تمرينات :بهداشت و ايمني
 

  
  
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش   
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

 :عنوان

ويژه  در آموزش دفترچه مديريت هوش حركتياصول بكارگيري 
  كودكان و نوجوانان

 زمان آموزش

جمععملي نظري  
8 16 24

  نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
  مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
مصرفي و منابع 

  آموزشي
  :دانش 

1  

      
  وسايل صوتي و بصري  -
 - آموز كار صندلي و ميز

 - مربي صندلي و ميز

 - برد وايت تخته

 - برد وايت ماژيك

 - كن پاك تخته
  افزار نوشت و آچهار كاغذ

  
  

   

  آشنايي با بخشهاي دفترچه مديريت هوش حركتي .١

      1   ول مهارتهاي پايه و بنياديادجاصول بكارگيري  .٢
      1  شناسايي جدول تيپ رفتارياصول  .٣
      1  و ادراكي تمرينات حسي حركتي اصول  .٤
      1  تكليف درخانهتنظيم تمرينات اصول  .٥
      1  اصول تقويت  مهارتهاي نوشتاري   .٦

      1  اصول طراحي كارنامه هوش حركتي  .٧
      1  اصول ارزيابي  رفتار حركتي  .٨

 

  :مهارت
      

 

    2    مديريت هوش حركتياجراي بخشهاي دفترچه  .٩

    2     اجراي جداول مهارتهاي پايه و بنيادي  .١٠
    2    اجراي شناسايي جدول تيپ رفتاري .١١
    2    اجراي تمرينات حسي حركتي و ادراكي .١٢
    2    تمرينات تكليف درخانهاجراي  .١٣
    2    اجراي   مهارتهاي نوشتاري  .١٤
    2    طراحي كارنامه هوش حركتي اجراي  .١٥
    2    رزيابي  رفتار حركتي اجراي ا .١٦

  كسب عزت نفس حركتي و عادت دين رفتاري با تقويت الگوهاي حركتي ذهني و جسمي :نگرش
 فضاي باز بدون ابزار اضافي : محيطي زيست توجهات 
  

  استفاده از وسايل مرتبط در تمرينات :بهداشت و ايمني
  

 
  



 

  
 

    برگه استاندارد تجهيزات -                           
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

        

        

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

    عدد 1  50&30  وايت برد  1
   عدد 6 رنگ4در  ماژيِك 2
   عدد 1   تخته پاكن 3
    عدد 1  50&30  تخته  تعادل  4
   عدد 1 قابل استفاده در زمان آموزش ابزارهاي صوتي و نوري 5

  پايه نگهدارنده  تور  6
سانتي متر دو عدد كه تور به آن 50به ارتفاع

  . نصب مي گردد
    جفت 1

  يونيليت  7
سانتي  10&10تا  2&2سايز  4در  مكعبي و گرد

  متر
    عدد 10

    يك سري  29&20جنس زبرتا نرم  4در  كيسه هاي پارچه اي 8
   عدد 1  30&30  جعبه مشكي 9
   عدد 20 سايز4كوچك در  سنگ 10
   عدد 5 سانتي متر10تا5كوچك بين  فنر سيمي 11
   عدد 10 در دو سايز كوچك و بزرگ  حلقه بازي 12
   عدد 10 پلاستيكي  تشويقيدست  13
   عدد 1  3&3  آينه 14
   عدد 4 در دو سايز كوچك و بزرگ  شمع 15
     به ميزان كافي آرد، حبوبات، مهره هاي رنگي 16
    عدد 10  30&20و  20&20  تخته هاي كوچك  17

    عدد 5  5و قطر  10سايز، فلزي و مقوايي، به ارتفاع  3در   قوطي  18

  : توجه 
  نفر محاسبه شود 15ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت مواد به  -



 

  
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف
    يك سري رنگ6درحداقل  تلق رنگي 19
    يك بسته رنگي و مشكي  مداد 20
    يك بسته در سه سايز مختلف بادكنك رنگي 21
    دو بسته در شش رنگ  كاغذ 22
    متر10ازهركدام  ضخيم و نازك كش، طناب، نخ پرده 23
    كلاف 3 ضخيم و نازك در سه رنگ كانواهاي رنگي 24
    متر 10 ضخيم كاغذ آلومينيم 25
    يك بسته رنگي  گچ 26

27  
بدمينتون توپ بادي: انواع توپ

سايز ، پلاستيكي كوچك،  4در 
  ميزتنيس، خاكي، تنيس روي 

    عدد 10از هر كدام      متناسب با نوع تمرينات

    عدد 5  )براي تونيك(گاباري  28
    به تعداد نفرات     ميني راكت پلاستيكي  29

  ديوار آموزشي  30
مترمورد تاييد  2 &2حداقل 

  انجمن 
    دستگاه 1

    عدد 10 توپ پري  توپ كيكبو 31

    بسته 10  عدد 12هر بسته   استكس وسايل   32

34 
35  
36  

  روبيك 
  وسايل براي تونيك

  فرفره 

 در دو سايز مختلف
  گاباري

  براي بازي

  عدد 10
  عدد 10
  عدد 10

  

  
  : توجه 

  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -
  
  
  
  
  
  
  



 

  
)اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد(منابع و محتواهاي آموزشي   

 

مولفين/ مولف مترجم سال نشر ناشر يا توليد كننده  عنوان منبع يا نرم افزار 

 
.حال حاضر جزوه موجود مي باشدر د   

.كتاب در مرحله تاييد و چاپ قرار دارد  

 
1392 - 

 
 فريده عباسيان

 دكتر قاسم رحيمي
 

 
هوش حركتيكتاب   

 
 

 نوين انديشه
 

1390 
- 

 
  دكتر سيد عليرضا فيض بخش

  آمنه عبدالهي
  

  كارآفريني عمومي

 
 انتشارات رشد

 
فيروزه  1391

 ميكله بوربا  كاووسي
 

  
  كتاب پرورش هوش اخلاقي

  
  
   علاوه بر منابع اصلي) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -

 
  

محل  ناشر توضيات
مترجم         سال ناشر نشر مولفين/ مولف   رديف نام كتاب يا جزوه 

 
 مطالعه آزاد

 
 
 

 مطالعه آزاد
 

دمطالعه آزا  
 
مراجعه به سايت انجمن آفرينش 

 تفكر حركتي
 

 مطالعه آزاد
 

 
 

 مطالعه آزاد
 

 سمت

 
 
كاشفان 
 مجد

 
 
 

 
 

 
 

انتشارات 
 رشد

 
 

  نتشارات
 امير كبير

 

 
 تهران

 
 

 تهران
 
 
 

 تهران
 
 
 
 
 
 
 
 تهران

 

1376 
 
 

1387 
 
 

1392 
 
 
 
 

1379 
 
 
 

1378 

مهدي نمازي 
  زاده

  
  ناصريحسين 

  

  
 
 
 
 
 
 

محمدرضا 
 نيكخو

  
  

دكتر محمود 
 ساعت چي

اشميت. ريچارد اي  
  
  

 -هي وود.كاتلين ام
 نانسي گچل

       
دكتر محمد حسين 

 فلاح

 
 

مارنات. گري گراث  
 
 
 

مان.نرمان ل  

 
يادگيري حركتي 

 
 

رشد و تكامل 
حركتي

 

 
سي دي هوش 

اخلاقي

 
 
 

كتاب آزمونهاي 
)جلد اول(روايي 

  
  

  روانشناسياصول 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
5 



 

  
  
  

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد 
  رديف عنوان

www.  ctmco.ir 
i 

1 

  
  

 


