
 

 

 

 
 

 

 

 بسمه تعالي

 معاونت آموزش

 دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 
 
 
 
 
 

 آموزش شغلاستاندارد 
 

 عنوان آموزش شغل 
 مديريت بر راهبري نيروگاههاي زيست توده

 
 

 گروه شغلي      
 فناوريهاي راهبردي و نوين

 فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده
 
 

 كد ملي آموزش شغل 
 

 
 
 

 1/4/93تاريخ تدوين استاندارد :
 

1-123-105-3131 



 
 
 

 

 نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 3131-105-123-1كد ملي شناسايي آموزش شغل
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 اعضاء كميته تخصصي فناوري انرژي :
  سال سابقه كار تخصصي13مهندس آرش حق پرست كاشاني: مدير گروه انرژي هاي نو در پژوهشگاه نيرو-داراي 

  سال سابقه كار تخصصي18 داراي –مهندس جواد نور عليي:  مربي پژوهشي  در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي8 داراي –مهندس مليحه خنجري:  مربي پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس سيد مجتبي لاجوردي: كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس احسان ليواني:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي4 داراي  –مهندس محمد خلج:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي4 داراي  –مهندس حامد اصلان نژاد:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

 آقاي مهندس حسن كشاورز جوبنه: مدير كل دفتر امور روستايي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 خانم مهندس  ليلا ستاري زاده: كارشناس مسئول دفتر مهارتهاي پيشرفته در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس سورنا ايلداري كارشناس دفتر طرح و برنامه درسي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 آقاي دكتر عليرضا طاهرپور  كارشناس مسئول موسسات آموزش آزاد در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس رامك فرح آبادي          معاون برنامه ريزي درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسي در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور 
 

 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل
 - ستاد توسعه فناوري انرژيهاي نو

 - پژوهشگاه نيرو
 - سازمان انرژيهاي نو

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
 



 
 
 

 شايستگيتهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل
  ايميلتلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف

مهندسي  كارشناسي ارشد احسان ليواني 1
 مكانيك

كارشناس 
 پژوهشي

 88361601تلفن ثابت :   سال2
تلفن همراه : 

09111541920 
ايميل : 

nri.ac.ir@elivani 
آدرس : تهران- شهرك 

غرب- انتهاي بلوار 
فناوري  دكترا مهرداد عدل 2 ا  

انرژي 
 زيست توده

 تلفن ثابت :  سال15 هيئت علمي
 تلفن همراه : 

 ايميل : 
 آدرس : 

 
 

مهندسي  كارشناسي ارشد مهدي رضايي 3
 مكانيك

كارشناس 
 پژوهشي

 تلفن ثابت :  سال10
 تلفن همراه : 

 ايميل : 
 آدرس : 

 
 
 

آرش  4
 حق پرست 

مهندسي  كارشناسي ارشد
 مكانيك

كارشناس 
 پژوهشي

 تلفن ثابت :  سال12
 تلفن همراه : 

 ايميل : 
 آدرس :

 
 

5      

 تلفن ثابت :
 تلفن همراه :

 ايميل :
 آدرس :

 

6      

 تلفن ثابت :
 تلفن همراه :

 ايميل :
 آدرس :

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز 
 گفتهمي شود.

 استاندارد آموزش : 
 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، 

 مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و 
ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل 

آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري 
 از مشاغل نمي گردد.)

 ارزشيابي : 
كتبي عملي و ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اخلاق حرفه اي خواهد بود . 
 صلاحيت حرفه اي مربيان : 

 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .
 شايستگي : 

 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 
 دانش : 

حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم 
 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك پايه ( رياضي 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي 

 باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيط :

                   



 
 
 
 
 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 مديريت بر راهبري نيروگاههاي زيست توده

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

، مباني مديريت  مديريت عموميشعلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير-زيست توده كه داراي شايستگيهايي از قبيل 

، بررسي منابع زيست توده، بررسي فناوريهاي برنامه ريزي و كنترل موجودي، مديريت منابع انساني، مديريت ماليپروژه، 

 نظارت بر عمليات و تعمير و نگهداري بخشهاي نيروگاه مي باشد. و مديريت بودجه نيروگاهاستحصال انرژي از زيست توده، 

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 كارشناسي مهندسي مكانيك يا كارشناسي مهندسي شيميميزان تحصيلات : حداقل 

 سلامتي جسمي و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 - مهارت هاي پيش نياز :

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت653طول دوره آموزش                    :     

      ساعت326ـ زمان آموزش نظري                :      

      ساعت287ـ زمان آموزش عملي                :     

  ساعت (در نيروگاه زيست توده) 20ـ زمان كارورزي                        :      

       ساعت (مرتبط با نيروگاههاي زيست توده)20ـ زمان پروژه                             :      

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25كتبي : -

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

حداقل كارشناسي ارشد مهندسي مكانيك يا كارشناسي ارشد مهندسي شيمي مسلط به اصول مديريت يا 

 ).MBAليسانس مهندسي مكانيك يا شيمي و فوق ليسانس مديريت (صنعتي، اجرايي يا 

 
 

 



 

 

 

 

  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

 شغلي است با پايه علمي مهندسي مكانيك يا شيمي، كه پس از مديريت بر نيروگاه زيست توده -

كسب دانش و ومهارتهاي مديريتي و همچنين دانش در اكثر فناوريهاي توليد برق از 

زيست توده، توانايي مديريت نيروگاههاي توليد برق از منابع زيست توده اعم از دفنگاه، زباله 

سوز، هاضم هاي زباله تر شهري، فاضلاب شهري و فضولات دامي، گازي سازي و همچنين 

 نيروگاههاي زيست توده سوز را دارا مي باشد.

 

 

  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

 

Biomass power plant manager 

 

 

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

 

        طبق سند و مرجع ......................................�الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

                طبق سند و مرجع ......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

           طبق سند و مرجع ........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

 د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
 
 
 
 
  



 
 استاندارد آموزش شغل

 - شايستگي ها 

 عناوين رديف

2B1 مديريت عمومي  

3B2 مديريت پروژه 

 مديريت مالي  3

  مديريت منابع انساني 4

 برنامه ريزي و كنترل موجودي 5

 بررسي منابع زيست توده 6

 بررسي فناوريهاي استحصال انرژي از زيست توده 7

 مديريت بودجه نيروگاه 8

 نظارت بر عمليات و تعمير و نگهداري بخشهاي نيروگاه 9

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

  شغلاستاندارد آموزش
 - برگه ي تحليل آموزش

 :عنوان

 مديريت عمومي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

55 60 115 

4B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

5B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

  - 55 دانش :

 

 لوازم آموزش كلاسيك -

   5 مباني فناوري اطلاعات -

   10 تفكر استراتژيك -

   10 تفكر تحليلي -

   10 مديريت بحران -

   5 آيين نگارش و مكاتبات اداري -
   5 مديريت بر مبناي هدف -
   5 مهندسي مجدد فرايندها -

   5 سازماندهي و هماهنگي   -

  60 - مهارت :

  15  انگيزش و رهبري در سازمان -
  15  برنامه ريزي و هدف گذاري -
  10  توانايي حل مساله -

  5  مهارت هاي برقراري ارتباط -
  5  تصميم گيري -

  5  گزارش نويسي -

  5  مديريت جلسات -

  فراگيري اصول اوليه مديريتنگرش :

 ايمني و بهداشت : 
 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك) -
 توجهات زيست محيطي : -

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده

 



 
 
 
 
 

 عنوان :
 مباني مديريت پروژه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

80 35 115 

6Bايمني، مهارت،نگرش،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

7B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

   80 دانش :

 

 لوازم آموزش كلاسيك -

   5 مفاهيم پروژه و انواع آن -

   5تعاريف مديريت پروژه  -

   5چرخه عمر پروژه  -

   10انوع قراردادهاي مرسوم در پروژه ها  -

   10و اجزا آن  EPC معرفي پروژه هاي -

 ,PCWBS نحوه استخراج فعاليت هاي پروژه از ساختارهاي -

FWBS, RWBS 
10   

   10و نمودار گانت  CPM شبكه -

   5يل هاي مربوطه لو تح Sنمودار -

   5 (Earned value) شاخص ارزش كسب شده -

- WBS و CBS 10 پروژه   

   5وزن دهي در پروژه هاي قيمت مقطوع  -

  35  مهارت :

  10 در كنترل پروژه  Excel به كارگيري از نرم افزار -

استفاده از نتايج كنترل پرژه در نرم افزار هاي تخصصي  -

 ) msp(پريماورا و
 15  

  10 متره و برآورد و فهرست بها  -

  فراگيري اصول مديريت پروژه در نيروگاهنگرش :

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك)

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده



 
 
 

 مديريت مالي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

65 90 155 

8B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

9B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

   65 دانش :

 لوازم آموزش كلاسيك -

   15 اقتصاد مهندسي  -

   20 اصول و فنون مذاكره -

   20 حسابداري براي مديران غير مالي -

   10 بودجه بندي و تحليل سبد هزينه ها -

    مهارت :

  30  انجام محاسبات بودجه  -

  30  انجام محاسبات هزينه ها  -

  30  انجام محاسبات سود  -

-     

 نگرش :

 تسلط به امور مالي عمومي

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك)

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده

 
 
 
 



 
 
 

 مديريت منابع انساني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

50 30 80 

10B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

11B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

   50 دانش :

 لوازم آموزش كلاسيك -

   5 مفاهيم مديريت منابع انساني -

   5 طراحي و توسعه مشاغل -

   5 برنامه ريزي و تامين منابع انساني -

   10 ارزيابي عملكرد -

   5 مديريت حقوق و مزايا و پاداش -

   10 روابط كاركنان -

   10 مديريت استراتژيك منابع انساني -

  30  مهارت :

  15  توانمند سازي ديگران مشاوره مديريت  -

  15  كار تيمي -

 نگرش :

 برقراري ارتباط صحيح و اصولي با پرسنل

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك)

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 عنوان :

 برنامه ريزي و كنترل موجودي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

50  50 

12B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

13B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

   50 دانش :

 لوازم آموزش كلاسيك -

   5مفاهيم پايه وتعاريف سيستم هاي كنترل موجودي  -

   5آنها  فرآيند هاي توليدي و مشخصات -

   10هزينه هاي سيستم هاي توليد  -

مدلهاي برنامه ريزي توليد و برنامه ريزي كنترل  -

موجودي 
10   

   5 زنجيره تامين -

   MRP II  10 و MRPبرنامه ريزي منابع توليدي  -

   5 مفاهيم انبارداري -

    مهارت :

-     

 نگرش :

 شناخت روشهاي كنترل موجودي -

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك)

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده

 
 
 



 
 

 
 

 :عنوان
 بررسي منابع زيست توده

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 8 18 

14Bدانش، مهارت ،نگرش، ايمني 

 توجهات زيست محيطي مرتبط

15B تجهيزات، ابزار، مواد مصرفي و

 منابع آموزشي

  - 10 دانش :

 لوازم آموزش كلاسيك -

 زبالهRDF كارگاه  -

  - 3 زيست توده و انواع آن -

  - 2 زباله هاي تر و خشك و قابليت سوختن آن -

  - 2 بيوگاز و مراحل استحصال آن -

  - 3 انواع سوحتهاي زيستي قابل احتراق جامد (چوب، پلت و ...) -
-     

-     
-     

  13 - مهارت :

  8 - سازي) RDFفرآوري زباله ها پيش از مصرف به عنوان سوخت ( -
  5 - مديريت تأمين منايع زيستي براي نيروگاه -

 نگرش :

 شناخت منابع زيست توده به عنوان تغذيه نيروگاه -

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك)

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 :عنوان
 بررسي فناوريهاي استحصال انرژي از زيست توده

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

25 30 55 

16Bدانش، مهارت، نگرش، ايمني 

 توجهات زيست محيطي مرتبط

17B تجهيزات، ابزار، مواد مصرفي و

 منابع آموزشي

  - 25 دانش :

 

 لوازم آموزش كلاسيك -

  - 5 فناوري زباله سوز -
  - 5 دفنگاه زباله و نيروگاه بيوگازسوز -

  - 5 انواع هاضم هاي هضم بيهوازي و مكانيزم عملكرد آن -
  - 5 گازي سازي و مكانيزم نيروگاههاي گازي ساز -
  - 5 نيروگاههاي حرارتي با سوخت زيستي جامد -

    مهارت :

    تشريح معايب و مزاياي فناوريهاي زيست توده  -
    به حدااكثر رساندن بهره وري فناوري  -
    به حداقل رساندن آسيب هاي زيست محيطي  -
-     

 نگرش :

 شناخت انواع نيروگاههاي زيست توده -

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك) -

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده -
 
 
 
 
 



 
 
 

 عنوان :

 مديريت بودجه نيروگاه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 12 17 

18B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

19B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

   5 دانش :

 لوازم آموزش كلاسيك -

   5 كليات بودجه نيروگاه -

-     

-     

  12  مهارت :

  6  (CDM)اجراي پروتكل كاهش كربن  -

  Gate fee  6انجام امور  -

-     

 نگرش :

 شناخت امور مالي و مسائل بين المللي در رابطه با بودجه نيروگاه -

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك) -

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده -
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 :عنوان
 نظارت بر عمليات و تعمير و نگهداري بخشهاي نيروگاه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

36 22 58 

20Bدانش، مهارت ،نگرش، ايمني 

 توجهات زيست محيطي مرتبط

21B تجهيزات، ابزار، مواد مصرفي و

 منابع آموزشي

  - 36 دانش :

 

 لوازم آموزش كلاسيك -

آموزشهاي عملي در  -

 نيروگاه زيست توده

  - 8 كاركرد تجهيزات مكانيكي در نيروگاه -

  - 5 كاركرد تجهيزات الكتريكي در نيروگاه -

  - 5 كاركرد تجهيزات ابزار دقيق در نيروگاه -

  - 8 فرآيند تعميرات تجهيزات مكانيكي -

  - 5 فرآيند تعميرات تجهيزات الكتريكي -

  - 5 فرآيند تعميرات تجهيزات ابزار دقيق -

  22 - مهارت :

  4 - بازديدهاي دوره اي -
  4 - مديريت در تعميرات اساسي (اورهال) -
  4 - مديريت زمان در تعمير و نگهداري -

  6 - مديريت بر تهيه امكانات لازم جهت تعمير و نگهداري -

  4 - برنامه ريزي در اجراي تعميرات -

 نگرش :

 رسيدن به آگاهي كامل در مورد تعمير و نگهداري بخشهاي مختلف نيروگاه -

 ايمني و بهداشت : 

 عدم ورود به فضاي نيروگاهي بدون تجهيزات ايمني (كلاه و ماسك) -

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از  نشر انواع آلاينده ها از زائدات جامد شهري مديريت نشده -
 
 



 
 
 
 

                    - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  15  ميز و صندلي آموزشي 1

  1    گيگابايت رم4 هسته اي و 2حداقل  كامپيوتر 2

  1  ويدئو پروژكتور 3

  1           متناسب با اندازه كارگاه دستگاه تهويه 4

  1  كيلوگرمي-پودر خشك20                  كپسول آتش نشاني 5

  1  وايت برد 6

كارگاهي مجهز دستگاه سرند چرخشي   زبالهRDFكارگاه  7

زباله و جدا كننده مغناطيسي و تسمه 

 هاي انتقال زياله

1  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

 

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود. 5 رفته  ر در نظر گ ف   ن

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

                   - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  4  ماژيك وايت برد 1

     

     

     

 
 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود .5 سبه  حا ر م ف   ن

 
 
 
 
 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  5  ميز كار 1

  5 شامل انواع آچار، پيچ گوشتي، انبر فقلي و انبردست جعبه ابزار كامل 2

  15  فاز متر 3

  15  اهم متر 4

     

 
 

 

 توجه : 

شود . سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  - 
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