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 اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته بهداشت و ايمني :
 

 -زيبا ياوري1
 -فريماه صالحي2 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي : 
 - شركت مهندسي مدرسان بهره وري ايمن

 - 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
لزوم توجه به استانداردهاي ارزيابي ارگونومي شغلي وضرورت توجه به روشهاي نوين ارزيابي پوسجر از مباحث مورد توجه در 

 فرايند ارزيابي بوده است .
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
 مي شود.

 استاندارد آموزش : 
 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

 تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.)
 ارزشيابي : 

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
 حرفه اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه (رياضي 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك 
 مهارت : 

 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 
 نگرش : 

 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



 
 
 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

 مسئول ارزيابي پوسچر در ارگونومي 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

مسئول ارزيابي پوسچر در ارگونومي شايستگي است در گروه بهداشت و ايمني كه ارزيابي وضعيت اسكلتي و 

عضلاني، طراحي و سازمان دهي محيط كار با توجه به اصول ارگونومي ، تدوين دستورالعمل هاي ارگونوميكي و 

بررسي   واعمال روش هاي ارزيابي پوسچر در محيط كار، امتيازگذاري شيوه هاي مختلف پوسچر و تفسير نتايج

 مجدد شرايط اصلاح شده ايستگاه كاررا به صورت دوره اي عهده دار خواهد بود.
 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : فوق ديپلم مرتبطحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلا مت كامل جسمي و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  :ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

           ساعت60طول دوره آموزش                    :     

           ساعت23ـ زمان آموزش نظري               :    

           ساعت37ـ زمان آموزش عملي                :   

 ـ زمان كارورزي                       :                 ساعت

  ـ زمان پروژه                            :                ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %65 كتبي : -

 %25 عملي :-

 %10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 كارشناسي ارشد بهداشت و ايمني

 
 
 
                                                 
� . Job / Competency Description 



 
 
 
 
 

  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

بررسي و ارزيابي پوسچر ، وضعيت اسكلتي و عضلاني در جهت بهبودو اجراي استانداردهاي 

 شغلي مرتبط با اصول ارگونومي در محيط كار.

 

 

 

  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

ERGONOMIC 

POSTURE 

ERGONOMY ASSISSMENT 

 

 

 

 

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

 مسئول بهداشت كار

 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

        طبق سند و مرجع ...................................... الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب 

                طبق سند و مرجع ......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

           طبق سند و مرجع ........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           �د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 

 



 
 
 
 
 
 

1Fاستاندارد آموزش شايستگي

                     مسئول ارزيابي پوسچر در ارگونومي شغلي   �

2F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1  عضلاني)–ارزيابي پوسچر (وضعيت اسكلتي  

3B2 طراحي و سازمان دهي محيط كار با توجه به اصول ارگونومي 

 تدوين دستورالعمل هاي ارگونوميكي 3

 اعمال روش هاي ارزيابي پوسچر در محيط كار 4

 امتيازگذاري شيوه هاي مختلف پوسچر و تفسير نتايج 5

 حفظ و برقراري شرايط اصلاح شده ايستگاه كار به صورت دوره اي،بررسي مجدد  6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
  عضلاني)–ارزيابي پوسچر (وضعيت اسكلتي  )1

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 3 5 

4B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلي كارآموز    دانش :
 A4كاغذ 

 خودكار
 صندلي  مربي

 ميز مربي
 فيلم آموزشي

   %5 مفهوم ارگونومي شغلي -

   %5 انواع اختلالات اسكلتي-عضلاني مرتبط با كار -

   %25  عضلاني–عوامل موثر بر بروز اختلالات اسكلتي  -

   %25 عوامل خطر و مشاغل پرخطر -

   %25 عوامل باليني مرتبط با بيماريهاي اسكلتي -عضلاني -

   %25 فرمول هاي مرتبط با نيرو، دامنه حركت و زمان -

    مهارت :

  1  ارزيابي وضعيت اسكلتي عضلاني كاركنان -

 –اعمال اقدامات پيشگيرانه در ارتباط با اختلالات اسكلتي  -
 عضلاني

 1  

  %5  تعيين و شناسايي مشاغل پرخطر -

  %5  اولويت بندي ارزيابي مشاغل پرخطر -

 نگرش : 
 -پيشگيري از اختلالات اسكلتي

 ايمني و بهداشت : 
 -رعايت اصول ارگونومي

 توجهات زيست محيطي :
 -دفع صحيح كاغذ جهت بازيافت

 



 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 طراحي و سازمان دهي محيط كار با توجه به اصول ارگونومي )2

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 6 10 

 
6B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلي كارآموز    دانش :
 A4كاغذ 

 خودكار
 صندلي مربي

 ميز مربي
 فيلم آموزشي 

   1 هاي محيط كار مناسبويژگي -

   %5 انواع ايستگاه هاي كار و مخاطرات مرتبط با آنها -

   %5 شرايط و ويژگي هاي مناسب و نامناسب ايستگاه كار -

   %5 عوارض مرتبط با ايستگاه كار نامناسب -

   %5 تسهيلات مكانيكي جابجايي اجسام سنگين -

   1 در ارتباط با ارگونومي  NIOSHدستورالعمل هاي  -

  1  مهارت :

  1  آموزش كليه كاركنان در ارتباط با رعايت اصول ارگونومي -

  1  اعمال تسهيلات مكانيكي در محيط كار -

  1  طراحي ايستگاه كار جهت كاهش چرخش غيرضروري -

طراحي نوع كار ايستاده و نشسته به منظور كاهش ايستادن و  -
 نشستن طولاني

 1  

 بسته بندي مناسب اشياء در جهت تطبيق وزن شي با توانايي فرد -

  سازمان دهي مناسب كار جهت كاهش بارگيري مكرر -

 1  

نگرش : 
 -ارائه مديريت بهينه و سازماندهي مناسب كار 

ايمني و بهداشت :  
 -رعايت اصول ارگونومي

توجهات زيست محيطي : 
 -دفع صحيح كاغذ جهت بازيافت

  



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 تدوين دستورالعمل هاي ارگونوميكي )3

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 5 10 

7B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

8B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلي كارآموز    دانش :
 A4كاغذ 

 خودكار
 صندلي مربي

 ميز مربي
 فيلم آموزشي 

   1 تعاريف و مفاهيم اوليه -

   1 انواع عوامل خطر در محيط كار -

   1 اقدامات پيشگيرانه در ارتباط با اصول ارگونومي -

   1 اقدامات كنترلي در ارتباط با اصول ارگونومي -

   1 دستورالعمل هاي ملي و بين المللي مرتبط با ارگونومي -

    مهارت :

  2  تدوين دستورالعمل هاي كاري مرتبط با اصول ارگونومي -

  2  اعمال اقدامات پيشگيرانه درخصوص عوامل ارگونومي -

  1  اعمال اقدامات كنترلي درخصوص عوامل ارگونومي -

نگرش : 
 -جلوگيري از بروز حوادث با ارائه دستورالعملهاي بهينه

 ايمني و بهداشت : رعايت اركونومي در محيط كار
- 

 توجهات زيست محيطي :

 -دفع صحيح كاغذ جهت بازيافت
 

  



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 اعمال روش هاي ارزيابي پوسچر در محيط كار )4

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 14 20 

9B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

10B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلي كارآموز    دانش :
 A4كاغذ 

 خودكار
 فرمهاي ارزيابي پوسچر

 صندلي مربي
ميز مربي 

 فيلم آموزشي

   3 انواع روش هاي ارزيابي پوسچر (دستگاهي يا مستقيم) -

 انواع روش هاي ارزيابي پوسچر (قلم و كاغذي، فيلمبرداري) -

WEPAS , REBA , PLIBEL , OWAS... و  

3   

    مهارت :

اعمال انواع روش هاي ارزيابي پوسچر در ارتباط با اصول  -
 ارگونومي

 7  

  7  تعيين بهترين روش ارزيابي با توجه به شغل مرتبط -

    

 نگرش :

 -اتنخاب بهترين روش ارزيابي از ديدگاه اصول ارگونومي

 ايمني و بهداشت : 
 - رعايت ارگونومي

 توجهات زيست محيطي :

 -دفع صحيح كاغذ جهت بازيافت
  



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
 امتيازگذاري شيوه هاي مختلف پوسچر و تفسير نتايج )5

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 4 7 

11B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 3مرتبط توجهات زيست محيطي
 

 صندلي كارآموز    دانش :
 A4كاغذ 

 خودكار
 برگه هاي امتياز گذاري

 ميز مربي
صندلي مربي 
 فيلم آموزشي

   1 انواع برگه هاي امتيازگذاري -

   1 نحوه امتيازگذاري روش هاي مختلف پوسچر -

   %5 روش هاي اخذ خروجي از امتيازات بدست آمده -

   %5 روش هاي طبقه بندي امتيازات -

    مهارت :

  %5  امتيازگذاري در جداول مرتبط -

  %5  تعيين امتيازات هر بخش و تشخيص دقيق ترين امتياز -

  1  تعيين طبقه بندي ارزيابي و بدست آوردن سطح ريسك -

  1  تفسير نتايج بدست آمده -

  1  اعمال روش ارزيابي بهينه در محيط كار -

 نگرش :

 -اتنخاب روشهاي مناسب ارزيابي

 ايمني و بهداشت : 
 رعابت ارگونومي در محيط كار -

 توجهات زيست محيطي :

 -دفع صحيح كاغذ جهت بازيافت
 
  



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
بررسي مجدد و حفظ و برقراري شرايط اصلاح شده  )6

 ايستگاه كار به صورت دوره اي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 6 8 

12B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلي كارآموز    دانش :
 A4كاغذ 

 خودكار
 ميز مربي 

صندلي مربي 
 فيلم آموزشي

   %5 انواع راهكارها و روش هاي بررسي مجدد شرايط كار -

   %5 روش هاي آموزش كاركنان با توجه به نتايج ارزيابي پوسچر -

   1 انواع راهكارهاي اصلاحي -

    مهارت :

  2  اعمال راهكارهاي اصلاحي در محيط كار -

  2  آموزش عملي كاركنان با توجه به ارزيابي بهينه حاصل شده -

بررسي مجدد و بازنگري كليه شرايط اصلاح شده به صورت  -
 دوره اي

 2  

 نگرش :

 -بهبود مستمر شرايط كار

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي در محيط كار  -

 توجهات زيست محيطي :

 -دفع صحيح كاغذ جهت بازيافت
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                    - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد1  متر2×1 تابلو وايت برد و ماژيك -1

  دستگاه1 لپ تاپ رايانه -2

  دستگاه1 1200×1800با وضوح تصوير  ويدئو پروژكتور -3

  عدد1  / اتومات2×3 پرده نمايش -4

  عدد15 چوبي يا پلاستيك مقاوم صندلي كارآموز -5

  عدد1 چرمي صندلي مربي -6

  عدد1 چوبي ميز مربي -7

  برگ15 امتيازگذاري جداول و برگه                -8 

   دستگاه1 حاوي پودر-مايع- گاز-آب كپسول آتش نشاني -9  

  عدد1  شيشه مات–درب دار  جعبه كمكهاي اوليه -10

  دستگاه1 مناسب مكان كار يخچال -11

  دستگاه1 مناسب مكان كار دستگاه تهويه هوا -12

  عدد15 قفسه اي دردار فايل كارآموزي -13

  دستگاه1 مناسب مكان كار سيستم گرمايش و سرمايش -14

مرتبط با اختلالات اسكلتي و عضلاني تصاوير مرتبط با پوسچر -15
  

   عدد1

 

 
 

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود . 5 رفته  ر در نظر گ ف   ن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

                   - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

    شيشه3 محلول ضد عفوني بتادين 1

  شيشه3 سفيد الكل 2

  عدد5 جامد يا مايع صابون 3

  به مقدارلازم حاوي مواد ضدعفوني كننده مواد شوينده محيط كار 4

  بستهA4 1 كاغذ 5

  به مقدار لازم پلاستيكي كيسه زباله 6

   بسته10 استريل پنبه 7

   بسته10 پارچه اي گاز استريل 8

9 

10 
 

11 
12 
13 

 باند زخم امدادي

 حوله

 دستكش

 پد زخم

 ماسك

  گوش و نواري3

 پنبه اي يكبار مصرف

 يكبار مصرف لاتكس

 ضد عفوني

 يكبار مصرف  -پارچه اي

  بسته10

  عدد10
  جفت10

 
 عدد10
  عدد10

 

 

 

 

 

 

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود.5 سبه  حا ر م ف   ن

 
 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد1 فلزي قيچي 1

  عدد1 فلزي پنس 2

  عدد1 پلاستيك مقاوم كيف يخ 3

  عدد1 پلاستيك مقاوم كيسه آبگرم 4

 توجه : 

شود . - سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا  اب

 



 
 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

       
كتاب  شيوه هاي ارزيا بي  -1

 بوسچر در ارگونومي شغلي
     

 

2- 

 

 فيلم آموزشي مربوطه
     

       
       
       
       

 
 
 
 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي  

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

  وWEPASنرم افزار  -1

OWAS 
      

        
        
        
        
        
        

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
 رديف عنوان

 1 ندارد

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 
 
 

 

 فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 

 ( علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ) 
 توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

    ندارد 1
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