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  : پيشگفتار
اي دارا مختلـف ارزش و جايگـاه ويـژه   هاي اند و دانش و تجربه را اركان آن، آموزش در جوامع و فرهنگدانستهگذشتگان دانائي را برابر با قدرت و توانايي مي

رسد و اساسا به صـورت يـك فرآينـد و پديـده     آموختن و آموزش در كليه كشورها با اتمام مقاطع رسمي تحصيلي و حتي آكادميك به پايان نمي. بوده و هست
  . آيدموثر در ارتقاء سطح زندگي به شمار مي

هاي جسـماني  ساز تعيين توانمندياستانداردسازي زمينه. باشدو اثرگذار در كارآيي و اثربخشي آموزشها مي تهيه و تدوين استاندارد مشاغل از جمله اركان مهم 
هـاي آموزشـي،   بندي مهـارت شـاغلين، ايجـاد شـغل، اجـراي دوره     ريزي، طبقهو فكري، مهارتهاي شغلي و همچنين تهيه مبنا و معياري براي عمليات برنامه

سازي استانداردهاي شغل بخش مند بپذيريم، عدم تدوين و پيادهچنانچه استاندارد شغل را به عنوان يك مرجع منسجم و نظام. شدباارزشيابي نظام آموزش مي
، درمان بيماريهاي خاص بـه لحـاظ عـدم كـدكس     )كشهاكودهاي شيميايي و آفت(هاي اقتصادي ناشي از مصرف بيش از حدكشاورزي، موجب تحميل هزينه

، خسارات ايمنـي شـغلي كشـاورزان و آلـودگي     )كشهامواد شيميايي، فلزات سنگين، آفت(صولات كشاورزي داراي سطوح بالاي غير مجازغذايي و مصرف مح
ايي از انواع استانداردها با اثرات مستقيم و يـا غيرمسـتقيم   امروزه در اكثر كشورها مجموعه. محيطي، عقب ماندن از جامعه جهاني و وابستگي خواهد شدزيست

رسد در كشور عزيز و پهنـاور خودمـان   به نظر مي. اندازها و ميراث فرهنگي و ساير موارد وجود داردبر كشاورزي، در زمينه آب و خاك، هوا، تنوع زيستي، چشم
  .  خواهد نمودها ايران، الزام در بكارگيري استانداردها در بخش كشاورزي كمك شاياني به سلامت محصول و افزايش ضريب ايمني و كاهش هزينه

نقش داشـته را بـا ديـد    ) بردارانبهره(الخصوص افرادي كه در ارتباط با توليد هاي گذشته مسئولين امر ضرورت آموزش عليبا توجه به اين نگرش در سال    
اي وري بـالا را بـه دنبـال دارد از اولويـت ويـژه     رهناپذير براي ارتقاء دانش و بهبرداران كه ضرورتي اجتنابآموزش بهره. اندريزي نمودهجامع نگريسته و برنامه

  . برخوردار گرديد
وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي، قانون افزايش بهره 31نامه نظام صنفي فعاليت هاي كشاورزي و نيز در اجراي قانون ماده بنابراين در راستاي ابلاغ آيين

ج و آموزش سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و دفتـر طـرح و برنامـه درسـي سـازمان      دفتر آموزش بهره بردارن و مشاغل كشاورزي معاونت تروي
اميد است اين مشاركت . به تدوين استانداردهاي آموزش مشاغل كشاورزي مبادرت نموده است) بر اساس تفاهم نامه مشترك( آموزش فني و حرفه اي كشور 

-اي بهرههاي حرفهوري و ارتباط آن با اثربخشي شغلي شاغلين و ارتقاي توانمندياي در بهرهند نقش فزايندهو همكاري در تدوين استاندارد هاي آموزشي بتوا

  .برداران و مولدان بخش كشاورزي داشته باشد
  

  
 

 

 

 

 



 

  
  
  

  دفترآموزش بهره برداران ومشاغل كشاورزي–دفتر طرح و برنامه هاي درسي : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  6122-63- 111-3-1:  كد استانداردآموزش شغل 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي 
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  ورزيآموزش بهره برداران و مشاغل كشا دفترناصر سلطانيان مديركل 
  ابوالفضل تيرانداز مديركل آموزش فني و حرفه اي استان گلستان 

  رزي آموزش بهره برداران و مشاغل كشاو تنها معاون مدير كل دفترحسن رحيمي 
 رامك فرح آبادي معاون برنامه ريزي درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  دفتر طرح و برنامه هاي درسي منابع آموزشي ارژنگ بهادري معاون
  دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل كشاورزي ،كشاورزيالياس رحيمي پطرودي رئيس اداره تدوين استانداردهاي مشاغل 

  سيد محسن جلالي رئيس گروه برنامه ريزي درسي امور دام و ماكيان دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  اميد فتحي كارشناس آموزش كشاورزي دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل كشاورزي 

  

  : ه براي تدوين يا بازنگري استاندارد آموزش شغل حوزه هاي حرفه اي ، تخصصي همكار و يا در قالب تفاهم نام
 دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل كشاورزي  -

  معاونت آموزش و ترويج كشاورزي -جنب پادگان شهيد همت -جاده ماهدشت 6كيلومتر  -كرج -البرز
  02636700800:   تلفن

  02636700895: دورنگار
  :   آدرس الكترونيكي

  
  

 : فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
  

 

از صاحب نظران و متخصصان و خبرگان حرفه اي و مربيان خواهشمند است نظرات اصلاحي خود را به آدرس زير ارسال 
  . نمايند 

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
اي  سازمان آموزش فني و حرفه،  2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   ،تهران 
  97پلاك ، كشور 

  66944120 -  66569907تلفن                                                     66944117دورنگار       
  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 



 

 
 
 

   تهيه و تدوين كنندگان استاندارد آموزش شغل 

 خانوادگينام و نام   رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
 شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه 
كار 
  مرتبط

  شماره موبايل

Fathee361@ yahoo.com  -  كارشناس  دامپروري   ليسانس   اميد فتحي   1

2  
محمد مهدي 

  لولايي 
  -  -  -مديريت آموزش فوق ليسانس 

  -  -  -مديريت آموزش فوق ليسانس   قربان شفائي   3

  -  -  - علوم دامي  دكترا  حسين عطارچي   4

5  
علي اكبر 

  اسنفندياري 
  -  -  - علوم دامي  ليسانس 

6  
پرستور پورغفور 

  لنگرودي 
  -  -  - علوم دامي  دكترا

  -  -  - علوم دامي  ليسانس   عبداله كاويان   7

  
  



 

  
  
  
  

   تهيه و تدوين كنندگان استاندارد آموزش شغل 

 شغل و سمت   رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار 
  مرتبط

  شماره موبايل

8  
محمد علي 
  اورسجي 

  -  -  - علوم دامي  ليسانس 

9  
كمال الدين 

  اراززاده 
  -  سال  8  - علوم دامي  كارشناسي 

 كارشناسي  سعيده اميرلطيفي  10
مهندسي 

 توليدات دامي 
  -  سال  4  -

  -  سال  16  -فناوري اطلاعات  كارشناسي ارشد  فرهاد شادكام   11

 كارشناسي  مهين رضائي   12
رياضي كاربردي 

 در كامپيوتر 
  -  سال  16  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  : تعاريف 
  : استاندارد شغل 

مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از مـوارد اسـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه      
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف

  : شرح شغل 
ها بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . ياز شغل ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد ن
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضـرورت  كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد 
مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش بـه صـورت   .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)ر يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددتئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي د
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود  حداقل توانمندي

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
يا توانايي كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد )، زيست شناسي، شيمي ، فيزيك رياضي (
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود 

 



 

 
 

  
 

  :  شايستگينام استاندارد آموزش 

مقيد سازي ، دارو خوراني  وتزريقات در گاو و گوساله

 :شايستگي استاندارد آموزشرح 

آن   كارهاياست )گاو(شغل بهداشت يار دام سنگينازشايستگي است،مقيد سازي ، دارو خوراني  وتزريقات در گاو و گوساله
بررسي دارو و خوراندن دارو به دام و بررسي   وتشخيص روشهاي مختلف مقيد سازي و باابزار و لوازم آن در گاو وگوساله شامل

-و سم خوراك دهي و كارگر كارشناس تغذيهاين شغل با مشاغلي همچون كارگر خوراك دهي،  . تزريق دارو به دام مي باشد

  . باشدط ميچين و شاخ سوز در ارتبا

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  )پايان دوره راهنمايي  (پايان دوره اول متوسطه : ميزان تحصيلات حداقل
  توانايي انجام كار در واحد پرورشي: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  ندارد :مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت   38:ش                طول دوره آموز
  ساعت 16:  ـ زمان آموزش نظري             
  ساعت 22:   ـ زمان آموزش عملي              

  ساعت     -: مان كارورزي                   ـ ز
  ساعت      -:  ن پروژه                      ـ زما

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25: كتبي -

  % 65: عملي -

  % 10: اي  اخلاق حرفه-

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  سال سا بقه5وكارشناس علو م دامي با سال سابقه كار مرتبط3كارشناسي ارشد علوم دامي با حداقل
  سال سابقه كار مرتبط 1دكتري علوم دامي با حداقل  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  
  

  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  

 سم چين -

 شاخ سوز -

 كارشناس تغذيه -

  كازگر خوراك دهي -

  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  جزو مشاغل نسبتاً سخت : ب 

  آورجزو مشاغل سخت و زيان : ج 

  نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

 



 

  
  

  
  شغل برگه تحليل شايستگي هاي -

 شايستگي معيار عملكرد كار

تشخيص روشهاي مختلف مقيد سازي و باابزار و 
  لوازم آن در گاو وگوساله 

روشهاي مختلف مقيد سازي و باابزار و لوازم 
  آن  درگاو وگوساله را شرح دهد

خوراني  ازي ، دارو سمقيد
  وتزريقات در گاو و گوساله

   بررسي دارو و خوراندن دارو به دام 
داروي خوراكي را طبق دستور وبا استفاده از 
وسايل و ابزار مربوطه  وخوراندن مقداري از 
ان باآب را را به روش صحيح به گوساله يا 

  گاوشرح دهد

  تزريق دارو به دام 
به  روش تزريق دارو  مثلا آب مقطر را را

روش استريل براي تزريق عضلاني آن را به 
  گاو يا گوساله تزريق نمايد وشرح دهد

  

 



 
 

  
  
  

  
  

مقيد سازي ، دارو خوراني  وتزريقات در گاو و گوساله: عنوان شايستگي  

 رديف
 

 كارها
نام و مشخصات وسايل و ابزار   و  حيطه هاي يادگيري

مواد آموزشي

)حيطه دانشي(دانش و معلومات مورد نياز ساعت  
)حيطه مهارتي(رئوس فعاليتهاي عملي نظري ساعت  

 حيطه نگرشي عملي
زمان 

آموزش 
جمع (

)ساعت  
 

1  
تشخيص روشهاي

مختلف مقيد سازي و 
باابزار و لوازم آن درگاو 

 وگوساله

روشهاي مختلف مقيد سازي و باابزار و 
  6  لوازم آن  درگاو وگوساله را شرح دهد

 پوشيدن لباس و چكمه-
  آماده سازي لوازم مقيد سازي-

مقيد كردن گاو و گوساله براي مراحل  -
 بعدي

  14  همكاري در مقيد كردن دام  8
دام بيمار و دماغ گير وباكس 

انفرادي وطناب دستكش 
  وماسك وچكمه ولباس كار

بررسي دارو و خوراندن   2
  دارو به دام 

د اروي خوراكي را طبق دستور وبا 
استفاده از وسايل و ابزار مربوطه  

وخوراندن مقداري از ان ياآب را را به 
روش صحيح به گوساله يا گاورا بيان 

  نمايد

6  

 پوشيدن لباس و چكمه-
تهيه داروي خوراكي،رقيق سازي به حد -

  مناسب
  آماده سازي لوازم-

خوراندن دارو به گاو يا گوساله به مقدار -
 كافي

  14  همكاري در خوراندن دارو  8
چكمه و ماسك ودستكش 

پلاستيكي وداروي خوراكي ودام 
  بيمار

 تزريق دارو به دام  3
آبروش تزريق انواع دارو ها مثلا

مقطر را را به روش استريل براي تزريق 
عضلاني آن را به گاو يا گوساله را شرح 

 دهد
4  

 پوشيدن لباس و چكمه-
  تهيه دارو يا مايع قابل -

تزريق مطابق دستور دامپزشك،تزريق -
 در عضله گاو يا گوساله

چكمه و ماسك ودسكش وداروي   10  همكاري در تزريق دارو  6
  م بيمارتزريقي و اب مقطرو دا



 

  
  
  
  برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار  -

  تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف
 2)اتومايزر(پشتي شعله افكن1
 2)موتوري(پشتي محلول پاش2
 2)موتوري(پشتي گردپاش3
 1فرگوسن3500 تراكتور4
 براساس ظرفيت سالنبرقي تهويه5
 15يكسره لباس كار6
 15بهداشتي ماسك7
 15دستكش كار دستكش8

 8دامپروري بيل9
 8استاندارد فرغون10
 8استاندارد كاردك11
 6ليتري10 سطل12
متر30پلاستيكي شيلنگ13  
 6دسته بلند جارو14
 6پلاستيكي برس15
 5جيوه اي حرارت سنج16
 5عقربه اي يا ديجيتال رطوبت سنج17
 100وات40 لامپ18
 2واكسيناسيون دستگاه اسپري19
 2واكسيناسيون سرنگ20
 2ليتري2 موادضدعفوني21
 12فلزي طناب ودماغ گير22
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

محل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
 نشر

ناشر يا توليد 
 كننده

ــلاع 1 ــز اط ــي مرك ــايت اينترنت س
  رساني طيور ايران

ir.bankpoultry://http     

ــري و اطــلاع 2 ســايت شــبكه خب
و  پـرورش اردك  رساني صـنعت  

  دامپروري

http://www.itpnews.com        

 

 ناشر محل نشر مترجمين/مترجم مولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

  اصفهان  -  پور رضا، ج  1376  اصول علمي و عملي پرورش طيور 1
انتشارات جهاد 
دانشگاهي واحد 
  صنعتي اصفهان

  1387  راهنماي كامل پرورش طيور 2
 -نورث . او . مك 

  بل. دي . دونالد
. خليقي سيگارودي، ت

  نيك نفس، ف. فرخوي، م
  تهران

انتشارات شركت 
پژوهش و توسعه 

  كشاورزي

  تهران  -  زهري، م ع  1388  بوميپرورش طيور  3
انتشارات دانشگاه 

  تهران
 

 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف عنوان

http://bankpoultry.ir 1 

www.itpnews.com 2 

www.poultrydisease.ir 3 

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 
  آدرس  تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

  - - نرم افزار جيره نويسي 1
  - - نرم افزار مديريت واحد 2
  - - نرم افزار آموزشي چند رسانه اي 3

 
 


