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 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 97 ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ، پلاك  2  خيابان آزادي  ، خيابان خوش شمالي  ، نبش خيابان نصرت  ، ساختمان شماره –تهران 

                                          66944117دورنگار :      

 66569900 – 9تلفن :   
 Barnamehdarci @ yahoo.comپست الكترونيك: 

 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين برنامه آموزش : 

  دانشگاه اميركبير-

 دفتر صنايع نساجي و پوشاك وزارت صنعت، معدن و تجارت

 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 

- 

 اعضاء كميسيون تخصصي:

 آقاي سيد محمد حسيني 

 مهندس حسين آقا علي آقاي 

 خانم هايده رامش كارشناس دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 تدوين كنندگان استاندارد آموزش

 رديف نام و نام خانوادگي مدرك و رشته تحصيلي سمت سابقه كار پست الكترونيك

alisalehirad@aut.ac.ir 12سال  

كارشناس دفتر نساجي و 

پوشاك  وزارت صنعت،معدن 

 وتجارت

 نساجي كارشناس ارشد
آقاي علي صالحي 

 راد
1 

 
 سال34

مربي بازنشسته سازمان 
آموزش فني و حرفه اي 

 كشور و مشاور صنايع نساجي
آقاي مصطفي  فوق ديپلم آموزش

 اريسيان
2 

merati@aut.ac.ir 25سال  
رئيس پژوهشكده مواد و 

فناوريهاي پيشرفته در 
 نساجي

دكتراي مهندسي 
مكانيك و كارشناسي 
 ارشد مهندسي نساجي

آقاي علياكبر 
 مراتي

3 

 
  سال25

مدير كنترل كيفيت 
 كارخانجات هلال

 كارشناس نساجي
آقاي حميد رضا 

 رعنا 
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 مشخصات استاندارد شايستگي

 عنوان استاندارد شايستگي: 

 كنترل كيفيت جامع در بافندگي

 :شرح استاندارد شايستگي 

اين استاندارد شايستگي آموزش دهنده روش استاندارد كنترل كيفيت در سالن بافندگي جهت همكاري هر چه بهتر و تعامل سازنده 

سرپرست سالن بافندگي با كارشناس كنترل كيفيت كارخانه مي باشد. همچنين كارآموز با شناخت مفاهيم كاربردي كنترل كيفيت 

جامع، نقش بهتري را در پيشبرد اهداف جمعي توليد ايفا خواهد نمود.عناصر شايستگي بكارگيري مفاهيم اوليه آمار در كنترل كيفيت، 

بررسي كيفيت در واحدهاي بافندگي ، نمونه گيري، بكارگيري نمودارهاي كنترل كيفي و بكارگيري  مفاهيم كنترل كيفيت جامع 

)TQM .در سالن بافندگي در آن تشريح شده است ( 

 :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم متوسطه
 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت روحي و جسمي

 شايستگي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

     ساعت64طول دوره آموزش   :          

    ساعت16- زمان آموزش نظري :       

      ساعت48- زمان آموزش عملي  :     

 

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي : 

 %65- عملي : 

 %10- اخلاق حرفه اي : 

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط3فوق ليسانس تكنولوژي نساجي يا صنايع با 

 

 

 



 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي عناصر شايستگي و معيارهاي عملكرد

 معيار عملكرد عنصر شايستگي

  بكارگيري مفاهيم اوليه آمار در كنترل كيفيت

- تعاريف(تعريف كيفيت و  تقسيم بندي آن(كيفيت در طرح، در ساخت، كنترل كيفيت 1-1

 آماري))

- بكارگيري مفاهيم آماري و شاخص هاي مركزي و شاخص هاي پراكندگي(ميانگين، 1-2

 دامنه، واريانس و انحراف معيار)

- تاريخچه كنترل كيفيت و تاثير كيفيت بر سودآوري و تجارت، ترسيم مارپيچ پيشرفت 1-3

 در كيفيت(نقش مراحل مختلف در كيفيت)

- بكارگيري روشهاي آماري جمع آوري داده ها و اطلاعات براي تحليل و نوع اطلاعات 1-4

 مورد نياز، تهيه و رسم نمودارهاي ستوني(هيستوگرام) 

  بررسي كيفيت در واحدهاي بافندگي 

- شناخت نمودارهاي علت و معلول  در كيفيت، تحليل دليل پراكندگي در كيفيت ، 2-1

 ترسيم نمودارهاي علت و معلول

- انواع عيوب و علل آن در بافندگي، بررسي علل عيوب و رفع آن و بكارگيري 2-2

 ورقه هاي بازبيني

 - بكارگيري نمودارهاي پارتو در كنترل كيفيت2-3

- بكارگيري نمودارهاي كنترل كيفيت و شناخت مفاهيم ميانگين روزانه، حد بالايي 2-4

 كنترل و حد پائيني كنترل

  نمونه گيري

 

- شناخت مفاهيم نمونه و نمونه گيري، بكارگيري نمونه گيري در سالن بافندگي و 3-1

 فراگيري شرايط نمونه گيري

 - بكارگيري اجمالي مفاهيم ميانگين، واريانس و انحراف معيار براي جامعه و نمونه3-2

- شناخت انواع روش هاي نمونه گيري(تصادفي، دومرحله اي، طبقه بندي شده، 3-3

 خوشه اي و انتخابي) و انواع خطاهاي نمونه گيري با رويكرد كاربردي براي سالن بافندگي

 بكارگيري نمودارهاي كنترل كيفي

- نمودار كنترل شوهارت و عوامل تصادفي و غير تصادفي در ايجاد خطا و شناخت 4-1

عملي مزاياي استفاده از اين روش(مجزا نمودن علل تغييرات و كشف آن در كالا، كشف 

علل عدم مرغوبيت و بالابردن ميزان مرغوبيت و پائين آوردن ميزان ضايعات و دوباره كاري، 

تنظيم به موقع ماشين آلات با مشخص نمودن كيفيت هاي متغير و در نتيجه جلوگيري از 

تنظيم هاي بيهوده، تعيين ظرفيت روش توليدي و تصميم در مورد تولرانس ها با مقايسه 

 طرح هاي مختلف)

  براي تفكيك انباشته هاي خوب و بدOC- مفهوم منحني 4-2

 



 

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي عناصر شايستگي و معيارهاي عملكرد

 معيار عملكرد عنصر شايستگي

) در سالن TQMبكارگيري  مفاهيم كنترل كيفيت جامع (

 بافندگي

 و رابطه آن با كنترل كيفيت آماري، مزايا و منافع TQM- تعاريف و مفاهيم 5-1

TQM رضايت مشتريان، كاهش هزينه ها، بهبود كيفيت، بهبود روحيه كاركنان، تمركز بر)

 نيازهاي بازار و ...)

- شناخت و بكارگيري اجمالي جنبه  هاي مهم و مختلف كنترل كيفيت جامع(پيشگيري 5-2

از بروز نقص ها، كنترل آماري فرآيند، تفويض اختيار و مسئوليت، ايجاد حس مالكيت و 

تعلق، تشويق و حمايت، ايجاد انگيزه براي كشف و بيان مشكلات و ارائه راه حل ها، ارتقاء 

عوامل موثر در كيفيت محصول(ماشبن آلات، نيروي انساني، مواد اوليه، ..)، شناخت مزاياي 

  نسبت به نگرش هاي سنتي در توليدTQMنگرش بهروش 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 استاندارد آموزش

 برگه تحليل آموزش

  ساعت16زمان اسمي آموزش :  دانش :

 تعريف كيفيت و  تقسيم بندي آن(كيفيت در طرح، در ساخت، كنترل كيفيت آماري)

 مفاهيم آماري و شاخص هاي مركزي و شاخص هاي پراكندگي(ميانگين، دامنه، واريانس و انحراف معيار)

 تاريخچه كنترل كيفيت و تاثير كيفيت بر سودآوري و تجارت، ترسيم مارپيچ پيشرفت در كيفيت(نقش مراحل مختلف در كيفيت)

 نمودارهاي علت و معلول  در كيفيت، و انواع عيوب و علل آن در بافندگي

 مفاهيم نمونه و نمونه گيري، شرايط نمونه گيري در سالن بافندگي

  مفاهيم ميانگين، واريانس و انحراف معيار براي جامعه و نمونه

انواع روش هاي نمونه گيري(تصادفي، دومرحله اي، طبقه بندي شده، خوشه اي و انتخابي) و انواع خطاهاي نمونه گيري كاربردي براي 
 سالن بافندگي

نمودار كنترل شوهارت و شناخت عوامل تصادفي و غير تصادفي در ايجاد خطا و شناخت عملي مزاياي استفاده از اين روش(مجزا 
نمودن علل تغييرات و كشف آن در كالا، كشف علل عدم مرغوبيت و بالابردن ميزان مرغوبيت و پائين آوردن ميزان ضايعات و 

دوباره كاري، تنظيم به موقع ماشين آلات با مشخص نمودن كيفيت هاي متغيير و در نتيجه جلوگيري از تنظيم هاي بيهوده، تعيين 
 براي تفكيك انباشته هاي OCظرفيت روش توليدي و تصميم در مورد تولرانس ها با مقايسه طرح هاي مختلف) و شناخت منحني 

 خوب و بد

 TQM و رابطه آن با كنترل كيفيت آماري، مزاياي TQMتعاريف و مفاهيم 

  ساعت48زمان اسمي آموزش :  مهارت :

 بكارگيري عملي مفاهيم آماري و شاخص هاي مركزي و شاخص هاي پراكندگي(ميانگين، دامنه، واريانس و انحراف معيار)

بكارگيري روشهاي آماري جمع آوري داده ها و اطلاعات براي تحليل و نوع اطلاعات مورد نياز، تهيه و رسم نمودارهاي 
 ستوني(هيستوگرام)

 ترسيم نمودارهاي علت و معلول در مورد بافندگي، بررسي علل عيوب و رفع آن و بكارگيري ورقه هاي بازبيني

بكارگيري نمودارهاي پارتو در كنترل كيفيت و بكارگيري نمودارهاي كنترل كيفيت و ميانگين روزانه، حد بالايي كنترل و حد پائيني 
 كنترل

 نمونه گيري در سالن بافندگي

 OCبكارگيري نمودار كنترل شوهارت و منحني 

بكارگيري جنبه  هاي مهم و مختلف كنترل كيفيت جامع- پيشگيري از بروز نقص ها، كنترل آماري فرآيند، تفويض اختيار و 
مسئوليت، ايجاد حس مالكيت و تعلق، تشويق و حمايت، ايجاد انگيزه براي كشف و بيان مشكلات و ارائه راه حل ها، تشخيص 

  نسبت به نگرش هاي سنتي در توليدTQMمزاياي نگرش بهروش 
 نگرش:

 رعايت هوشياري، دقت و سرعت عمل و مسئوليت پذيري

 



 

 

 

  - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

   عدد1  سانتيمتر80 × 120بابعاد  تخته وايت برد و پاك كن 1
   بسته1 در رنگهاي مختلف  وايت بردماژيك 2

  ا دستگاه مخصوص مربي رايانه 3

   عدد1 مخصوص مربي ميز تحرير 4

   عدد1 مخصوص مربي صندلي 5

   عدد15 مخصوص كارآموزان صندلي يا نيمكت 6

   عدد15 مخصوص كارآموزان ميز 7

  1 ويدئو پروژكتور تجهيزات نمايش عكس وفيلم 8

  نفر در نظر گرفته شود . 15توجه : - تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت 

       

 - برگه استاندارد مواد             

 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

   دست15 بلوز و شلوار لباس كار 1
   عدد3 مشكي، آبي و قرمز خودكار 2

  به ميزان لازم تاري ، پودي ، حلقوي نمونه هاي مختلف پارچه 3

  نفر محاسبه شود .15توجه : - مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت 

 

 

                    - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

  5 صنعتي قيچي 1

 ازهريك 1 مناسب درس فيلم و عكس آموزشي 2

 توجه : 

 - ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . 
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