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مراحل ويرايش
نحوه تايپ نا

  :  مهارت
تهيه و تنظيم
تهيه و تدوين
ويرايش نوشت
تايپ نوشته
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 اي در محيط
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فاده از نرم افزار

  زش 
  حليل آموزش 
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يروي انساني
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حضور و غياب
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ش حضور و غي

و غ فزار حضور
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  نيكي
زار حضور و غي
م افزار مربوطه
ي مجاز ورود و
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ود و خروج ني

ين نامه هاي ح
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