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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي:تدوين محتوا و تصويب  نظارت بر 

  1311-63-001- 1:شايستگي  آموزش ملي شناسايي  كد

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  خيابان خوش شمالي، خيابان آزادي    –تهران 
97  

  66569900– 9تلفن                                            66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

  

  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  و برنامه هاي درسي معاون دفتر طرحارژنگ بهادري 

  سيد محسن جلالي  مسئول گروه كشاورزي 
 ليلا جمال پور كارشناس دفتر 

  :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي حوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  كانون جهادگران ارزش آفرين  -
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان قم  -

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

  

  شايستگيشغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

آخرين مدرك   نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

  كارآفريني  كارشناسي ارشد  هادي فلاحي  1
مديرعامل موسسه 

ثمرات ارزش 
  1آفرينان

7  
ضلع جنوبي دانشگاه علم و صنعت  –تهران 

  11واحد – 2ط  – 30پ  –خ ملك لو  –
- 02142695221 09193256989  

s.arzeshafarinan@gmail.com 

  مدرس كارآفريني  كارآفريني  كارشناسي ارشد  مجتبي ناهيد  2
  09126465395: تلفن همراه  5  دانشگاه

 mjtb.nahid@gmail.com: ايميل

برنامه ريزي   كارشناسي ارشد  منيره دارستاني  3
  5  مربي كارآفريني  درسي

  09127582956: همراهتلفن 
:ايميل

m.darestani145@yahoo.com 

  12  مدرس دانشگاه علوم دامي كارشناسي ارشد  داوود سعادت كيش  4
  09193524229: تلفن همراه

:ايميل
saadatkish2012@yahoo.com  

 كارشناسي ارشد  جعفر حسن پور  5
مهندسي 
 نساجي

مدرس كارآفريني 
  12  دانشگاه

  09125511611: تلفن همراه
:ايميل

j53hasssanpour@gmail.com 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
ل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغ

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(ي براي مدتي تعريف شده تجربه شوددارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقع

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ كه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آن
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد  توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . اقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي حد
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 
 
 
 

  : شايستگي استاندارد آموزش نام 
  آفريني روستايي كار

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

 ،بررسي مباني كارآفريني روستاييكارآفريني روستايي شايستگي است از حوزه كارآفريني كه شامل كارهايي از قبيل 
بررسي قوانين و  ،بازاريابي محصولات روستايي ،سنجش و پرورش ايده ها ،يابي و نوآوريبررسي اصول خلاقيت، ايده

تدوين  ،تامين مالي كسب و كارهاي روستايي ،بررسي فرآيندهاي اداري دركسب و كار روستايي ،مقررات ثبت شركتها
  .مي باشد طرح كسب و كار روستايي

  :ويژگي هاي كارآموز ورودي 
 سوم راهنمايي: حداقل ميزان تحصيلات 
  سلامت كامل جسمي و رواني : و ذهني حداقل توانايي جسمي
  ندارد :مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره  طول
 ساعت55       :ل دوره آموزشطو

  ساعت 24  :ـ زمان آموزش نظري
  ساعت 31:  زمان آموزش عملي ـ
  ساعت  -       :    كارورزيزمان ـ 

  ساعت  -            :    روژهـ زمان پ

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 دارا بودن تحصيلات و يا سوابق و تجربيات عملي مرتبط با كسب و كار روستايي-

ليسانس كارآفريني با يك سال سابقه كار مرتبط يا ليسانس كشاورزي بـا دارا بـودن سـوابق و تجربيـات عملـي      -
  مرتبط با كسب و كار روستايي 

 



 

 
  
  
  
 

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
 

  .به كارآفريني مشروع و مولد در محيط روستا اطلاق مي گرددروستايي، ارزش آفريني 
  

 ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

  
  

Rural Entrepreneurship 
  
  

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

 سطح مقدماتيKABشايستگي كارآفريني با رويكرد  .1

 سطح تكميليKABشايستگي كارآفريني با رويكرد  .2

 سطح كامل KABشايستگي كارآفريني با رويكرد  .3

  SYBشايستگي كارآفريني با رويكرد  .4

 مهارتهاي كارآفريني .5

 مجموعه استانداردهاي آموزش روستايي .6

  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

  نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

  شايستگيآموزش استاندارد 
  كارها  -

 عناوين رديف

  ي روستاييمباني كارآفرينبررسي  1
 يابي و نوآوريخلاقيت، ايدهبررسي اصول  2

 سنجش و پرورش ايده ها 3

 بازاريابي محصولات روستايي 4

 قوانين و مقررات ثبت شركتها بررسي 5

 دركسب و كار روستايي  فرآيندهاي اداري بررسي 6

 هاي روستاييمالي كسب و كارتامين  7

 روستايي تدوين طرح كسب و كار 8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  روستايي مباني كارآفرينيبررسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 2 5 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
موزميز و صندلي كارآ  
 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

     3كارآفرينانهاي ويژگي روستايي و مفهوم كارآفريني
    روستايي مزايا و محدوديت هاي كارآفريني

    هاي ديني و ارزشي كارآفرينينكات اخلاقي و آموزه

     
  :مهارت 

   2 طرح تجربيات موفق كارآفريني روستايي
      اجراي الگوهاي عمومي راه اندازي كسب و كار روستايي

      بررسي ظرفيتهاي اقتصادي و مزيتهاي نسبي روستا

  :نگرش 
  متناسب با شرايط روستايي و انتخاب مسير شغليدرك مفهوم كسب و كار 

  :ايمني و بهداشت
  
  

  :توجهات زيست محيطي 
توجه به توسعه پايدار در روستا و حفظ منابع طبيعي و بافت اجتماعي روستا

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  يابي و نوآوريايدهبررسي اصول خلاقيت 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 4 7 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
موزميز و صندلي كارآ  
 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

      3تعريف ايده، فرصت و خلاقيت
      موانع خلاقيت و نوآوري در مناطق روستايي

       پردازي در محيط روستامنابع مهم شناسايي فرصت و ايده
       

  :مهارت 
    4   هاي پرورش خلاقيت فردي و گروهيتكنيكبررسي

        بررسي يك ايده با روش بارش فكري 
       تجربيات بومي نوآوري روستاييبازشناسي 
  :نگرش 

هاي پرورش هاي انسان جهت نوآوري در كسب وكار و آشنايي با تكنيكدرك اهميت و ويژگي
  خلاقيت و نوآوري

  :ايمني و بهداشت
  
  

  :توجهات زيست محيطي 

  
 
 
 

  
  
  
  
  



 

  
 

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  پرورش ايده هاسنجش و 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 6 8 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
 ميز و صندلي كاراموز

 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

     5/0  مفهوم پرورش ايده ها 
     5/0  مفهوم فرصت 

     1 فرصت/الگوها و شيوه هاي سنجش و ارزيابي ايده
  :مهارت 

، "چرا؟"(هاهاي ايده پردازي و پرورش ايدهبررسي تكنيك
 در محيط روستا) "طوفان فكري"، "؟...شد اگر چه مي"

  2    

    SCAMPER  2تكنيك تمرين
براساس علاقه، قابليت اجرا، مهارت و(ها غربالگري ايده

تجربه، درآمدزايي، نياز بازار، دسترسي به منابع، سهولت در 
  )راه اندازي

  2    

  :نگرش 
درك اين مهم كه با افزايش آگاهي و كسب اطلاعات درست ريسك سرمايه گذاري 

  .كاهش مي يابد
  :ايمني و بهداشت

  
  

  :توجهات زيست محيطي 
 .زيستبه اصول حفظ محيطوكار متناسب با فضا و طبيعت روستا باتوجهانتخاب كسب

 
 
 

  
  
  
  
  



 

  
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  بازاريابي محصولات روستايي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 6 8 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط زيست محيطيتوجهات 

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
 ميز و صندلي كاراموز

 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

    تعريف

      0.5بازارسنجي محصولات روستايي ،بازاريابي  ،بازار 
     4p (  0.5(تعاريف و مفاهيم آميخته بازاريابي 

    1  تجربيات موفق بازاريابي محصولات روستايي
  :مهارت 

    1 مذاكره و برقراري ارتباط اثربخش استفاده از فنون

    1 روستايي گذاري محصولات قيمت
    1 محلي و فرامحلي هايهاي نفوذ در بازارتبليغات و روش

    1 روستايي سورتينگ محصولاتبسته بندي و 
    1 تحليل بازار و شناسايي نيازهاي بازار

درروستاييمناسب براي عرضه محصولاتخاب روشانت
بازار

 1    

  :نگرش 
توجه به اهميت شناسايي صحيح بازار هدف

توجه به اهميت انتخاب شيوه هاي مناسب بازاريابي متناسب با فرهنگ روستا
  :بهداشتايمني و 

  
  

  :توجهات زيست محيطي 
رعايت اصول زيست محيطي و حفظ منابع طبيعي 

تاكيد بر استفاده از مواد زيست تخريب پذير در بسته بندي محصولات

 
 
 

  



 

  
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  قوانين و مقررات ثبت شركتهابررسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 3 6 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
 ميز و صندلي كاراموز

 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

انفرادي، شراكتي و(الگوهاي راه اندازي كسب و كار
)شركتي

0.5      

هاي هر يك ازهاي تجاري مزايا و محدوديتانواع شركت
  هاي حقوقي مطابق قانون تجارتقالب

0.5      

تعاوني و امتيازات دولتي و غيردولتي اين قالبانواع شركت 
  هاي كسب و كارنسبت به ساير قالب

0.5      

     0.5روستايي خدماتي و تسهيلاتي سازمان تعاون ابعاد
     0.5هاي تشكلي ذيل سازمان تعاون روستاييانواع قالب

     0.5صندوق هاي اعتبارات خرد زنان روستايي
  :مهارت 
مراحـل اداري،(تفكيك انواع شركتها فرآيند ثبت  بهبررسي

حداقل سرمايه گذاري، حداقل تعداد سهامداران و تعهـدات  
  )حقوقي

  1    

    1   قوانين و مقررات فرآيند تشكيل شركت تعاونيمرور
    1   تكميل فرم اساسنامه شركت تعاوني

  :نگرش
اندازي كسب و هاي راه درك مزاياي كارگروهي و فعاليت شركتي نسبت به ساير روش

  )مزاياي قانوني، تسهيلاتي و اجتماعي(كار 
  :ايمني و بهداشت

  :توجهات زيست محيطي 

 
  



 

  
  
  

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  در كسب و كار روستايي فرآيندهاي اداريبررسي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 3 5 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
موزميز و صندلي كارآ  
 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

ايها و مزاياي نسبي منطقه بر اساس اسناد توسعهاولويت
  هاي دولتيدستگاه

1      

كار و  اندازي و توسعه كسبمدارك و مراحل قانوني راه 
-هاي اصولي، پروانه بهداشتي، پروانه تاسيس، پروانه بهره نامهموافقت(

  )برداري و معرفي مراجع صدور
1      

  :مهارت 
با تاكيدفرآيند صدور پروانه تاسيس و پروانه بهره برداري

- صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي وبر بخش

  كشاورزي
  1    

فرآيند دريافت زمين از محل اراضي ملي و منابعشناسايي 
  طبيعي

  1    

    0.5  هاي آزاد منطقهفرآيند دريافت پروانه حفر چاه آب و دشت
    0.5  هاي انرژيفرآيند دريافت امتيازات و نصب انشعابات حامل

  :نگرش 
  مراجع فرآيندهاياداري راه اندازي كسب و كارهاي روستاييآشنايي با مراحل و 
  :ايمني و بهداشت

  
  

  :توجهات زيست محيطي 

  
 

  



 

  
  
  

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  هاي روستاييتامين مالي كسب و كار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 2 8 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
 ميز و صندلي كاراموز

 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

      0.5هاي غيردولتي تامين مالي كسب و كار منابع و روش

      0.5منابع دولتي و حاكميتي تامين اعتبار كسب و كار روستايي
مراجع، (هاي مالي و اعتباريها و صندوقانواع تسهيلات بانك

)مدارك، شرايط و مراحل اخذ تسهيلات اعتباري
1      

     1هاي اعتبارات خردساختار صندوق
     1احكام و مباني عقيدتي معاملات مالي و اقتصادي

  :مهارت 
    1   فرآيند تشكيل صندوق هاي اعتبارات خرد روستايي

هاي توسعه بخش كشاورزيساز و كار عضويت در  صندوق
و تعاون روستايي ايرانيان و تعاوني هـاي اعتبـار و تشـريح    

  خدمات اين مجموعه ها
  1    

  :نگرش 
بـه منـابع    هاي تامين مالي كسب و كار و تخفيف اتكـاي صـرف  آشنايي با انواع روش

  بانكي و دولتي
  :ايمني و بهداشت

  
  :توجهات زيست محيطي 

  زيستوكارهاي سبز و حامي محيطالمللي از كسبمعرفيمنابع وحمابتهاي ملي و بين
  

 
  

  
  



 

  
  

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان
  روستايي  تدوين طرح كسب و كار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5 8 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  :دانش 
 ويدئو پروژكتور
 پرده اسلايدر
 وايت برد

 تخته پاك كن فومي
 ميز و صندلي مربي
 ميز و صندلي كاراموز

 جزوه آموزشي
  نوشت افزار

      0.5برنامه ريزي و تدوين طرح كسب و كارضرورت و اهميت 

      1مباني امكانسنجي فني، مالي و اقتصادي كسب و كار
     0.5هاي مختلف طرح كسب و كار استانداردبخش

     0.5منفعت كسب و كار –چهارچوب استاندارد محاسبه هزينه 
     0.5ملاحظات مربوط به تامين، تخصيص و مديريت منابع

  :مهارت 
    1   خدمات و مزاياي رقابتي آن/معرفي و تشريح محصول

شناخت مشـتريان،(ريزي بازاريابي و فروش محصولبرنامه
وكار و كانالها و راهكارهـاي ارتقـا فـروش    كسبرقبا، فضاي

  )محصول
  1    

محاسبه و برآورد ظرفيت توليد براساس حجم تقاضاي بازار
  و منابع و امكانات در دسترس

  0.5    

    0.5   مكانيابي محل استقرار كسب و كار
    1   هاي مالي پروژهها و محاسبه نسبتبرآورد هزينه

    1   كاربست و كارگاه عملي تدوين طرح كسب و كار

  :نگرش 
درك اهميت برنامه ريزي صحيح و جامع، قبل از اجراي كسب و كار و آشنايي با مبـاني  

  كسب و كارو اصول برنامه ريزي و تدوين طرح 
  :ايمني و بهداشت

  
  :توجهات زيست محيطي 

 توجه به ايعاد زيست محيطي در تدوين طرح كسب و كار



 

 
 
 
 

    برگه استاندارد تجهيزات -

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

  لپ تاپ/ رايانه  1
 موجود در بازار مجهز

 DVDRWبلندگو و به 
1    

پروژكتورويدئو   2    1 موجود در بازار 

   1 موجود در بازار پرده اسلايدر  3

   m 1 2 * 1.5 وايت برد  4

   1 فومي تخته پاك كن  5

   1 موجود در بازار ميز و صندلي مربي  6

موزصندلي كارآ  7   به تعداد افراد 20  صندلي دسته دار موجود در بازار 

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

  مصرفيبرگه استانداردمواد  -

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  به تعداد افراد  20  مشكي يا آبي  خودكار  1

  عدد 2از هر رنگ   8  وايت برد به رنگهاي مختلف  ماژيك  2

    10  در اندازه و رنگهاي مختلف  كاغذهاي رنگي  3

    10  در اندازه و رنگهاي مختلف  مقواي رنگي  4

  عديي 500  بسته 1  موجود در بازار A4كاغذ   5

    1  موجود در بازار  چسب كاغذي  6

    1  سانتي متري 5بي رنگ   چسب نواري  7

    1 ماتيكي يا پمپي چسب مايع 8

  
  : توجه 

 .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
    برگه استاندارد ابزار  

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    2  موجود در بازار  ماشين حساب  1

    2 موجود در بازار  قيچي  2

    10 موجود در بازار  كليپس كاغذ  3

    2 موجود در بازار  خط كش  4
  : توجه 

  .سه نفر محاسبه شود  ابزار به ازاء هر -
  
  



 

  
  

 
 

 
 
 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف عنوان

www.arzeshafarinan.net1 

www.energizingentrepreneurs.org2 

www.jahadgaran.org3 

  
 
 

 

  

 )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد( منابع و نرم افزار هاي آموزشي -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 تهران 1391  گروه مولفان جزوه آموزشي ارزش آفرينان 1
  موسسه ثمرات 

  آفرينانارزش 

  تهران  1390    گروه مولفان  شهروند كارآفرينآموزشي بسته  2
  وزارت تعاون، كار 
  و رفاه اجتماعي

  تهران  1393    گروه مولفان  كتاب سفيران كار و تلاش 3
توانمندسازي هسته

  حركتهاي جهادي

  تهران  1386    گروه مولفان  بسته آموزشي كارآفريني گام به گام 4
سازمان همياري 

-اشتغال فارغ

  التحصيلان


