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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :تصويب   نظارت بر تدوين محتوا و
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  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  97 ك پلا، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليتهران ، خيابان آزادي  

  66944120 - 66569907تلفن                                                     66944117دورنگار       
 Daftar_tarh@irantvto.ir: آدرس الكترونيكي 

  
  
  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي

  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 
  معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي رامك فرح آبادي

  ليلا جمال پور رئيس گروه امور مالي و بازرگاني دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  مركز تربيت مربي  آفرينيعباس كريمي مدير دپارتمان علوم تربيتي و كار

 

   :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگيحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  مربي مركز تربيت  -
-   

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
  تغيير فرمت -
 نياز بازار -

  بروز رساني-
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

  

 

 

 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  شغل و سمت   يليرشته تحص

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

  كارآفريني  كارشناسي ارشد  عباس كريمي  1

  مدير دپارتمان
علوم تربيتي و 
كارآفريني مركز 

  تربيت مربي 

  سال16

 02632511915:تلفن ثابت 

Baharestan18@gmail.com  
مركــز تربيــت -حســن آبــاد-كــرج: آدرس 
  مربي 

  علوم سياسي  سي ارشدكارشنا  محمود سليمي  2

 مدرس علوم
 تربيتي و

مركز -كارآفريني 
  تربيت مربي 

  سال 8

 02632511915 :تلفن ثابت 

: ايميــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
misalimee@yahoo.com 

مركــز تربيــت -حســن آبــاد-كــرج: آدرس 
  مربي 

  مديريت   كارشناسي ارشد  زهراالسادات مهدوي  3

مدرس علوم 
تربيتي و 

مركز -كارآفريني 
  تربيت مربي

  سال 8

تلفــــــــــــــــن ثابــــــــــــــــت 
:02632511915

z.s.mahdavi@gmail.com 
مركــز تربيــت -حســن آبــاد-كــرج: آدرس 
  مربي 

  سال 10 مدرس كارآفريني   حسابداري  كارشناسي ارشد  ابوالفضل آخوندي  4
   02632511915:تلفن ثابت 

اداره كل آموزش فني و حرفـه اي   :آدرس 
  زنجان

 كارشناسي مهدي غلامي طرقبه  5
مهندسي 

  سال8  مدرس كارآفريني  اورزيكش

   02632511915:تلفن ثابت 
اداره كل آموزش فني و حرفـه اي  : آدرس 

  خراسان رضوي
 

 علوم اجتماعي  كارشناسي ارشد  رضا جاويد  6

مدرس علوم
تربيتي و 
كارآفريني 

  تربيت مربيمركز

  سال 8

 02632511915:تلفن ثابت 

مركــز تربيــت -حســن آبــاد-كــرج :درس آ
  مربي 

 

مديريت   كارشناسي   جمال پورليلا  7
  دولتي

رئيس گروه هاي 
برنامه ريزي 

درسي امور مالي 
وبازرگاني وامور 

  اداري

  سال5

 021-66569900:تلفن ثابت 

تهران خ آزادي خ خـوش شـمالي   : آدرس 
ــر طــرح 97تقــاطع نصــرت غربــي پ  دفت

  وبرنامه هاي درسي

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

  : تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     ات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخص
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . وانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و ت

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شغل شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

وزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آم
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك  تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  اناييحداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا تو

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .مترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه ك



 

 
 
 

  : استاندارد آموزش شايستگي  نام
  )مقدماتي سطح ( KABكارآفريني با رويكرد 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

مالي و بازرگاني است كه شامل امور گروه ،خدمات شايستگي از حوزه ) سطح مقدماتي ( KABكارآفريني با رويكرد 
بررسي ويژگي ها و شايستگي هاي  ،كارآفرينانه يمسير شغل بررسي ،كارآفرينيشناسايي مفهوم جسارت در  :كارهاي

وب و خ ده هاييا خلق ،شناسايي بنگاه هاي كسب و كار كوچك و متوسط ،لازم براي ورود به فرايند كارآفرينانه
  .مي باشد كسب و كار شناسايي فرصت

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  )ره راهنماييپايان دو(پايان دوره اول متوسطه : ميزان تحصيلات حداقل
  داشتن سلامت كامل جسماني و رواني : توانايي جسمي و ذهني حداقل 

   -:مهارت هاي پيش نياز  
 :آموزش دوره طول

 ساعت 50:  طول دوره آموزش                   
  ساعت 13:    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت   37:  ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت   -:    زمان كارورزي                        ـ
   ساعت   -:   ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  - 

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

 :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

و دارا بـودن تاييديـه مربيگـري      MBA ،مـديريت  ،كارآفرينيه هاي مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشتدارا بودن -
  .كارآفريني از مركز تربيت مربي 

مهندسـي   ، علـوم تربيتـي   ،علـوم اجتمـاعي   -اقتصاد–حسابداري  -هاي مديريت هيا مدرك تحصيلي ليسانس در رشت-
  .و دارا بودن تاييديه مربيگري كارآفريني از مركز تربيت مربي صنايع 

  



 

  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

 About Business Knowبا عنوان  ،كارآفريني دوره اي برگرفته از دوره آموزش KABبا رويكرد  كارآفريني شايستگي
 بيان اصول و مفاهيم راه اندازي كسب و كار با هدف ايجاد آگاهي براي مهارت آموخته گان فني و حرفه اي ،كه شامل ،است

انگيزه و فرصت هاي  ،كاركه با افزايش دانش و اطلاعات در زمينه كسب و  ،مي باشدنظام آموزش رسمي  لتحصيلان وفارغ ا
گزينه شغلي خود مورد  را به عنوان نويني را به جوانان ارائه مي دهد تا خوداشتغالي و ايجاد كسب و كار هاي كوچك و متوسط

ازي بنگاه اقتصادي با مفاهيم و چالش هاي موجود در جامعه آشنا دكار و راه ان توجه قرار دهند و پيش از ورود به عرصه كسب و
  .گردند

  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  

Know About Business 

  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  تمامي رشته ها : رشته هاي مرتبط
 LNSIE، راه اندازي كسب و كار به روش ، كارآفرين، مهارت هاي كارآفرينيSYBارآفريني ك: انداردهاي مرتبطاست

  
  
    
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت        :  ب

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
  



 

  
                          ايستگي دارد شاستان

  كارها -

 عناوينرديف

 كارآفرينيجسارت درشناسايي مفهوم  1
 كارآفرينانهمسير شغلي بررسي  2
  شايستگي هاي لازم براي ورود به فرايند كارآفرينانهبررسي ويژگي ها و  3
 بنگاه هاي كسب و كار كوچك و متوسط شناسايي  4
 كسب و كارخوب و شناسايي فرصتهايده يا خلق  5

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  :عنوان
  كارآفرينيجسارت در شناسايي مفهوم 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 6 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار ،تجهيزات
  مصرفي مواد

   :دانش 
  ارزش زندگي -
  مفهوم جسارت -
  ريسك پذيري و ريسك سنجيده  مفهوم  -
  مفهوم خود مديريتي و خود مديريتي كارآفرينانه -
  مفهوم تصميم گيري و مراحل آن  -
  تصميم گيري  تكنيك هاي-

  يا لپ تاب كامپيوتر      2
 ژكتور وديتاپر

 وايت برد

  كار كلاسيميز 
صندلي كارآموزي با 

   شكلUچيدمان 
كتاب گدار كسب و كار  

  جلد اول
  بازي پرتاب حلقه

  فليپ چارت
  ماژيك

و  A1كاغذ يا مقواي 
  يا بزرگتر

  چسب نواري  
  قيچي

  : مهارت 
  بررسي ويژگي هاي افراد جسور در كسب و كار -
  شناسايي اهداف دست يافتني  -
تبيين تاثير سبك زندگي افراد در نحوه حضور در اجتماع و كسب و -

  كار 
  سنجيده رگيري تكنيك بازي پرتاب حلقه در ريسك پذيري بكا-
  تصميم گيري  تكنيك هايبكارگيري  -
  خود مديريتي  بيان گام هاي لازم در بهبود-

  6   

  : نگرش 
  كارآفرينيدرك اهميت و نقش جسارت در  -
  توجه به اهميت خود مديريتي در ايجاد كسب و كار -

  : ايمني 
  رعايت اصول ارگونومي -

  : توجهات زيست محيطي 
  .حدالامكان در مصرف كاغذ صرفه جويي شود و از دو روي كاغذ و مقوا استفاده گردد-
  تفكيك مواد دور ريختني از مبدا-

  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 :عنوان
  كارآفرينانه مسير شغلي بررسي

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

3 6 9 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار ،تجهيزات
  مصرفي

  : دانش 
  تعريف كارآفرين و عناصر آن -
  اصول كارآفريني و دلائل نياز به كار آفريني در كسب و كار -
  انگيزي كارآفرينانه -
  اهداف كارآفرينانه -
  انواع مسيرهاي شغلي -
  خود اشتغالي -
  د اقتصاديچرخه عملكر -
  نقش كارآفريني در جامعه -

  يا لپ تاب كامپيوتر       3
 ژكتور وديتاپر

 وايت برد

  كار كلاسيميز 
صندلي كارآموزي با 

   شكلUچيدمان 
كتاب گدار كسب و كار  

  جلد اول
  فليپ چارت

  ماژيك
و يا  A1كاغذ يا مقواي 

  بزرگتر
  چسب نواري  

  قيچي

  : مهارت 
  اشتغاليتكميل كاربرگ فرصت هاي خود  -
  يك كارآفرينتكميل كاربرگ كسب وكار  -
  ارزيابي انگيزه كارآفرينانه-
  ترسيم چرخه عملكرد اقتصادي در كسب و كار  -

  6    

  : نگرش 
  درك نقش كليدي  كارآفريني در بهبود زندگي فردي و شغلي -
  متناسب با استعدادهاي بالقوه فرد كارآفرينتوجه به اهميت ارتباط مسير شغلي -

  : ايمني 
  رعايت اصول ارگونومي-

  : توجهات زيست محيطي 
  .حدالامكان در مصرف كاغذ صرفه جويي شود و از دو روي كاغذ و مقوا استفاده گردد-
  جمع آوري و برگرداندن كاغذهاي باطله به سطل مخصوص بازيافت- 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 :عنوان

 و شايستگي هاي لازم براي ورود به فرايند كارآفرينانه بررسي ويژگي ها

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 7 9 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار ،تجهيزات
  مصرفي

 :دانش
  تعريف كارآفريني -
  ...)شايستگي ها(پتانسيل كارآفرينانه مفهوم -
  ينانهخصوصيات كارآفر -
   خصوصيات مهم رهبريورهبري كارآفرينانه مفهوم  -
  سبك هاي رهبري كارآفرينانه -
  )فرآيند، مفاهيم و ماهيت مذاكره(اصول مذاكره -
   فعال اهميت ارتباطات و فرآيند گوش دادن -

  يا لپ تاب كامپيوتر       2
 ژكتور وديتاپر

 وايت برد

  كار كلاسيميز 
صندلي كارآموزي با 

   شكلUچيدمان 
كتاب گدار كسب و كار  

  جلد اول
  فليپ چارت

  ماژيك
و يا  A1كاغذ يا مقواي 

  بزرگتر
  چسب نواري  

  قيچي

 :مهارت
  تكميل كاربرگ ارزيابي پتانسيل كارآفرينانه -
  تهيه و تنظيم اهدف كارآفرينانه -
  مقايسه سبك هاي رهبري كارآفرينانه -
  بكارگيري فنون صحيح  مذاكره -
  رت هاي شنيداري در ارتباطات بكارگيري مها -
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 :نگرش
  فنون مذاكره و مهارت هاي  شنيداري در اثربخشي ارتباطات بكارگيري درك اهميت   -
  تصميم گيري در خصوص استفاده از  مهارت هاي رهبري در كسب وكار -

 :ايمني
  رعايت اصول ارگونومي-

  :توجهات زيست محيطي 
  .حدالامكان در مصرف كاغذ صرفه جويي شود و از دو روي كاغذ و مقوا استفاده گردد 
  جمع آوري و برگرداندن كاغذهاي باطله به سطل مخصوص بازيافت-



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
  

 :عنوان
  بنگاه هاي كسب و كار كوچك و متوسط شناسايي

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

3 9 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
 ، موادابزار ،تجهيزات  مرتبط توجهات زيست محيطي

  مصرفي

 :دانش
مفهوم، نقاط قوت و ضعف (كار و انواع آن  بنگاه هاي كسب وتعريف  -

  )بنگاه هاي كسب وكار
  مفهوم خويش فرمايي-
  بنگاه هاي كسب و كار كوچك ويژگي هاي-
  كوچك در راه اندازي كسب و كارعوامل اصلي موفقيت  -
  تصميم گيري براي كارآفرين شدن عوامل موثر در -

  يا لپ تاب كامپيوتر       3
 ژكتور وديتاپر

 وايت برد

  كار كلاسيميز 
صندلي كارآموزي با 

   شكلUچيدمان 
كتاب گدار كسب و كار  

  جلد اول
  فليپ چارت

  ماژيك
و يا  A1كاغذ يا مقواي 

  بزرگتر
  چسب نواري  

  قيچي

 :مهارت
  بررسي نقاط قوت و ضعف بنگاه ها ي كسب و كار كوچك-
  خود ارزيابي ويژگي هاي شخصي و تكميل پرسشنامه پيشينه  -
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  : نگرش 
  مهم دانستن نقش بنگاه هاي كسب وكار كوچك در توسعه اقتصاد ملي -
و يك كسب و كار  توجه به اهميت در نظر گرفتن مسائل زيست محيطي  در انتخاب و راه اندازي-

  ارتباط آن با كسب و كار پايدار
  : ايمني 

  رعايت اصول ارگونومي-
  : توجهات زيست محيطي 

  .حدالامكان در مصرف كاغذ صرفه جويي شود و از دو روي كاغذ و مقوا استفاده گردد
  جمع آوري و برگرداندن كاغذهاي باطله به سطل مخصوص بازيافت-
 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 :عنوان
  كسب و كارخوب و شناسايي فرصت ايده هاي  خلق

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

3 9 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار ،تجهيزات
  مصرفي

 :دانش
  )تعريف و مفاهيم(خلاقيت و نوآوري -
  )يف، منابع و شناسايي ايده هاتعر(ايده كسب وكار -
  تكنيك هاي خلاقيت -
  )آن ارزيابي و شناسايي روش تعريف، (فرصت هاي كسب و كار -

  يا لپ تاب كامپيوتر       3
 ژكتور وديتاپر

 وايت برد

  كار كلاسيميز 
صندلي كارآموزي با 

   شكلUچيدمان 
كتاب گدار كسب و كار  

  جلد اول
  فليپ چارت

  ماژيك
و يا  A1كاغذ يا مقواي 

  بزرگتر
  چسب نواري  

  قيچي
  روزنامه

  مداد رنگي
  چسب ماتيكي
  كاغذ رنگي

 :مهارت
  به كارگيري تكنيك هاي توسعه و پرورش تفكر خلاق و ايده پردازي -
  انتخاب ايده منحصر بفرد براي كسب وكار -
  تشخيص فرصت هاي كسب وكار محلي -
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 :نگرش
  با هدف خلق ايده و  شناسايي درست فرصت ها  توجه به اهميت مطالعه بازار كار -

  :ايمني

  رعايت اصول ارگونومي-

  : توجهات زيست محيطي 
  .حدالامكان در مصرف كاغذ صرفه جويي شود و از دو روي كاغذ و مقوا استفاده گردد

  جمع آوري و برگرداندن كاغذهاي باطله به سطل مخصوص بازيافت -



 

  تبرگه استاندارد تجهيزا 
 

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

              

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

 1G RAM ,256 MVGA رايانه  1

,LCD15, DVDRW, CPU 

2.66 Dual Core 

عدد1 به ازاي هر كارگاه يك دستگاه 

 ديتا پرژكتور  2
 پرده اسلايد

DP:2000 lumens 

Sc: 1.6*2.4 m 

عدد1  به ازاي هر كارگاه يك دستگاه 

دانصندلي گر ميز و صندلي مربي  3
)استاندارد(باقابليت تنظيم ارتفاع  

عدد1 عدد 1به ازاي هر كارگاه    

دسته دار دانشجوييصندلي صندلي كارآموز  4  

 استاندارد
عدد15 عدد 1به ازاي هر نفر    

عددADSL 5 users wireless 1مودم   5  به ازاي هر كارگاه يك دستگاه 
عددDim Board:1.6*2.4 m 1 تخته وايت برد  6 عدد 1كارگاه  به ازاي هر   

حاوي پودر خشك محتوي كف ،دستي كپسول آتش نشاني  7
 يا آب

از هر نوع 
عدد 1  

ددع1به ازاي هر كارگاه  

جعبه 1استاندارد جعبه كمك هاي اوليه  8 ددع1به ازاي هر كارگاه   

 متناسب با فضاي كارگاه  -استاندارد تهويه مطبوع  9
دستگاه يك به ازاي هر كارگاه -استاندارد آبسردكن  10



 

 
  برگه استاندارد مواد  - 

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

  از هر رنگ يك عددوايت برد سه رنگ ماژيك1
بستهA4 1 كاغذ2   
عدد1نواري چسب3   
نتخته پاك5 عدد1فومي    

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -
  
  
  

    برگه استاندارد ابزار  -                 
 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نامرديف

  يك عدد معمولي ماشين حساب1
  يك عدد معمولي قيچي2
  يك عدد معمولي خط كش3
يه چسبپا4   يك عدد معمولي 
  يك عدد معمولي پانچ5
  يك عدد معمولي ماشين دوخت6
جلد  15 جلد اول و دو  كتاب گدار كسب و كار7 براي هر نفر يك  

 مجموعه دو جلدي
عدد 1- فليپ چارت8   
سري  4 كثيرالاانتشار روزنامه9   

  : توجه 
  .حاسبه شود ابزار به ازاء هر سه نفر م -                

 
  



 

  
 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

كتاب گدار كسب وكار، جلد 1
 اول و دوم

عباس كريمي -
زهرا مهدوي 

ات سازمان انتشار تهران  1390
آموزش فني و حرفه 

 اي كشور

كتاب جامع كارآفريني كسب 2
  و كار

دكتر تيمور آقايي
 –فيشاني 

مهندس محمود 
  زارع نيا

  كتاب طلايي جامع  تهران  1390 -

خود آموز تدوين طرح كسب 3
  )مقدماتي(و كار 

دكتر كامبيز طالبي
–   

محمدرضا زارع 
  يكتا

  رشد فرهنگ  تهران  1388 -

  انتشارات دانش  زنجان   1389 - ابوالفضل آخوندي جامع بركارآفريني نگرشي 4
  



 

 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف عنوان

http://karad.irost.org/ 
  

1 

http://karafarini.mcls.gov.ir/ 
  

2 

http://tehranbtk.ir/ 
  

3 

http://www.enterweb.org / 
  

4 

http://www.msrt.ir/fa/pages/mainmenupages/corp/parks.aspx 
  

5 

http://techpark.ir/ 
  

6 

http://www.isti.ir/ 
 

7 

http://bmn.ir/ 8 

http://www.businessweek.com / 
  

9 

http://entrepreneurship.aiau.ir/Pages/default.aspx 
  

10 

http://www.karafarini.ir/ 
  

11 

http://daneshbonyan.isti.ir/ 12 

  


