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معاونت آموزش 
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 آموزش شايستگي استاندارد 
 

عنوان آموزش شايستگي 
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گروه شغلي       
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 3118-41-001-2كد ملي شناسايي آموزش شايستگي :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
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 66944120 - 66569907                                                 تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 
 
 
 
  
 
 

اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته مكانيك : 
محمد گل پرور  

حميد افشاري 
محمد علي صاقي  

زهرا مدرسي  
علي وفايي نژاد  

 

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي :  
- اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اذربايجان شرقي  

اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان زنجان   
اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان  قم  

اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان  

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 -
 -
 



  

 
 

 

 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف 
شغل و 

سمت  

سابقه كار 

مرتبط 
 ايميل تلفن و، آدرس  

 مكانيك  كارشناس حسين سوسن آزاد  1
كارشناس 

 مسئول
  سال 29

 66569900تلفن ثابت :

تلفن همراه :  

ايميل :  

آدرس : استان تهران  

 

  سال 7 كارشناس  صنايع  كارشناس ارشد  زهرا ميرزاده مدرسي  2

 66569900تلفن ثابت :

تلفن همراه :  

ايميل :  

آدرس : استان تهران  

 

 كارشناس ارشد  حميد افشاري 3
ساخت و 

 توليد 

مربي و 

مدرس 

 دانشگاه 

  سال 8

 تلفن ثابت :

 09122422639تلفن همراه : 

:ايميل

afsharihamid123@yahoo.com  

 ، مركز شهيد چمران ابهر زنجانآدرس : 

 

 كارشناس محمد پورحسن  4
ساخت و 

 توليد
  سال 18 مربي 

 0411-2859280تلفن ثابت :

 09144136903تلفن همراه : 

  mod.pon201@gmail.comايميل : 

آدرس :  

 

 مربي مكانيك كارشناسي محمد سهرابي 5
هفت 

 سال

 02536643811تلفن ثابت :

تلفن همراه : 

 mr.valleron@gmailايميل : 

آدرس :  

 مربي مكانيك ارشد احمد حيدري ويري  6
هفت 

 سال

 02537223333تلفن ثابت :

تلفن همراه : 

 fnfo1980@yahooايميل : 

آدرس :  

  
 

mailto:afsharihamid123@yahoo.com


  

 
 
 
 
 
 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف 
شغل و 

سمت  

سابقه كار 

مرتبط 
 ايميل تلفن و، آدرس  

 كارشناس ارشد  مهدي دهقاني  7
ساخت و 

 توليد 

مربي و 

مدرس 

 دانشگاه 

 

  تلفن ثابت :

 09124422747تلفن همراه : 

 fnfo1980@yahoo.com:ايميل

استان قم آدرس : 

 

 
سال 5 مربي  ماشين ابزار  فوق ديپلم  حسن اشراقي  8  

 تلفن ثابت :

 09360087421تلفن همراه : 

ايميل :  

آدرس : استان اصفهان  

  



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.) 
ارزشيابي :  

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
حرفه اي خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
، حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مي تواند شامل علوم پايه (رياضي 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .   )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  
نگرش :  

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 

 
 
 

 نام استاندارد آموزش شايستگي : 

 Catiaفرزكاري در محيط 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 كسي است كه از شناخت ضوابط و مقررات نقشه و نقشه خواني آگاه باشد- بتواند قطعه ي  catiaماشين كار در محيط

 قطعه ي  مورد نظر را ماشين كاري catiaماشين كاري  را مدل نمايد و با استفاده از استراتژيهاي موجود در نرم افزار

 اجرا CNC هارا استخراج و به صورت عملي آن را روي دستگاه G-CODEنمايد نهايتاٌ پس از شبيه سازي بتواند 

 كند.

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

ديپلم  ميزان تحصيلات : حداقل 

داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 catia و يا كارور catia نقشه كش وطراح صنعتي با مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

  ساعت 110طول دوره آموزش                    :     

   ساعت 44ـ زمان آموزش نظري               :      

    ساعت 66ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :      -      ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :      -    ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

% 25 كتبي : -

 %65 عملي :-

% 10 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مفيد5داشتن حداقل تحصيلي ليسانس مكانيك و رشته مرتبط با 

 

 
 
 



  

 

 

 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

 با توجه به نيازصنعت و حذف نرم Catiaتكميل چرخه ي از طراحي تا توليد در نرم افزار جامع وچند منظوره 

 افزارهاي واسطه.

 

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭

 

Milling workplace in catia 
 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 

 نقشه كش و طراح صنعتي  – catiaكارور 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

       طبق سند و مرجع ...................................... الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

               طبق سند و مرجع ...................................... �ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

          طبق سند و مرجع ........................................ �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           �د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 

 

 

 



  

 
 

0Fاستاندارد آموزش شغل / شايستگي

�                        

1F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1  .توانايي نصب نرم افزار

3B2  توانايي ماشينكاري سطوح ساده وتخت درمحيطPrismatic. 

. surface machining توانايي ساخت انواع بلوك خشن تراشي درمحيط 3
توانايي انتخاب ابزارهاي ويرايشي مسيرحركت.  4
  .surface machiningتوانايي ماشينكاري سطوح پيچيده در محيط   5
كدهاي خروجي. Gتوانايي گرفتن  6

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

نصب نرم افزار 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 3 5 

4B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

  دانش : 

   catia 1-نصب نرم افزار 

   catia 5/0 محيط هاي كاري -

 نحوه ورود به محيط هاي ماشينكاري سطوح ساده - -
 surface machining، prismatic وپيچيده

machining 
 

5/0   

 مهارت : 

- متناسب بودن قابليتهاي فيزيكي 
 )جهت نصب كتياRam,cpu,hardكامپيوتر(

 1  

  1   مراحل نصب-

  /.5   انتخاب محيط كاري موردنظر-

  /.5   - ارتباط بين محيط هاي ماشينكار

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 Prismaticماشينكاري سطوح ساده وتخت درمحيط 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

18 23 41 

6B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

 كامپيوتر دانش : 
 ويديوپرژكتور

 سي دي
 وايت برد

 ماژيك

 صندلي گردان

   1  جهت ساخت بلوك خامbody استفاده از منو ابزار -

   machining 5/0به  part-نحوه انتقال مدل خام ازمحيط 

   part operation 1تعريف دستور  -

   Machining Operations 1تعريف دستور  -

   Manufacturing program 5/0تعريف دستور  -

   2  - روش براده برداري وحركات برشي ابزاروقطعه كار

   2 -روش ماشينكاري موافق ومخالف 

   Facing. 2 نحوه استراتژي -

   Drilling 2-روش ماشينكاري 

   spot drilling 1 نحوه سوراخكاري بااستراتژي -

   Pocketing 2     نحوه استراتژي ماشينكاري-

   Profile Contouring 1- نحوه استراتژي 

 Machining-نحوه استراتژيهاي مفيددرنوارابزار 
operation  

2   

 مهارت : 

  sktecher  1-  ترسيم بلوك خام در محيط 

  part  1 حجم دهي در محيط -

  CNC  5/0- انتخاب نوع ماشين 

  Referencemachining axis  5/0 انتخاب نقطه ي -

  Design part  5/0 طراحي مدل -

  Stock  2 ساخت انواع بلوك خام -

  Fixture  1-انتخاب 



  

 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 Prismaticماشينكاري سطوح ساده وتخت درمحيط 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

  مهارت : 

  safety plan   5/0-انتخاب  

  CNC  1-تعريف نوع ماشين 

  1 وح - تنظيمات مربوط به نحوه انتخاب سط

  4 و پرداخت كاري -تنظيمات مربوط به خشن كاري 

-تنظيمات مربوط به انتخاب سوراخ وقطر وعمق بن بست و 
 راه بدر

 2  

-انجام سوراخكاري باسايراستراتژي هاي گوناگون 
 break,tapping,boring dewillازقبيل

drillingوdeep hole.  

 4  

  2  -پرداخت وخشن كاري پاكتها

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 
 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 ساخت انواع بلوك خشن تراشي 
 machining  surface  درمحيط

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 4 7 

10B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

  دانش : 

 روش ساخت بلوك خام با استفاده ازخودقطعه توسط ايكن- 
Create rough stock 

1   

  روش ساخت بلوك خام قطعات ريخته گري بااستفاده از -
Create stock by offset 

1   

   1  روش محدودكردن منطقه ماشينكاري-

 -   

 مهارت : 

  2  - ساخت بلوك خام با استفاده ازخودقطعه

  2   ساخت بلوك خام قطعات ريخته گري-

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 
 

 



  

 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  
 انتخاب ابزارهاي  ويرايشي مسير حركت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 6 10 

12B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
مصرفي و منابع آموزشي 

  دانش : 

   1 روش انتخاب ابزار مناسب براساس استراتژي ماشينكاري

   Makro 1 نحوه كنترل حركات دورونزديك شدن ابزارتوسط-

   1  نحوه ويرايش مسير ابزار-

   1  روش چك كردن برخوردهاي ابزار-

 مهارت : 

  Feed rate  5/0 تنظيم عده دوران و-

  5/0   تنظيمات فرم ابزار-

  point modification  5/0 ويرايش نقطه اي ازمسيرابزار-

  Area modification  5/0 ويرايش ناحيه ازمسيرابزار-

  Translation   1-جابجايي مسيرحركت ابزار

  Rotation  5/0- اجراي مسيرحركت ابزار

  Mirror  5/0- قرنيه كردن مسيرحركت ابزار

  Connection  5/0- اجراي دستور  

  5/0 -نمايش برخوردابزار 

  1  -ويرايش كلي  مسيرباسايرروشهاي موجود

نگرش : 

 -

ايمني و بهداشت :  
 -

توجهات زيست محيطي : 
 -
 -

 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  
 surfaceماشينكاري سطوح پيچيده در محيط 

machining.  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

13 23 36 
14B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي
15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

  دانش : 

surface machining 5/0 -نحوه ورود به محيط   

   part operation     5/0 تعريف  دستور -

 Machining تعريف كلي ازاستراتژيهاتوسط -
operation 

5/0   

   Manufacturing program  5/0 تعريف دستور -

   Roughing  1 استراتژي خشن كاري-

   sweep roughing 1 استراتژي خشن كاري-

   sweeping 1 استراتژي پرداخت كاري به روش -

   zlevel 1 استراتژي پرداخت كاري به روش -

   pencil 5/0 استراتژي پرداخت كاري به روش -

   spiral 5/0 استراتژي پرداخت كاري به روش -

   countor driven 1-استراتژي پرداخت كاري به روش

   Geometrical zone 1-تعريف مناطق ماشينكاري توسط 

 slope-روش ماشينكاري پيشنهادي براساس شيب سطوح
Area 

1   

   Rework area  1- روش ماشينكاري مجدد

   2  روش استراتژيهاي كاربردي-

 مهارت : 
  CNC  5/0-معرفي نوع ماشين 

  Reference machining axis  5/0- معرفي نقطه ي 
  Design part  5/0- معرفي مدل طراحي شده 

  Stock  5/0- معرفي بلوك خام 
  Fixture  5/0- معرفي 
  safty Plan  5/0- معرفي 

  1  - تعيين محدوده ماشينكاري

  5/0   درخشن كاري تنظيمات عمق باردهي-



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  
 surfaceماشينكاري سطوح پيچيده در محيط 

machining.  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

16B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
مصرفي و منابع آموزشي 

  مهارت : 
  zig zag,helical ,..  1- تنظيم روشهاي 

  5/0  -تنظيمات عمق باردهي در پرداخت

  Zone selection  1-محدودكردن منطقه ماشينكاري 

  8  -انجام استراتژيهاي مربوط به سطوح پيچيده درحالت خشن 
  8   انجام استراتژيهاي مربوط به سطوح پيچيده درحالت پرداخت-
    

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 كدهاي خروجيGگرفتن 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 7 11 

18B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

19B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

  دانش : 

   5/0  كدهاNCانواع - -

 كدگيري با استفاده از ايكنGنحوه ي - 
Generate NC Code In Batch Mode 

1   

   5/0  تعريف انواع كنترلرها-

   1  مديريت كدهاي خروجي-

   1  نحوه انتقال كدها به ماشين-

 مهارت : 

  3  كدوتنظيم پارامترهاي مربوطهG گرفتن -

  1  - ذخيره كردن كدها

  1   كدگيري گروهي ازعمليات ماشينكاري-

  1   كدگيري  ماشينكاري انتخابي-

  1   انتقال كدهابه ماشين-

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -



  

 

 
                    - برگه استاندارد تجهيزات

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

P4 رايانه 1   15 512 رم

  1  ويدئو پرژكتور 2

  1  پرده 3

  1  وابت برد 4

  15  صندلي گردان 5

  15  ميز رايانه 6

 

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

                  - برگه استاندارد مواد  

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

  1  گيگ4 فلش  1

  8  رنگ4 ماژيك 2

  15  سي دي 3

  15  دي وي دي 4

  A4   100كاغذ  5

     

     

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود . 5 سبه  حا ر م ف  ن

 
                    - برگه استاندارد ابزار 

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

     

 

 

توجه :  

شود .  - سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا  اب

 



  

 

 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 Help نرم افزار Dassult sys     

     Dassult sysنرم افزار كتيا  2
       
       
       
       
       

 
 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي  

 مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
مترجم/ 

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

محمد  88 جزوه آموزشي 1

 سهرابي

    

        
        
        
        
        
        

 
 
 
 

 
 
 



  

 

 

فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد 
 

رديف عنوان 

www.dassultsystem.com 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 

 

 

فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط  

( علاوه بر نرم افزارهاي اصلي )  

 
توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف 
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