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 8-1/1/17/03كد ملي شناسايي آموزش شغل : 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي  ،تهران 
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 66944120 - 66569907                                                 تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 
 

اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته صنايع چرم. : 
آقاي مسعود شيري شركت چرم فردا 

خانم فريبا كريمي مربي اداره كل استان اصفهان 
 خانم هايده رامش كارشناس دفتر طرح و برنامه هاي درسي

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل :  
- انجمن چرم ايران 

- اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان 

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 

 --
 



  

 
 
 

 

 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف 
سابقه كار 

مرتبط 
 ايميل تلفن و، آدرس  

1 
معصومه طاهري 

 سرشت
 فوق ليسانس 

مديريت 

 آموزشي

مدرس دانشگاه 

مدير چرم و

آموزشگاه مهران 

جامه ومدرس 

 دانشگاه

23 

 02155327764تلفن ثابت :

 09392980325تلفن همراه : 

 ايميل : 

 آدرس : 

 

 

 فوق ديپلم زهرا اسپروريني 2
مديريت 

 خانواده

مربي سازمان 

آموزش فني و 

 حرفه اي كشور

22 

 تلفن ثابت :

تلفن همراه :  

ايميل :  

آدرس :  

 

 
 فوق ديپلم معصومه اسدي 3

تكنولوژي 

 دوخت

مدير آموزشگاه 

 سيمين
7 

 08634056651تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايميل : 

 آدرس : 

 

 

 ليسانسمعصومه حسني  4 
مديريت 

 امورفرهنگي

مربي سازمان و 

مدير توليدي 

 چرم پارس

7 

 تلفن ثابت :

تلفن همراه :  

ايميل :  

آدرس : 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.) 
ارزشيابي :  

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
حرفه اي خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
، حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مي تواند شامل علوم پايه (رياضي 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .   )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  
نگرش :  

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 

 
 

 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

دوزنده كيف اداري و مردانه چرمي 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

الگوبرداري وترسيم ، پوست و خز بوده و شامل شايستگي هاي دوزنده كيف اداري و مردانه چرمي از مشاغل صنايع چرم 

 . اين شغل با مشاغل ، مردانه واداري مي باشدو دوخت و تكميل كيف هاي مدارك، انتقال الگو و برش چرم مناسب الگو

دوزنده كيف با چرم طبيعي در ارتباط است. 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

: پايان سوم راهنمايي (متوسطه دوره اول) ميزان تحصيلات حداقل 

 سلامت رواني وچشم ودست سالمتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

  دوزنده كيف با چرم طبيعيمهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت 76طول دوره آموزش                    :        

  ساعت 16ـ زمان آموزش نظري               :         

   ساعت 60ـ زمان آموزش عملي                :       

    ساعت _ـ زمان كارورزي                       :        

       ساعت_ـ زمان پروژه                            :       

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 25 كتبي : %-

 65 عملي :%-

 10 اخلاق حرفه اي :%-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 5فوق ديپلم با 

 

 
 
 
                                                 
� . Job / Competency Description 



  

 

 
 
 

 

 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

 كيف اداري و كيف هاي چرمي مردانه و مدارك مي گردد.  ، دوخت و تكميلاين استاندارد شامل مراحل آموزش برش 

 

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭

 

Leather briefcase sewer 
 

 

 
 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

دوزنده كيف با چرم طبيعي 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

       طبق سند و مرجع ...................................... �الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

               طبق سند و مرجع ...................................... �ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

          طبق سند و مرجع ........................................ �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 

 



  

 

 

 

 
 
 

1Fاستاندارد آموزش شغل / شايستگي

�                        

2F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1 و مردانه  الگو برداري و ترسيم الگوي كيف هاي اداري 

3B2 انتقال الگو و برش چرم 

 دوخت و تكميل يك كيف مدارك 3

دوخت و تكميل يك كيف مردانه چرم طبيعي  4

 دوخت وتكميل يك كيف اداري چرمي 5

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : الگو برداري و ترسيم الگوي كيف هاي 

 و مردانه  اداري

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 7 10 

4B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كاغذ طراحي  دانش : 

مداد نرم طراحي 

مقواي شطرنجي 

كاربن 

پرگار 

نقاله 

گونيا 

كاتر 

ميز نور 

قيچي 

كاغذ پوستي 

انواع 

 ،چوبيالگوفلزي(آلومينيومي)

كاغذ كالك 

خط كش شابلون دار و 

منحني 

 كيف مدارك و كيف ،-روش طراحي الگوي كيف هاي اداري 

مردانه با توجه به مدل 

1   

 كيف مدارك و كيف ،- ويژگي ها وقطعات كيف هاي اداري 

مردانه 

2   

 مهارت : 

  2 -تشخيص مدل كيف جهت الگو سازي 

  2 -تهيه الگوي كيف اداري  

  1 -تهيه الگوي كيف مدارك  

  2 - تهيه الگوي كيف مردانه 

نگرش : 

-رعايت ويژگي هاي يك كيف اداري/مردانه /مدارك 

 

ايمني و بهداشت :  

-رعايت ارگونومي در زمان كار 

 

توجهات زيست محيطي : 

-تفكيك زباله هاي خشك  

 

 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 زمان آموزش عنوان :انتقال الگو و برش چرم 

 جمع عملي نظري 

2 9 11 

6B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

چرم چاپي  دانش : 

چرم گاوي 

چرم بزي 

اشبالت طبيعي 

ورني 

پوست و مو 

الگوي مدل 

ميز كار 

قيچي 

خودكار ژله اي 

گزن 

اشبالت مصنوعي 

ماشين ليويس 

كيف ،- ويژگي هاي چرم طبيعي مناسب كيف هاي اداري

مدارك و كيف مردانه 

  دقيقه 30

كيف مدارك و كيف ،-روش تشخيص چرم مناسب كيف اداري

مردانه 

  دقيقه 30

-روش انتقال و چيدمان الگو روي چرم براي برش كيف 

 ،مدارك و مردانهاداري

  دقيقه 30

،مدارك -ويژگي هاي آستري مناسب براي كيف هاي اداري

 ومردانه

  دقيقه 30

 مهارت : 

-تشخيص چرم هاي طبيعي و مصنوعي مناسب كيف هاي 

كيف مدارك و كيف مردانه ،اداري

 1  

كيف مدارك و ،-انتقال و چيدمان صحيح الگو كيف اداري 

كيف مردانه روي چرم 

 2  

  3 -برش چرم وآستري 

  3 -انجام ليويس با دست و ماشين 

نگرش : 

-صرفه جويي در مصرف چرم مورد مصرف 

-استفاده از چرم وآستري مناسب و مرغوب 

 
 
 
 



  

 

 

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 زمان آموزش عنوان :انتقال الگو و برش چرم 

 جمع عملي نظري 

   

8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

 ايمني و بهداشت :  

-دقت در زمان انجام برش 

-دقت در عدم استفاده از چرم آلوده 

توجهات زيست محيطي : 

-با استفاده بهينه از چرم طبيعي از آلودگي محيط زيست پيشگيري شود. 

-زباله هاي خشك تفكيك شود. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان : دوخت و تكميل يك كيف مدارك  

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 12 15 

10B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

قطعات برش خورده يك  دانش : 

كيف مدارك از چرم 

طبيعي 

اشبالت طبيعي 

اشبالت مصنوعي 

زيپ و سرزيپ 

 8و...و5و4شماره

 آلات قفل و يراق

  دقيقه 30-ترتيب اتصال قطعات كيف مدارك (تخته كاري) 

  دقيقه 30-روش اتصال قطعات كيف مدارك (تخته كاري) 

  دقيقه 30-آستر مناسب (اشبالت طبيعي و مصنوعي) 

  دقيقه 30-زيپ و سر زيپ مناسب 

   1-قفل و يراق آلات مناسب و  روش اتصال هريك 

 مهارت : 

  3 - چسباندن و اتصال قطعات كيف مدارك 

  3 -اتصال آستر 

  1 - اتصال زيپ و سر زيپ 

  1 -اتصال قفل و يراق مناسب 

  4 -تكميل كيف مدارك  

نگرش : 

-استفاده از آستر و يراق آلات وزيپ مرغوب 

ايمني و بهداشت :  

-رعايت ارگونومي درهنگام كار 

توجهات زيست محيطي : 

-تفكيك زباله هاي خشك 

 -

 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :دوخت و تكميل يك كيف مردانه چرم طبيعي 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 12 15 

12B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

قطعات برش خورده يك  دانش : 

كيف مردانه از چرم 

طبيعي 

چرخ راسته دوز 

چرخ دوپايه 

رنگ 

يراق آلات و قفل مناسب 

حلقه و بند 

 غلتك رنگ

  دقيقه 30-روش وترتيب اتصال قطعات چرم با چسب مناسب 

  دقيقه 30-دگمه و يراق آلات مناسب كيف مردانه 

  دقيقه 30- انواع جيب كيف مردانه و روش دوخت آن 

  دقيقه 30-روش رنگ كاري لبه هاي كار 

  دقيقه 30ساير يراق آلات ،آهن ربايي و-روش نصب قفل رمزي 

  دقيقه 30-انواع بند مناسب و روش نصب آن 

 مهارت : 

  2   وساير يراق آلات رمزي و آهن ربايي،قفل-نصب دگمه 

  3 -اتصال جيب و زيپ  با چسب و دوخت آن 

  1 -انجام تميزكاري 

  4 - دوخت و تكميل  نهايي كيف مردانه چرمي 

  2 ،حلقه بندگير و...)  ،دسته- رنگ كاري لبه هاي كيف چرمي ( بند 

نگرش : 

-استفاده از يراق آلات مرغوب 

-دقت در تميزي كار در زمان چسب كاري و دوخت 

ايمني و بهداشت :  

- رعايت اصول ارگونومي 

توجهات زيست محيطي : 

-تفكيك زباله هاي خشك 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :دوخت وتكميل يك كيف اداري چرمي 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 20 25 

14B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

 كاغذ شطرنجي دانش : 

 كاغذ معمولي

 گونيا

 مقوا

 چرم 

 جوراب گير

 روزنامه

 اشپالت طبيعي و مصنوعي

 7 و5زيپ شماره 

 نمونه قفل ها

 نخ موم دار

 تريشه

 چسب

 سنبه

گزن 

چرخ بطر 

چرخ راسته دوز 

چرخ دوپايه 

قطعات برش خورده كيف 

 اداري چرم طبيعي

 

  دقيقه  30-ويژگي هاي يك كيف اداري چرم طبيعي 

  دقيقه 15- انواع كيف اداري و 

  دقيقه 15 قفل وساير يراق آلات مناسب كيف اداري ،-ويژگي دگمه 

  دقيقه 30- روش مقاوم سازي چرم طبيعي 

    30- روش كلاف كردن كار 

  دقيقه 30-ضربه گير و روش نصب آن 

  دقيقه 30-روش اتصال آستر اشبالت طبيعي و مصنوعي 

  دقيقه 15-زيپ و سر زيپ مناسب كيف اداري 

  دقيقه 30-روش مغزي دوزي و لب تا كردن كيف اداري 

  دقيقه 15- روش استفاده از مصدر 

  دقيقه 30-كاربرد نخ موم دار و تريشه در تزيين كيف اداري 

  دقيقه 30- دسته مناسب كيف و روش نصب آن 

 مهارت : 

  2 -مقاوم سازي چرم طبيعي  

  2 -آستركاري كيف اداري 

  2 - كلاف كردن كار 

  1 -اتصال و دوخت زيپ وسرزيپ كيف اداري 

 
 



  

 

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :دوخت وتكميل يك كيف اداري چرمي 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

16B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كرپ   3 -اتصال و دوخت قطعات كيف 
جوراب گير 

لايه پفكي با لمينت و 
بدون لمينت 

دسته كيف آماده 
تسمه براي آماده كردن 

دسته كيف 
 

  2 - دوخت مغزي و نواردوزي 

  2 -لب تا كردن و دوخت دور كيف 

  2 -استفاده از مصدر 

  2 -نصب ضربه گير 

  1  آماده به كيف  - نصب دسته

  1 - تهيه و نصب دسته كيف 

نگرش : 

-استفاده از يراق آلات مرغوب 

-دقت در تميزي كار در زمان چسب كاري و دوخت 

ايمني و بهداشت :  

-رعايت اصول ارگونومي 

 

توجهات زيست محيطي : 

-تفكيك زباله هاي خشك 

 

 

 

 
 



  

 

 

 
 

                    - برگه استاندارد تجهيزات

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

  1 دستگاه ليويس  1

  2 چرخ راسته دوز  2

  2 چرخ دوپايه  3

  1 چرخ بطر  4

 سانتي متر، داراي صفحة 50متر در 1به ابعاد  ميز كار شيشه اي 5

  ميلي متر6شيشه اي  با ضخامت 

1  

  15  صندلي كارگاهي 6

  1  ميز نور 7

  1  دستگاه دگمه زن 8

  1  دستگاه سوراخ كن 9

  1  ميز كار معمولي 10

  1 پودري و گازي  كپسول آتش نشاني 11

  1  جعبة كمك هاي اوليه 12

 

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

                  - برگه استاندارد مواد  

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

  15 معمولي كاغذ 1
از هرنوع  امتر  آستر 2
گاوي، بزي، اشبالت، شتر مرغ، ورني، جير، پوست و  نمونه انواع چرم 3

 مو، نوبوك، فوم، اشبالت مصنوعي
  به ميزان لازم

  5 مخصوص علامت گذاري روي چرم ماژيك 4
  5 اكليلي مخصوص علامت گذاري روي چرم خودكار ژله اي 5
  5  مداد 6
  به ميزان لازم سوزني، اشبالت، سانتي متري نمونه انواع آستري 7
  به تعدادلازم مرتبط با كار يراق آلات 8
  "  پارچه2 پارچه و 4 دگمه 9
  5  زيپ متري 10
زيپ  دنده فلزي و دنده  11

 پلاستيكي
 5  

  2 7 و 5شماره  زيپ 12
  10 به تناسب زيپ سر زيپ 13
  به ميزان لازم ، سراجي، تيوبي8888آهن،  انواع چسب 14
  "  و نخ موم زده9 و 6و4 و3 انواع نخ ابريشمي 15
  ا بسته مناسب چرخ ها سوزن 16
  متر1  جوراب گير 17
  5 مخصوص رسم الگو مقواي شطرنجي 18
  5 به رنگ زرد يا سفيد كاغذ الگو 19
  5 كاغذ پوستي كاغذ روغني 20
براي هر نفر  1  ماسك 21
  1 براي رسم نهايي الگو ورق آلومينيومي 22
  5 كپي طراحي روي چرم كاربن 23
   متر1  طلق 24
 به ميزان لازم  روغن چرخ  25
  " وازلين  26
  5  كاغذ كالك 27
  5  صابون خياطي 28

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود . 5 سبه  حا ر م ف  ن

 

 



  

 
 
 
 

 

 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

  1 پاك كن چرم كرپ 1
  5  مشته 2
  1 از جنس پلاستيك فشرده تخته كار 3
  1 مخصوص نازك كردن چرم گزن 4
  1 غلتك رنگ  5
  1 مخصوص برش چرمقيچي  6
  1 مخصوص برش كاغذ و مقوا قيچي 7
  1  كاتر 8
  1 سانتي متري 2قلم مو  9
  1 كاسه چسب  10
  1 فلزي خط كش 11
  1  گونيا 12
  1  كاردك 13

 

توجه :  

شود .  - سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 Leatherworking 
Handbook 

Valerie Michael - - - - 

مركز تربيت مربي     جزوه آموزشي كيف دوزي  2

كرج 

معصومه طاهري كيف دوز و سراجي سنتي  3

سرشت 

نقش آفرينان بابكان تهران  1393- 

چاپ و نشر كتاب     كتاب درسي سراجي(كيف)  4

هاي درسي ايران 

       
 
 
 
 
 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي  

 مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
مترجم/ 

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

      ندارد  
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 

 



  

 
 
 

 

 

 

فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد 
رديف عنوان 

 1ندارد 

 2 

 3 

 4 

 5 

 
 

 

 

 
 

 

فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط  

( علاوه بر نرم افزارهاي اصلي )  
توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف 

   ندارد  
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