
 

 

 

  
  

 

  
  بسمه تعالي

  آموزشمعاونت 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  
  

  شايستگي آموزش استاندارد 
  
  

  بكارگيري مهارت هاي زندگي 
   

  گروه شغلي
       فناوري نرم و فرهنگي 

  

  شايستگي  آموزش كد ملي 
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   طرح و برنامه هاي درسي دفتر :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  6330-73-001-1:  شايستگي   آموزش كد ملي شناسايي 
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 :فناوري نرم و فرهنگياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر 
  ري معاون دفتر ارژنگ بهاد
  مسئول گروه فناوري نرم و فرهنگي زهرا اميني 

  زهرا زماني زنوز 

   : شايستگيآموزشهمكار براي تدوين استانداردحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
-   
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 



 

 

 

 
 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه 
كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

 علوم داروئي   ليسانس   نويد بازماندگان  1
علوم داروئي 

توانمندسازي فردي و 
  سازماني 

سال  10

 :تلفن ثابت 

  09355347780: تلفن همراه 
 Navid 2005@Gmail.com: ايميل 

  شيراز : آدرس 

فوق ليسانس   زهرا زماني زنوز   2
يزي برنامه ر

 آموزشي 
سال  14  كارشناس

 66944120:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  : آدرس 

 ليسانس   زهرا اميني   3
اطلاع رساني 
 و كتابداري 

سال  12  كارشناس

 66944120:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 
  : آدرس 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . رد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مو

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهجلسحداقل زمان و 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به 
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)اري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسي تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .زش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آمو

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، ي رياض(كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  اخلاق حرفه اي مي باشد  شامل مهارت هاي غير فني و مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 

 

 

  : شايستگي ندارد آموزش استانام 
 )ده گانه(بكارگيري مهارت هاي زندگي

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

، خودآگاهي : هايي از قبيلكار،شايستگي است از حوزه فناوري نرم و فرهنگي كه دارايبكارگيري مهارت هاي زندگي
، ، مديريت هيجانات ، تفكر انتقادي كر خلاق ، تف، تصميم گيري، حل مساله ، روابط بين فردي، ارتباط موثرهمدلي 

  .مديريت استرس مي باشد

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  پايان دوره راهنمايي : ميزان تحصيلات حداقل
   توانايي حضور در كلاس آموزشي :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد  : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت  36:                       طول دوره آموزش 
  ساعت   10  :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    26  :  ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت    - :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت   -:     ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( ارزشيابي بودجه بندي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

يا ) كليه گرايش ها(علوم تربيتي  –اعي روانشناسي مدارا بودن حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته هاي علوم اجت
  سال  2با سابقه كار آموزشي مرتبط به مدت  دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي در ساير رشته ها

 
 
 
 



 

 

  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

مجموعه اي از توانايي ها كه زمينه سازگاري و رفتار مثبت و مفيد را فراهم : بكارگيري مهارت هاي زندگي عبارتند از 
و  قش اجتماعي خود را بپذيرد و بدون لطمه زدن به خود، فرد را قادر مي سازد مسئوليت هاي ناين توانايي ها. مي آورند
  .، به شكل موثري رو به رو شودوابط بين فردير، به ويژه در ، انتظارات و مشكلات روزانه با خواست ها، ديگران 

  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Life  Skills 

  
  
  
  
  : هاي مرتبط با اين استاندارد  مهم ترين استانداردها و رشته ٭

 مديريت و برنامه ريزي خانواده  -

  سالم زيستن  -
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع                  جزو مشاغل عادي و كم آسيب : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                     اً سخت   جزو مشاغل نسبت: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                   جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

                نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

  
  
  
  



 

 
 

 

 

 شايستگي                    آموزش د استاندار
  كارها  -

 عناوين رديف

 بكارگيري خودآگاهي1
  همدلي 2
 برقراري ارتباط موثر  3
 بكارگيري مهارت هاي روابط بين فردي  4
 بكارگيري اصول و روش هاي حل مساله  5
  تصميم گيري   6
 بكارگيري تفكر اخلاق  7
 بكارگيري تفكر انتقادي  8
 مديريت هيجانات  9

 مديريت استرس  10
    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

  بكارگيري خودآگاهي 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :ش دان
، ، صندلي ، ميز پروژكتور

       مفاهيم خودآگاهي -  ، وايت برد ماژيك 

       اصول خودارزيابي -

       نقاط قوت و ضعف خود -

       هويت و هويت يابي-

  3  :مهارت 

بكارگيري روش هاي خـود گشـودگي و اسـتقبال از بـازخورد     -
  ديگران 

     

       يري اصول آگاهي از ارزش هاي خود بكارگ-

       سبك شناختي -

بكارگيري اصول گرايش بـه تغييـر و گـرايش بـه ارتباطـات      -
  متقابل شخصي 

     

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :طي توجهات زيست محي
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  

 

 
 
 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  مهارت همدلي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1   : دانش
، ، صندلي ، ميز پروژكتور

       مفاهيم همدلي -  ، وايت بردماژيك 

       موانع همدلي -

       تكنيك هاي همدلي يا اصول مهارت همدلي -

       توانمندسازي در زمينه مهارت همدلي -

  3  :مهارت 

       بكارگيري گام هاي رسيدن به همدلي -

       يز از ارزيابي و قضاوت درباره طرف مقابلپره-

       رشد شخصيتي -

       .....، كبر وغرور و، حسدداشتن دلي بي كينه -

       خود را در جايگاه فرد ديگر قراردادن -

       افزايش تحمل و ظرفيت رواني -

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : داشت ايمني و به
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  

 
 
 



 

 
 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  برقراري ارتباط موثر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط هات زيست محيطيتوج

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :دانش 
، ، صندلي ، ميز پروژكتور

       ارتباط موثر -  ، وايت بردماژيك 

       اصول برقراري ارتباط موثر -

       اهميت ارتباط موثر در خانواده -

        شناخت تيپ هاي شخصيتي-

  3  :مهارت 

       بكارگيري شيوه هاي برقراري ارتباط -

       بكارگيري عوامل موثر در برقراري روابط و حفظ آن -

       برقراري روابط با برونگراها و درونگراها -

       برقراري با حس كننده ها و شهودي ها -

       متفكرها و احساس كننده ها -

       ننده ها قضاوت كننده ها و ادراك ك-

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  

 

  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  هارت هاي روابط بين فردي بكارگيري م

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1   :دانش
، ، صندلي ، ميز پروژكتور

  ، وايت بردماژيك 
       فردي روابط بين -

      اجزاي مهارت هاي ارتباطي-

      رهنمودهاي برخورداري از مهارت هاي ارتباطي-

، متعهـد، مشـاركت، همكـاريتوجه به ديدگاه طرف مقابل-
  .....بودن و

     

  3  :مهارت

      بكارگيري و اجراي مهارت هاي ارتباطي-

      ارتباط خود با اهداف و شرايط افراد-

      ارگيري اصول كارآمدي و مناسب بودنبك-

-      

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  

 

 



 

  
  استاندارد آموزش 

  تحليل آموزش ي  برگه -

  : عنوان 
  بكارگيري اصول و روش هاي حل مسئله 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :دانش
 ،، صندلي ، ميز پروژكتور

  ، وايت بردماژيك 
       حل مسئله -

      مزايا و معايب فرآيند حل مسئله-

      يادگيري مراحل اساسي حل مسئله-

       فنون حل مسئله -

  3  :مهارت

       تهيه چك ليست اقدام -

       حل اثربخش مسايل -

      بكارگيري مهارت هاي حل مسئله-

-      

  :نگرش 
  ن خانواده و سعي در سالم زيستن احترام به بنيا-
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  

 

  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تصميم گيري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 2 3 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :دانش
، ، صندلي ، ميز پروژكتور

  ، وايت بردماژيك 
       تصميم گيري -

      راهكارهاي تصميم درست-

      عوامل موثر در تصميم گيري-

      فوايد مهارت تصميم گيري-

  2  :مهارت

      اجراي مراحل تصميم گيري درست-

      هاي تصميم گيري درستشبكارگيري راهكارها يا رو-

-      

-      

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  

 

  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بكارگيري مفهوم تفكر خلاق 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 2 3 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط ت محيطيتوجهات زيس

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :دانش
، ، صندلي ، ميز پروژكتور

  ، وايت بردماژيك 
       تفكر خلاق -

       اجزاء تفكر خلاق -

       فرآيند خلاقيت -

-      

  2  :مهارت

       مزاياي تفكر خلاق -

      وانع تفكر خلاقبكارگيري م-

      تشخيص نشانه هاي تفكر خلاق-

-      

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  

 



 

  
  

  آموزش استاندارد 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بكارگيري تفكر انتقادي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 2 3 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :دانش
، دلي ، صن، ميز پروژكتور

  ، وايت بردماژيك 
       تفكر انتقادي -

       اجزاء تفكر انتقادي -

       روش چگونگي انتقاد -

-      

  2  :مهارت

      بكارگيري روش هاي شناسايي تفكر انتقادي-

      بررسي روند انتقاد و چگونگي آن-

      بكارگيري مهارت هاي انديشيدن-

      پايه در انديشه انتقاديبكارگيري ارزش هاي -

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : ن عنوا
  مديريت هيجانات 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 3 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :دانش
، ، صندلي ، ميز پروژكتور

  ، وايت بردماژيك 
      ، هيجان چيست؟هيجاناتمفاهيم مديريت -

      ، هوش هيجانيمراحل مقابله با هيجانات-

      روش هاي مقابله با هيجانات-

      مضرات ناشي از عدم بيان هيجان ها-

  3  :مهارت

      بكارگيري مراحل مقابله با هيجانات-

      تمرين آرام سازي خود -

      هاي ديگرانبكارگيري نحوه آگاهي از هيجان-

      بكارگيري نحوه آگاهي از هيجان هاي خود-

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  



 

  
  

  آموزش استاندارد 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بكارگيري مديريت استرس 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1 2 3 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، ويدئو ، كامپيوتر ، كاغذ مداد  1  :دانش
، دلي ، صن، ميز پروژكتور

  ، وايت بردماژيك 
       مديريت استرس -

      نشانه ها و علايم استرس-

      عوامل ايجاد كننده استرس-

      رابطه بين استرس و عملكرد-

  2  :مهارت

      بكارگيري روش هاي مقابله با استرس-

      تعديل يا حذف عوامل استرس آور-

      وامل استرس آورتعديل و واكنش افراد به ع-

-      

  :نگرش 
  احترام به بنيان خانواده و سعي در سالم زيستن -
-  

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات مربوط به ارگونومي -
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  پيشگيري از استفاده بي رويه كاغذ -
-  



 

  
 

  
  برگه استاندارد تجهيزات -

 

 

 
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15براي يك كارگاه به ظرفيت تجهيزات  -

 

 

 
 

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

 1G RAM ,256 MVGA رايانه   1

,LCD15, DVDRW, CPU 

2.66 Dual Core 

عدد1  به ازاي هر كارگاه يك دستگاه 

 ديتا پرژكتور   2
 پرده اسلايد

DP:2000 lumens 

Sc: 1.6*2.4 m 

عدد1  به ازاي هر كارگاه يك دستگاه 

صندلي گردان ميز و صندلي مربي   3
Dim Desk :1*1.6 m 

عدد1 عدد 1به ازاي هر كارگاه    

 صندلي گردان ميز و صندلي كارآموز   4

Dim Desk :0.8*1.2 m 
عدد5 عدد 1به ازاي هر نفر    

عددADSL 5 users wireless 1مودم    5  به ازاي هر كارگاه يك دستگاه 
عددDim Board:1.6*2.4 m 1 تخته وايت برد   6 عدد 1به ازاي هر كارگاه    

كف حاوي پودر خشك محتوي ،دستي كپسول آتش نشاني   7
 يا آب

از هر نوع
عدد 1  

ددع1به ازاي هر كارگاه  

جعبه 1استاندارد جعبه كمك هاي اوليه   8 ددع1به ازاي هر كارگاه   

 متناسب با فضاي كارگاه  -استاندارد تهويه مطبوع   9
يك دستگاه به ازاي هر كارگاه -استاندارد آبسردكن   10  



 

 
 

 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

   15 موجود در بازار نوشت افزار 1
    بسته  A4  1 كاغذ  2
   1 فومي تخته پاك كن 3
   2 در چند رنگ ماژيك وايت برد 4

  
  

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 

 

 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    سري  15 موجود در بازار فرم هاي مربوطه 1
    سري  15 موجود در بازار چك ليست 2
   -  با قابليت جمع بندي داده ها و محاسبه  زارنرم اف 3
      

  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

 

 

 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 شر يا توليد كنندهنا محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 نسل نو انديش تهران 1393 -نسرين گل محمدي مهارت هاي ده گانه زندگي 1

  دايره  تتهران  1389  اصغر اندرودي -  تصميم گيري  2
  مهري قيصري نيا  نجف آباد  1393 - مهري قيصري نيامهارت هاي حل مساله و سلامت رواني 3
  حكيم سيدچي  تهران  1390 - دفاطمينعيمه سي يادگيري مهارت هاي زندگي 4
ــا  سيستم مديريت برخود 5 ــد رضـــ محمـــ

ــينيان ــه آ / حس پانت
  جهانگير

  كمال تربيت  تهران  1386 -

 

 

 

 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
  /مترجم

 ترجمينم
 توضيحات ناشر محل نشر

 -           
        

 

 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف عنوان

www.Fekreno.org1 

www.beytoote.com2 

www.parskadeh.ir/١٠3 

www.askdin.com4 

 


