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 :امور مالي و بازرگانيرشتهاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
-  

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  شركت بادران گشتر -
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
  تغيير فن آوري -
  نياز بازاركار-
  تغيير كد -
 



 

 
 
 
 

    شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

آخرين مدرك   نام و نام خانوادگي  رديف
  ايميل تلفن و، آدرس    ه كار مرتبطسابق  شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

سيده شهره   1
  موسوي

 021-66567365:تلفن ثابت   سال3 مدير عامل صنايع غذايي ليسانس
تهــــــــــران خ : آدرس 

ستارخان،ابتداي باقرخـان پ  
124  

فريدون قربانيان  2
  مشهدي

رئيس دامپزشكي دكتري
هيات 
  مديره 

     سال3
 021-66567365:تلفن ثابت 

ن خ تهــــــــــرا: آدرس 
ستارخان،ابتداي باقرخـان پ  

124  

مجيد محسني  3
  بروجردي 

فوق
ليسانس 

MBA سال3 مشاور    
 021-66567365:تلفن ثابت 

تهــــــــــران خ : آدرس 
ستارخان،ابتداي باقرخـان پ  

124  علوم اجتماعيليسانس  الهام طيراني نيا 4
 )پژوهشگري(

 021-66567365:تلفن ثابت   سال2 پژوهشگر
ن خ تهــــــــــرا: آدرس 

ستارخان،ابتداي باقرخـان پ  
124  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     رد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مو
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي حداقل 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

ملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش ع
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)امل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و ش تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .وره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان د

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
رياضي (ايه كه مي تواند شامل علوم پ.  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .گردد ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد



 

 
 

  : شغل استاندارد آموزش نام 

  بازارياب شبكه اي

 : شغلاستاندارد آموزش شرح 

  : ايستگي هايبازارياب شبكه  اي شغلي از گروه شغلي امور مالي و بازرگاني است و شامل ش

، انتخاب تيم مناسب در ، انتخاب شركت مناسببررسي تاريخچه و مفاهيم اوليه وقوانين ومقررات بازاريابي شبكه اي 
، انتخاب نفرات اوليه جهت ارائه ، انجام عمليات ثبت نام اوليه و يادگيري و استفاده از وب سايت شركتشركت مورد نظر

، انجام بازاريابي و فروش محصولات و ات اوليه جهت تشكيل تيم فروش، انتخاب نفرخدمات شركت/ محصولات
، ، معرفي امكانات شركت به افراد واجد شرايط، دعوت از افراد واجد شرايط براي جلسه معرفي شركتخدمات شركت 

  .ر ارتباط استو با مشاغل فروش وبازاريابي د.مي باشد انجام پشتيباني هاي اوليه از فرد يا افراد وارد به تيم فروش
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم:حداقل ميزان تحصيلات 

  .با تاييد مراجع ذي صلاحرواني كامل جسمي متناسب با انجام كار و سلامت سلامت :  و ذهني حداقل توانايي جسمي
  -  : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره طول
 ساعت   16:    طول دوره آموزش                   

  ساعت    4   :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    12  :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت    -  :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت   -    :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي - 

  %65:عملي  - 

  %10:اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 مهندسي صـنايع  مديريت اجرايي،حسابداري ،مديريت مالي،MBAي بازرگاني ،فوق ليسانس و يا دكتراي ، رشته ها
  .در حوزه بازاريابي شبكه اي سال تجربه كاري 2همراه با  گرايش 

 ديـپلم  يا حسابداري، مديريت  كارداني و دارا بودن گواهينامه بازارياب شبكه اي،سال سابقه  3با مديريت ليسانس 
  .و دارا بودن گواهينامه بازارياب شبكه اي سال سابقه  5با  بازرگاني ،امور اداري 



 

 
 
 
 

  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

ريابي به صورت مستقل و همچنين ايجاد ، گسترش ، آموزش ، بازارياب شبكه اي فردي است كه نسبت به انجام بازا
  .نظارت ، هدايت و رهبري شبكه اي انساني جهت بازاريابي وفروش كالا يا خدمات اقدام مي نمايد 

  
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

  
Door to door salesperson 

  
  
  : ته هاي مرتبط با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رش ٭

  .، بازرگاني ، كارآفريني  MBAمديريت ، مهندسي صنايع ، : رشته هاي مرتبط 
  : استاندارد 
   - فروشنده - بازارياب

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................ع طبق سند و مرج              جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                          جزو مشاغل نسبتاً سخت: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                  جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

              ز به استعلام از وزارت كار  نيا:  د 
 
 
 
 



 

  شغل آموزش استاندارد 
  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

   بازاريابي شبكه اي وقوانين ومقررات برسي تاريخچه و مفاهيم اوليه1
   انتخاب شركت مناسب2
   انتخاب تيم مناسب در شركت مورد نظر  3
   استفاده از وب سايت شركتويري انجام عمليات ثبت نام اوليه و يادگ  4
    خدمات شركتو يا  ئه محصولاتانتخاب نفرات اوليه جهت ارا  5
   انتخاب نفرات اوليه جهت تشكيل تيم فروش   6
   خدمات شركت /انجام بازاريابي و فروش محصولات  7
   جلسه معرفي شركت  واجد شرايط برايدعوت از افراد   8
  واجد شرايطراد معرفي امكانات شركت به اف  9

   انجام پشتيباني هاي اوليه از فرد يا افراد تازه وارد به تيم فروش   10
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

   سي تاريخچه و مفاهيم اوليه بازاريابي شبكه اي ربر
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

1   َ 30  َ 1:30 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه      1  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  افزار نوشت 
  

ــبكه اي    - ــابي شـ ــف بازاريـ  Network( تعريـ

Marketing   (  
      

        تاريخچه شكل گيري بازاريابي شبكه اي در دنيا  -

وجايگاه قانوني شكل گيري بازاريابي شبكه اي  نحوه -
 آن در ايران  

 مراجع دي ربط  -

دستورالعمل تاسـيس و نحـوه فعاليـت و نظـارت بـر       -
 شركت هاي بازاريابي شبكه اي

 محصول  -

 طرح دآمدي  -

 شركت -

 لوگوي وضعيت بازاريابي شبكه اي -

 ليست شركتهاي داراي مجوز فعاليت -

 فهرست گروههاي كالايي قابل عرضه -

  مراحل صدور مجوز -

      

 قانون تجارت الكترونيك -

  تخلفات -
      

   30 َ      :مهارت 

         بررسي تفاوت بازاريابي ، با بازاريابي شبكه اي  -

        طمينان بازارشناسايي نشان ا- 



 

  
  شناشايي مراجع قانوني صدور مجوز ها-

  شناسايي تخلفات 
      

  :نگرش 
توجه به اهميت چگونگي شكل گيـري بازاريـابي شـبكه اي در راسـتاي بهبـود       -

  در دنياعملكرد امروز ما 
-  

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  انتخاب شركت مناسب

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

  َ 30 2  َ 2:30 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش 
   تعريف شركت  -

 رايانه     30 َ  

  ينترنت پرسرعت ا
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

 )سالم و نا سالم ( انواع شركتها از لحاظ ساختار  -
 انواع طرح هاي درآمد زايي در دنيا -

      

        )رسانت پو/پاداش( طرح درآمدزايي شركت  -

شرايط محصولات از نظر قيمت ، كيفيـت ، تناسـب    -
 با فروش شبكه اي 

 متناسب بودن با شرايط فرهنگي و اقتصادي كشور -

      

  شرايط مديريت شركت  -
 قرارداد شركت با بازارياب -

      

   2    :مهارت 

        بررسي تفاوت شركتها  -

بررسي ميزان سودده بـودن پلـن شـركت در حالـت      -
  عملي 

      

        بررسي شرايط محصولات و خدمات  -

 بررسي نكات مثبت و منفي مديريت -
 نمونه قرارداد شركتمطالعه    -

      

  :نگرش 
توجه به برسي آيتم ها و زيرساخت هاي مختلف در انتخاب شـركت در راسـتاي    -

  مناسبترين انتخاب
قيت مـا در آينـده   توجه به اينكه يك انتخاب آگاهانه ارتباط مستقيم با ميزان موف -

 دارد 
  بررسي نمونه قرارداد همكاري -

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 



 

-  
-  

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  انتخاب تيم مناسب در شركت مورد نظر 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

َ  15 َ  30 َ  45 

  ايمني  ،رش نگ مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه     15  َ  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

        اصلي تيم  سابقه راهبران -

        ركورد هاي ثبت شده توسط افراد فعال در تيم  -

        عناوين و سطح كيفي آموزشهاي تيم  -

        )تمام وقت ، نيم وقت ( نحوه فعاليت اعضا  -

   30  َ    :مهارت 

        بررسي ديدگاه و استراتژي هاي راهبران  -

        بررسي قابليت ها و امكانات تيم  -

-        

  :نگرش 
توجه به برسي آيتم ها و ويژگي هاي مختلـف درانتخـاب تـيم در راسـتاي مناسـبترين       -

   انتخاب 
  .توجه به اينكه يك انتخاب آگاهانه ارتباط مستقيم با ميزان موفقيت ما در آينده دارد -

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  



 

-  
 
 

  
  استاندارد آموزش 

  تحليل آموزش  ي برگه -
  : عنوان 

    سيستميبه صورت انجام عمليات ثبت نام اوليه 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

َ  15 َ  30 َ  45 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه     15  َ  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  يدئوپروژكتورو
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

         انواع مرورگر ها در اينترنت  -

         قسمت هاي مختلف سايت شركت مربوطه  -

   30  َ    :مهارت 

استفاده از مرورگر جهـت ورود بـه وب سـايت هـاي      -
  نياز مورد 

   ورود به سايت مورد نياز و ثبت نام  -

      

      استفاده از بخش هاي مختلف سايت شركت مربوطه  -

-        

  :نگرش 
  . توجه به اينكه استفاده از ابزار مناسب منجر به رشد و تسريع در امور مي گردد -

   توجه به محافظت از رمز عبور شخصي  -
  : ايمني و بهداشت 

  .ز رمز عبور مناسباستفاده ا-
  استفاده از آنتي ويروس مناسب-

  :توجهات زيست محيطي 
  كاهش ترددهاي بين شهري و تاثير آن بر كاهش آلودگي هوا-
-  

 



 

  
  
  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
خدمات و يا  محصولات استفاده ازجهت  مناسبانتخاب نفرات 

   شركت 

 شزمان آموز

 جمع عملي نظري  

َ  30  َ 1:302 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه     30  َ  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

        ويژگي مشتريان مناسب  -

        ويژگي بازاريابان مناسب  -

        ويژگي شبكه سازان مناسب  -

  1:30 َ     :مهارت 

        بررسي و مشخص كردن مشتريان مناسب -

         بررسي و مشخص كردن بازاريابان مناسب -

        ن مناسب بررسي و مشخص كردن شبكه سازا -

  :نگرش 
توجه به اينكه انتخاب افراد مناسب به پيشرفت سازمان ما كمك شاياني خواهـد   -

  .كرد 
همه افراد وجـود دارد كـه در ايـن صـنعت      القوه برايتوجه به اينكه اين امكان ب -

  .موفق شوند 
  : ايمني و بهداشت 

-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  



 

 
 
 
 
 

  
  دارد آموزش استان

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

   خدمات شركت يا  انجام بازاريابي و فروش محصولات
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

َ  30 2  َ 2:30

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه     30  َ  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

         مفاهيم اوليه بازاريابي -

  بازار گرم و بازار سرد -

  تكنيك هاي اوليه فنون مذاكره و فروش  -

  و خدمات شركت امتيازات محصولات  ويژگي ها -

      

   2    :مهارت 

 انجام بازاريابي در بازارهاي گرم و سرد  -

   به كار گيري تكنيك هاي اوليه مذاكره و فروش  -
      

ارائه محصولات بر مبناي ويژگي هاو امتيازات خاص  -
   آنها 

      

  :نگرش 
  . ر گرم مي باشد توجه به اينكه اصل اوليه در بازاريابي شبكه اي تبليغات كلامي در بازا -
-  

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  



 

-  
 
 
 
 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

    براي فعاليت در تيم فروش  مناسبدعوت از افراد 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

َ  30 2  َ 2:30 

  يايمن  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه     30  َ  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

         ي ويژگي هاي ايشان دسته بندي افراد بر مبنا -

        تكنيك هاي دعوت از افراد بر مبناي ويژگي ايشان  -

-        

-        

    2    :مهارت 

         گي هاي افراد و تقسيم بندي ايشان ژبررسي وي -

استفاده از تكنيك هاي مناسب جهت دعوت از افراد  -
   گروه هاي مختلف 

      

  :نگرش 
  قت در هنگام دعوتاهميت شفافيت و صداتوجه به -

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  



 

  
 

  
  
  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
   معرفي امكانات شركت به افراد دعوت شده 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

َ  15  َ 2:30  َ 2:45 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط جهات زيست محيطيتو

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه     15  َ  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

         ه كار وظايف معرف در يك جلسه معارف -

        سوالات و جوابهاي رايج در جلسات معارفه كار  -

        هاي ايجاد ديدگاه در مورد آينده فرد روش -

   2:30  َ    :مهارت 

  ارائه اطلاعات اوليه در رابطه با شركت مربوطه  -

صنعت بازاريابي شبكه ارائه اطلاعات اوليه در مورد    -
   اي 

       

        پاسخ گويي به سوالات رايج  -

در  و واقـع بينانـه   ايجاد ديدگاه مناسب آينده نگرانـه  -
   فرد مدعو 

      

  :نگرش 
  تجربه مرتبط و پشتكار از عوا مل اصلي موفقيت توجه به اينكه  -
  اهميت ايجاد ديدگاه مناسب و واقع بينانه در جذب افراد جديدتوجه به  -

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  



 

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  

         
 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

تيم تازه وارد به از فرد يا افراد  يباني هاي اوليهانجام پشت
   فروش 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

َ  15 َ  30 َ  45 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 د، مواابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه     15  َ  :دانش 

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار 

  

 تعريف يك حامي ساده -

  مسئوليت هاي يك حامي ساده -
      

-        

-        

   30  َ    :مهارت 

         انجام وظايف يك حامي ساده  -

-        

-        

  :نگرش 
توجه به اينكه مهم ترين اصل در بازاريابي شبكه اي حمايت از افـراد تـيم مـي     -

  . باشد 
-  

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 



 

-  
-  

  
         

  



 

 
                    

    تجهيزاتبرگه استاندارد  -
  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

   رايانه   1
1G RAM ,256 MVGA 

,LCD15, DVDRW, CPU 2.66 

Dual Core 

 1به ازاي هر كارگاه   عدد1
  دستگاه

  ديتا پرژكتور   2
  پرده اسلايد

DP:2000 lumens 

Sc: 1.6*2.4 m 

 1به ازاي هر كارگاه   عدد1
 دستگاه

  دلي گردانصن  ميز و صندلي مربي   3
Dim Desk :1*1.6 m  

 1به ازاي هر كارگاه   عدد1
 عدد

 دانشجويي صندلي   ميز و صندلي كارآموز   4

  
  عدد 1به ازاي هر نفر   عدد15

 1به ازاي هر كارگاه   عددADSL  5 users wireless 1مودم    5
 دستگاه

 1به ازاي هر كارگاه   عددDim Board:1.6*2.4 m  1  تخته وايت برد   6
 عدد

حاوي پودر خشك محتوي كف يا  ،دستي  آتش نشاني كپسول   7
 آب

 1از هر نوع 
  عدد

به ازاي هر 
  ددع1كارگاه

به ازاي هر   جعبه 1  استاندارد  جعبه كمك هاي اوليه   8
ددع1كارگاه  

      استاندارد  تهويه مطبوع   9
به ازاي هر     استاندارد  آبسردكن   10

  ددع1كارگاه
         

         

         

          

  
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15ات براي يك كارگاه به ظرفيت تجهيز -

 
 
 



 

 
 
 
 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

   15 معمولي مداد پاك كن  1

   HB 15 مداد  2

   15 معمولي خودكار  3

  سه رنگ  1  وايت برد  ماژيك  4

    بستهA4  1 كاغذ  7

    1 معمولي ماشين دوخت  8

    1  ماژيكي لاك غلط گير  

        

        

        

          

  
  

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق نام رديف

    5  مهندسي  ن حسابماشي  1

    عدد1 معمولي قيچي  2

    يك عدد سانتي متري30 خط كش  3

4        

          

         

         
  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

  
  



 

  
   

 
 
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف افزار عنوان منبع يا نرم رديف

       
             
             
             
             
       
       

 
 
 
 
 
 
 

 علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -

 /مترجم مولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

            
            
            
        
               
               
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف  عنوان
 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

  10 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  



 

  و مرتبط  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند
  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

  
  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

  
  
  

 
 
 
 


