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 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  مسئول گروه صنايع دستي و هنر صديقه رضاخواه 

 

 :شغلآموزشهمكار براي تدوين استانداردحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان چهارمحال و بختياري -
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 

 

 
 
 

    شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
شغل و 
  سمت 

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، رس  آد

  افسانه محسني  1
  ليسانس

  دانشجوي كارداني
ادبيات حقوق 
  طراحي دوخت

مربي فني و 
حرفه 

موسس .اي
آموزشگاه 
  چرم سها

  سال 9

 03832244930:تلفن ثابت 

  09139781366: تلفن همراه 
 : ايميل 

   شهركرد 1مركز فني و حرفه اي ش:آدرس 

 ليسانس  ناهيد محسني  2
برق 

 الكترونيك

مدير و 
مربي 

  آموزشگاه 
  سال 9

 :تلفن ثابت 

  09376890591:تلفن همراه 
 nahidmohseni1@yahoo.com: ايميل 

  : آدرس 

 فوق ليسانس  مريم محسني  3
برق 

 الكترونيك

مربي 
صنايع 
  دستي

  سال 9

 :تلفن ثابت 

  09132834791:تلفن همراه 
  : ايميل 

  : آدرس 

 شيمي  ليسانس   صديقه رضاخواه  6

رئيس 
گروه صنايه 

  دستي 
  سال  23

 021-66569900:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  :آدرس 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     ز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نيا
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . ورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح م

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهجلس حداقل زمان و
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت      كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)ياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بس تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .وزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آم

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، ضي ريا(كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  اخلاق حرفه اي مي باشد  و شامل مهارت هاي غير فني ومجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 
 

  : شغل استاندارد آموزش نام 
  ميفرش چربافنده

 :شغلاستاندارد آموزش شرح 

ابزار  به كارگيريشايستگي هاي ازقبيل  وبافت ميباشد دستيايعفرش چرمي يكي از مشاغل مربوط به صنبافنده
 زنجيره زدن ناره وانواع فرش چرمي و ك،بافت  نقشه خواني  ،انواع چرم، به كارگيري بافت فرش چرميل يووسا

  .اين شغل با شغلهاي فروشنده چرم وفروشنده فرش وصادرات ان در ارتباط است .مي باشد

  :ورودياي كارآموز ويژگي ه
   )پايان دوره راهنمايي(پايان متوسطه اول : ميزان تحصيلات حداقل
  جسماني ورواني سلامت كامل :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت  85  :آموزش             طول دوره
  اعتس  20  :   ـ زمان آموزش نظري      
  ساعت  65:    ـ زمان آموزش عملي       

  ساعت   -:     كارورزي               زمان ـ 
   ساعت    -  :  ـ زمان پروژه                   

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  سال سابقه كاري مرتبط5سال سابقه كاري مرتبط، ديپلم با 4 فوق ديپلم با
 



 

 
 

 

 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

  .، با تريشه هاي چرمي انواع فرش چرمي را مي بافدبافنده فرش چرمي
  
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Leather  carpet 

  
  
  
 : استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد مهم ترين  ٭

  قالي باف تركي -
  قالي باف فارسي -
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع         جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                                تاً سخت  جزو مشاغل نسب: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                      جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 

                    نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

  
  
  
 

 



 

 

 
  شغل آموزش استاندارد 

  شايستگي ها  -
 عناوين رديف

 بافت فرش چرميوسايلابزار وبه كارگيري 1
 دار فرش چرمي چله كشي 2
 مورد استفاده در بافتانواع چرمبه كارگيري   3
  خواني نقشه   4
 برش چرم آماده سازي تريشه ها جهت بافت  5
 انواع فرش چرمي بافت  6
 كناره و زنجيره زدن  7

 

 

 



 

 

 
  استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -

   :عنوان 
  بافت فرش چرمي ابزار و وسايل به كارگيري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 6 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  دار عمودي     :دانش
  دفتين 
  چاقو 

  انواع چرم 
  خط كش فلزي 

  كاتر 

     5/0  مورد نياز  انواع ابزار

     5/0 )، چاقودفتين(روش استفاده از ابزار بافت 

     5/0 روش استفاده از ابزار برش چرم

     5/0 روش آماده سازي دار و تراز كردن

    :مهارت

    5/0   استفاده از دفتين و چاقو 

    1  استفاده از تخته برش چرم 

    5/0  )، خط كش فلزيكاتر(استفاده از ابزار برش چرم

    4  آماده سازي دار و تراز كردن آن

  :نگرش
 استفاده از ابزار ايراني و با كيفيت

 استفاده از خط كش فلزي و كاتر براي برش چرم
  رعايت اخلاق حرفه اي 

  : ايمني و بهداشت 
  اصول ارگونومي  رعايت

 مراقبت از بدن در مقابل وسايل تيز و برنده
 :توجهات زيست محيطي 

- 
 

 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  دار فرش چرمي  چله كشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 7 9 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،هيزات تج
  مصرفي و منابع آموزشي

  دار فرش بافي     :دانش
  متر 

  نخ چله 
  نخ پود 

  انواع چرم 

     5/0 آماده و گونيا كردن دار براي چله كشيروش

     5/0 محاسبه مقدار نخ چلهروش

     1 روش محاسبه تناسب بين نخ پود و نخ تار

-      

    :مهارت

    1  سيله مترگونيا كردن دار بو

    1  روغن كاري پيچهاي دار  

    2  رنگ كردن نخ چله و خشك كردن آن

    3  چله كشي و آماده كردن چله براي بافت

  :نگرش
  دقت در چله كشي -
 كنترل كيفيت كار چله كشي-

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت نكات ايمني و بهداشتي-

 :توجهات زيست محيطي 
 آوري اضافه هاي چرم و نخ از محيطجمع-
- 

 

  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  انواع چرم  به كارگيري
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 11 13 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  انواع چرم طبيعي     : دانش
  چرم مصنوعي 

  چرم گاوي 
  چرم گوسفندي 

  اشبالت 
  نوبوك 

     5/0  انواع چرم طبيعي و مصنوعي-

     5/0  مناسب براي كار   رمويژگي چ-

     1  رنگ بندي مناسب در بافتويژگي -

-       

    :مهارت 

انــواع چــرم طبيعــي از جملــه گــاوي و نوبــوك و  تشــخيص-
  لتگوسفندي و اشبا

 2    

    2   آستر كشي چرم مصنوعي-

    2   انواع چرمهاي مصنوعي مناسب كار تشخيص-

 انتخاب نوع چرم مناسب با توجه به نوع چله-

  انتخاب رنگ بندي مناسب در چرمها-
 3  

2  
  

  :نگرش 
  استفاده بهينه از چرم طبيعي -
  دقت در كار -
  كنترل كيفيت كار -
  رعايت اخلاق حرفه اي -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت نكات نگهداري چرم طبيعي-
  استفاده از دستكش و ماسك براي جلوگيري از ايجاد حساسيت-

  :توجهات زيست محيطي 
  جمع آوري اضافه هاي چرم مصنوعي در محيط زيست  -

 
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
   خوانينقشه 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 8 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

، انواع طرح هاي محرماتي    :دانش
  ،لوزيخشتي

  انواع طرح منظم و نامنظم  
     2 طرح هاي محرماتي و خشتي و لوزي و منظم و نا منظم-

     2  قشه خواني روش ن-

    :مهارت

طرح هاي محرماتي و خشتي و لوزي و منظم و نقشه خواني-
  نا منظم

 8    

-      

  :نگرش
 عدم الگو برداري و ترغيب كارآموز به كشيدن طرح توسط خودشان-
 دقت در نقشه خواني -

  كنترل كيفيت نقشه خواني -
  : ايمني و بهداشت 

 ي و ايمنيرعايت نكات بهداشت-
 :توجهات زيست محيطي 

  تفكيك زباله ها-
- 

 
 
 
 
 
 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  برش چرم و آماده سازي تريشه ها جهت بافت  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 7 10 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  انواع چرم     :دانش
     1  نخ هاي بافت -  ، گرزن ، قيچي كاتر 

     5/0  نخ هاي پود درشت -

     5/0  نخ هاي پود ريز-

     1  ابزار برش چرم -

    :مهارت

    3  برش چرم براي آماده كردن نخ هاي بافت-

ز و تناسب بين بافت وبرش چرمها در طول و عرض مورد نيا-
  چله 

 2    

    1  طريقه صحيح رد كردن پود درشت-

    1  طريقه صحيح رد كردن پود ريز-

  :نگرش
 تشويق كارآموز به استفاده از مواد اوليه طبيعي-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 استفاده از مكان مناسب براي قرار دادن دار قالي-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  فرش چرمي  بافت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 22 24 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  دار چله كشي     :دانش
  نخ پود 
  نخ تار 

  ع تريشه هاي چرمي انوا
  نقشه و طرح مورد نياز 

     1  بافت تركي روش-

     1   بافت فارسيروش-

-      

    :مهارت

    6  انجام دادن صحيح بافت تركي -

    6  انجام دادن صحيح بافت فارسي-

    10  بافت چند نمونه فرش چرمي در ابعاد متفاوت-

-      

  :نگرش
 به استفاده از هر دو نمونه بافت تشويق كارآموزان-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 بهداشت و طريقه صحيح نشستن پشت دار هنگام بافترعايت -
 عدم كار طولاني مدت و بدون استراحت-

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  كناره و زنجيره زدن 

 آموزش زمان

 جمع عملي نظري  
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 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  انواع چرم     :دانش
     1  مفهوم كناره و زنجيره -  ، گرزن، قيچي كاتر 

     1 اندازه مناسب جهت كنار-

     1 زنجيره زدن كناره هاي كار-

      2 شناخت تعداد مورد نياز نخ در ابتداي بافت جهت كناره-

    :مهارت

زنجيره زدن صحيح با نخ پود پشمي يا نـخ چلـه در انتهـاي-
  كاروپوشاندن كناره فرش

 4    

-      

  :نگرش
 تشويق كار آموز به انتخاب مواد طبيعي-
 رعايت اخلاق حرفه اي -
  كنترل كيفيت كار -

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت بهداشت و طريقه صحيح نشستن پشت دار هنگام بافت-
  عدم كار طولاني مدت و بدون استراحت-

 :توجهات زيست محيطي 
  تفكيك زباله ها -
- 

 

 



 

 

 

 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

   1  سانتي متر 80ارتفاع آن كار مناسبميز   1
   15 بدون چرخ صندلي كارگاهي  2
   1 استاندارد ميزنور  3
   1 استاندارد سول آتشنشانيكپ  4
   1 استاندارد جعبه كمك هاي اوليه  5

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

 

  ه استاندارد مواد برگ -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

    15 ويژه طراحي كاغذ و مقوا 1
  8888  15 مايع چسب 2
      به مبزان مورد نياز، گاوي و گوسفندي چرم طبيعي 3
    15 ژله اي خودكار  4
    15  مخصوص طراحي HB  مداد 5
    متر 15 چله  نخ  6
  ترجيحا پشت مواد  متر 10 مصنوعي چرم  7
    متر 15 پود ريز  نخ  8
    متر 15 پود درشت  نخ  9
    متر 15 چرمي و سوزني  آستر 10

  
  

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 

 

 
 
 



 

 

 

 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   د تعدا  مشخصات فني و دقيق  نام رديف

   15 قالي دار 1
   15 قالي بافي دفتين 2
   15 مناسب تخته كار 3
   5 مخصوص چرم قيچي 4
   5 مخصوص كاغذ قيچي 5
   5 استاندارد كاتر 6
   5 ويژه برش گرزن 7
   10 فلزي خط كش 8
   5 معمولي گونيا 9
   5 معمولي متر  10
      

  
  

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  ابزار به ازاء هر سه -

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
 

 

 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

       
           
           
           
           
       
       

 

 

 

 

 

 

 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
  /مترجم

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

           
           
           
        
           
           
        

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

  ت هاي قابل استفاده در آموزش استانداردفهرست ساي
  رديف عنوان

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
  
  

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 
  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

  
  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

  
  
  

 

 

 

 


