
 

  
  

 

  بسمه تعالي

  آموزشمعاونت 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  
  
  
  

  شايستگي آموزش استاندارد 
  اعتباري بندي اعتبارسنجي و رتبه

  
  
  
  

  گروه شغلي      
 امور مالي و بازرگاني

  
  شايستگي  آموزش كد ملي 

  
  
 

  1392اسفند ماه    :تاريخ تدوين استاندارد 
  

 

1-45002-3312 



 

 
 

      
   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :يب  نظارت بر تدوين محتوا و تصو

 3312-45002-1:  شايستگي آموزش كد ملي شناسايي 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  97 پلاك، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   ،تهران 

  66944120 -  66569907تلفن             66944117دورنگار     
  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :امور مالي وبازرگاني اء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشتهاعض

  رئيس كميته تخصصي رشته امور مالي و بازرگاني –ليلا جمال پور 
  
 

  :  شايستگيآموزش همكار براي تدوين استاندارد حوزه هاي حرفه اي و تخصصي 
  بندي اعتباري ايران شركت مشاوره رتبه  -
  

   :فرآيند اصلاح و بازنگري 
 تغيير تكنولوژي -

 نياز بازاركار -

 پايان اعتبار -

 تغيير محتواي علمي -



 

 

 

 

 

 

    شايستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  رديف
نام و نام 
  خانوادگي

آخرين 
مدرك 

  تحصيلي 

رشته 
  تحصيلي

  شغل و سمت 
سابقه 

كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

1  
محمد 
  جليلي

  دكتري
مديريت 

  مالي
عضو هيات علمي دانشگاه 

  آزاد اسلامي واحد ابهر
15 
  سال

 88736320 :تلفن ثابت 

 jalili@irancreditscoring.com : ايميل 

  11پ  2تهران خ مطهري كوه نور كوچه: آدرس 

2  
حميدرضا 
  خانپور

كارشناسي 
 ارشد

مديريت 
 دولتي

ي و مدير كل آموزش فن
  حرفه اي استان تهران

21 
  سال

 77639213: تلفن ثابت 

 modirkol@tehrantvto.ir:  ايميل 

  انقلاب ابتداي پيچ شميرانتهران خ : آدرس 

3  
موسي 
  احمدي

 دكتري
مديريت 

 مالي

در حوزه پژوهش  مدير
   اعتباري

12 
  سال

 88736320: تلفن ثابت 

 ahmadi@irancreditscoring.com:  ايميل 

  11پ  2تهران خ مطهري كوه نور كوچه :آدرس 

4  
مجتبي 
  كاتب

كارشناسي 
  ارشد

مديريت 
بازرگاني 
گرايش 
  مالي

رييس دانشگاه علمي 
كاربردي گسترش 

  انفورماتيك
سال 5

 66706071: تلفن ثابت 

 kateb-mo@gmail.com:  ايميل 

  880انقلاب پلاك  تهران خ: آدرس 

5  
وهب 

  اسكندري
كارشناسي 

 ارشد

مديريت 
 زرگانيبا

  در حوزه اعتباري IT مدير
10 
  سال

 88736320: تلفن ثابت 

 eskandari@irancreditscoring.com: ايميل 

  11پ  2تهران خ مطهري كوه نور كوچه: آدرس 

6  
داود 

  اكبري 
 كارشناسي

مهندسي 
 صنايع

 سال 8   مدير اطلاعات اعتباري

 88736320: تلفن ثابت 

  akbari@irancreditscoring.com: ايميل

  11پ  2تهران خ مطهري كوه نور كوچه: آدرس 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

ستانداردحرفه اي نيزگفتـه  مشخصات شايستگيها و توانمندي هاي موردنياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند دربعضي ازموارد ا
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . راي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغلي يادگيري ب نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود

  : شرح شغل 
شغل با مشاغل ديگـر در يـك حـوزه شـغلي،     بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط 

  . مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل
  : طول دوره آموزش 
  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهحداقل زمان و جلس

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . ام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگ

  :كارورزي
كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيـرد و  

د در محـل  كه فـر  مانند آموزش يك شايستگي.(ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود
با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري  آموزش به صورت تئوريك

  .)از مشاغل نمي گردد
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و   ، عملـي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير
  . اي خواهد بود  اخلاق حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
كه مي توانـد شـامل علـوم     اقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا تواناييحد

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي ، فيزيك رياضي (پايه 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . ي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگ
  : نگرش 

اخـلاق حرفـه اي مـي     مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فنـي و 
  .  باشد 



 

 
 

 

  :  1شايستگياستاندارد آموزش نام 

  بندي اعتباري  اعتبارسنجي و رتبه

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

مور مالي و بازرگاني است كه شامل كارهاي بررسي مفاهيم شايستگي اعتبارسنجي و رتبه بندي اعتباري يكي از شايستگي هاي حوزه ا
هاي تجاري، گزارشگري اعتباري ،  هاي كوچك و متوسط، بررسي اعتبارات در بنگاه اعتبار و تامين مالي بانكي، بررسي اعتبارات در بنگاه

تباري مي باشد و با مشاغل اعتباري و امور بانكي امتيازدهي اعتباري و استفاده از سامانه مكانيزه در فرآيند اعتبارسنجي و رتبه بندي اع
  .هاي واسپاري در ارتباط مي باشد ها و موسسات مالي و اعتباري و شركت در كليه بانك

  : وروديويژگي هاي كارآموز 
  ليسانس حسابداري، مديريت و اقتصاد و حداقل دو سال تجربه كاري در حوزه بانكي و اعتباري: ميزان تحصيلاتحداقل 
  صلاح سلامت جسماني و رواني متناسب با كار مورد نظر با تاييد مراجع ذي: و ذهني توانايي جسميحداقل 

  -  :مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دورهطول

  ساعت    188             : طول دوره آموزش 
  ساعت    50     :    ـ زمان آموزش نظري 
  عتسا   118      :    ـ زمان آموزش عملي  

  ساعت    20                :   كارورزيزمان ـ 
   ساعت   -                      :    ـ زمان پروژه

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25  :  كتبي -

  %65  :عملي  -

  %10 :اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
كاري درحوزه بانكي  تجربهسال  5با  )مديريت بازرگاني ،مديريت امور بانكي  ،لي مديريت ما ،حسابداري ( :رشته هايكارشناسي ارشد -

كـاري در   تجربـه سـال   10با  )مديريت بازرگاني ،مديريت امور بانكي ،مديريت مالي  ،حسابداري ( :كارشناسي رشته هاييا  و اعتباري
  حوزه بانكي و اعتباري

 

 

                                                 
1   . Job / Competency Description 



 

 
 

 

  
  :  )اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
  

را قادر مي سازد تا نسبت به اعتبارسنجي و  در حوزه اعتباري فرد شاغل ،شايستگي اعتبارسنجي و رتبه بندي اعتباري
، ارزيابي اطلاعات اعتباري بر اساسواقدام ها  تعيين حد و رتبه اعتباري كليه متقاضيان خدمات اعتباري بانك

  . نمايدبررسي  امتيازدهي اعتباري و تعيين ريسك
 

  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
Credit and loans officers  
Credit  Assessment   
Credit  Scoring  
 Credit Reporting  
Credit limit                    

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
 مديريت ماليكارشناسي  -

 ي حسابداريكارشناس -

 كارشناسي مديريت بازرگاني -

 كارشناسي مديريت امور بانكي -

 كارشناسي اقتصاد -

 كارشناسي مديريت  -

 )3-2/1/49/31كد(كاربرامور بانكي -

 )1211080603كد (مديريت مالي  -

  )2 / 2/ 1/ 11/ 10- 1كد (مدير مالي  -
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع         زو مشاغل عادي و كم آسيب  ج: الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                            جزو مشاغل نسبتاً سخت : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع               جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

            ■   نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  



 

  
  

 
 

 

 

                       2شايستگيآموزش استاندارد 
  3كارها  -

 عناوين رديف

  اعتبار و تامين مالي بانكيبررسي مفاهيم  1
  هاي كوچك و متوسط بنگاهدر اعتبارات بررسي  2
  تجاريهاي  بررسي اعتبارات در بنگاه  3
  گزارشگري اعتباري   4
  امتيازدهي اعتباري   5
  استفاده از سامانه مكانيزه در فرآيند اعتبارسنجي و رتبه بندي اعتباري  6
7    
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    

 

 

 

 

 

 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
3 . Competency / task 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  فاهيم اعتبار و تامين مالي بانكيبررسي م

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

10 22 32 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

     :دانش
  
  
  

  رايانه 
  ميز 
  صندلي
  اينترنت

  ويدئو پروژكتور
  وايت برد

  ماژيك و جزوات و كتاب

     2  تعريف اعتبار و انواع محصولات اعتباري -

     1  اصول اعطاي تسهيلات و انواع آن -

     2  اصول مقدماتي تجزيه و تحليل مالي و اعتباري -

     1  روشهاي كنترل اعتباري -

     2  انواع تصميم گيري اعتباري -

     1  روشهاي ارتباطي با مشتريان  -

     1  دوره تنفس -

    :مهارت

   3    گذاري وام وام و قيمتمستندسازي  -

   4    بازاريابي اعتباري -

   4    كنترل اعتباري و انواع تصميم گيري اعتباري -

   4    بكارگيري اصول و روشهاي برقراري ارتباط مؤثر با مشتريان -

   3    بررسي دوره تنفس براي مشتريان -

   4    دار اتخاذ  تصميم در مورد تسهيلات مشكل -

  :نگرش
  تصميم گيريهاي اعتباري  ميت درك صحيح اصول و مفاهيم درتوجه به اه -

  : ايمني و بهداشت 
  ونوميگرعايت اصول ار -

  :توجهات زيست محيطي 
 

 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  هاي كوچك و متوسط بررسي اعتبارات در بنگاه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 16 24 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،انشد
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
  

  رايانه 
  ميز 
  صندلي
  اينترنت

  ويدئو پروژكتور
  وايت برد

  ماژيك و جزوات و كتاب

     1  هاي كوچك و متوسط و ريسك آنه بنگامحيط تعريف  -

     1  ك و متوسطهاي كوچ مشخصات بازار بنگاه -

     2  ريسك در عمليات بنگاههاي كوچك و متوسط -

     2  تعريف وثيقه و انواع آن -

هاي  هاي دارايي و وثايق در بنگاه جريانات نقدي، ريسك -
  كوچك و متوسط

2     

    :مهارت 

    4   ارزيابي اعتباري -

    4   پوشش ريسك تسهيلات دهيبررسي  -

    4   تشخيص كيفيت وثايق -

    4   ي وثيقه و زيان وامدادخواه -

  :نگرش 
  اهميت تناسب وثايق با ريسك اعتباري به توجه -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

 :توجهات زيست محيطي 
- 

 

 

 

 
 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بررسي اعتبارات در بنگاه تجاري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 24 32 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
  
  

  رايانه 
  ميز 
  صندلي
  اينترنت

  ويدئو پروژكتور
  وايت برد

  ماژيك و جزوات و كتاب

     2  اصول ارزيابي ريسك اعتباريو مفاهيم  -

     1  نده و مشخصات ريسك مشتريپروفايل وام گير -

     2  حسابداري خلاق و ريسك -

     1  هاي اعطاي وام روش -

     1  منابع دستيابي به اطلاعات -

     1  ارتباط اعتبار و مفاهيم بانكداري اسلامي -

    :مهارت 

    6   تجزيه و تحليل كيفي -

    6   هاي مالي و وجوه نقد تجزيه و تحليل صورت -

    4   وثيقه وام مبتني براعطاي  -

    4   وام مبتني بر دخالت در معاملاتاعطاي  -

    4   وام مبتني بر امتيازدهي اعتبارياعطاي  -

  :نگرش 
  اهميت امتيازدهي اعتباري در بررسي اعتبارات در بنگاه تجاري -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

 :توجهات زيست محيطي 
- 

 

 

 

 



 

  
  ش استاندارد آموز

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  گزارشگري اعتباري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 16 24 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

     :دانش
  

  رايانه 
  ميز 
  صندلي
  اينترنت

  ويدئو پروژكتور
  وايت برد

  ماژيك و جزوات و كتاب

     2  صنعت تسهيم اطلاعات اعتباري -

     2  گيري گزارشگري اعتباري تاريخچه شكل -

     2  اصول و مباني موسسات گزارشگري اعتباري -

     2  موارد استفاده از گزارشگري اعتباري -

    :مهارت

   4    تهيه گزارش اعتباري و افزايش كيفيت اطلاعات -

   4    هاي اعتباريتجزيه و تحليل گزارش -

   4    تهيه رتبه اعتباري بر مبناي گزارش اعتباري -

   4    موزش در مورد مفاهيم گزارش اعتباري به مشتريانارائه آ -

  :نگرش
 تصميم گيري اعتبارياعتباري در  گزارشگرياهميت  -

  
  : ايمني و بهداشت 

  رعايت اصول ارگونومي -
  

  :توجهات زيست محيطي 
- 

 

 
 
 

  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  امتيازدهي اعتباري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 24 32 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

     :دانش
  

  رايانه 
  ميز 
  صندلي
  اينترنت

  ويدئو پروژكتور
  وايت برد

  ماژيك و جزوات و كتاب

     1  تعريف امتياز اعتباري -

     1  تعريف امتيازنامه -

     1  امتيازنامه اثربخشي و ارزيابي مجدد -

     cut-off  2تعريف نقطه  -

     1  فرآيند امتيازدهي اعتباري -

     1  جايگاه امتيازدهي اعتباري در فرآيند تصميم گيري اعتباري -

     1  عتباري با پذيرش تعهدارتباط امتيازدهي ا -

    :مهارت

   6    دهي اعتباريزايجاد و پياده سازي مدل امتيا -

   6    اندازه گيري اثربخشي امتيازنامه -

   6    تصميم سازي مبتني بر امتيازنامه -

   6    در يك امتيازنامه cut-offتنظيم نقطه  -

  :نگرش
  تصميم گيري اعتبارياعتباري در  امتيازدهياهميت  -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

  :توجهات زيست محيطي 

- 
 

 

 

 



 

 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
استفاده از سامانه مكانيزه در فرآيند اعتبارسنجي و رتبه بندي 

  اعتباري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 16 24 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
  

  رايانه 
  ميز 
  صندلي
  اينترنت

  ويدئو پروژكتور
  وايت برد

  ماژيك و جزوات و كتاب

     2  زير ساخت هاي قانوني سامانه مكانيزه -

     2 سامانه مكانيزه فنيزير ساخت هاي  -

     2 سامانه مكانيزه يعملياتزير ساخت هاي  -

     1 معرفي موسسات اعتبارسنجي بين المللي -

     1  فرآيند مديريت كاربران -

    :مهارت 

    4   كاربري سامانه مكانيزه -

    4   استفاده از خدمات ارزش افزوده -

    4   در سامانهنظارت نرم افزار استفاده از  -

    4   مديريت كاربران سامانه مكانيزه -

  :نگرش 
  تصميم گيري اعتباريدر  سامانه مكانيزه جه به تاثير بكارگيريتو -

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي -

 
 :توجهات زيست محيطي 

- 
 

 
 



 

 
 

 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    عدد Corei3-Windows  7 16  كامپيوتر  1
    عدد 2  ليزري رنگي  چاپگر  2
    عدد 2  ليزري رنگي  چاپگر  3
    1    ديتا پرژكتور  4
    1    پرده ديتا پرژكتور  5
    1    اسكنر  6
    GB 5 32تا  flash memory 4حافظه سيار   7
    1    مودم  8
    8    كابل و تجهيزات براي اتصال به اينترنت  9
    1    تخته وايت برد  10
    عدد 16    ميز كامپيوتر  11
    عدد 16    صندلي گردان  12
    1    ميز مربي  13
    1  يك سري  فايل و كمد و مابقي وسايل اداري  14
    1  يك سري  مبلمان اداري  15
    1    فاء حريقطكپسول ا  16
    1  همراه با وسايل كمك هاي اوليه  جعبه كمك هاي اوليه  17
    D-Link  1  سويچ شبكه  18
    1    تخته هوشمند  19
          
          

  
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

 

 



 

 
 

 

              

  برگه استاندارد مواد  -     
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق نام  رديف

    45  براي پرينت A4برگه   1
    به تعداد لازم    مداد و لوازم التحرير  2
    15    لوح فشرده خام  3
    15    دفترچه يادداشت  4

            
       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  
  

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 

 

 

 



 

 

                    
    برگه استاندارد ابزار  -               

  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    3    ايت بردوماژيك   1
    3  با رنگ روشن  روپوش كار  2
منابع معرفي شده در   كتاب آموزشي  3

  استاندارد
    عدد 3

و  officeشامل موزشي آنرم افزار مجموعه   4
  آنتي ويروس ها

    نسخه 1  

    نسخه 1    نرم افزار كامفار  5
    نسخه spss   1نرم افزار   6

          
       

  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

  
  

 

 

 



 

 
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

محل سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
 نشر

 ناشر يا توليد كننده

تياز دهـي  گزارشگري و ام 1
 اعتباري

 ترمه تهران 1387  دكتر محمد جليلي

مجموعه مقالات كنفرانس  2
  اعتبار سنجي

  آيدن  تهران  1388    دكتر محمد جليلي

ــنجي   3 ــار س ــه اعتب ماهنام
  )شماره10(

دكتر : مدير مسئول
  محمد جليلي

  ماهنامه  تهران  1392  

ــار  4 راهنمــاي ســامانه اعتب
  سنجي ملي

ــا   تهران  1388     ــركت مش ــه ش وره رتب
  بندي اعتباري ايران

شـــركت چـــاپ و نشـــر   تهران  89   دكتر احمد مدرس  1مديريت مالي  5
  بازرگاني

شـــركت چـــاپ و نشـــر   تهران 89  دكتر احمد مدرس 2مديريت  6
  بازرگاني

 

 علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر اب يا جزوهنام كت رديف
  /مترجم

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

            
            
            
        
            
            
        

 

 
 

 

 



 

 
 

 

  
  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  
  رديف عنوان

www.irancreditscoring.com1 

www.creditinfo.com 2 

www.experian.com 3 

www.creditreport.com 4 

www.equifax.com 5 

https://www.transunion.com 6 

www.myscore.com 7 

www.ncrainc.org8 

https://csrsa.org 9 

en.wikipedia.org/wiki/Credit_bureau10 

  
  
  
  
  
  

 
 
 
 

 

  



 

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 
  ) رم افزارهاي اصلي علاوه بر ن( 

  
  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

1          
2          
3         
4          

  
  
  

 

 

 

 


