
 
 

 

 

 

 
 

 

 بسمه تعالي

 معاونت آموزش

 دفتر طرح و برنامه هاي درسي
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 برنامه ريزي درسي گروه

 امور دام و  ماكيان 

 

 كد استاندارد آموزش شغل

 
 

 
 1/6/94 تاريخ تدوين/بازنگري استاندارد :

  

 

 مشاركتبا تهيه و تدوين 
 سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

 دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل كشاورزي



  

 
 
 
 
 
 

 پيشگفتار: 
هـاي مختلـف ارزش و   اند و دانش و تجربه را اركان آن، آموزش در جوامـع و فرهنـگ  دانستهگذشتگان دانائي را برابر با قدرت و توانايي مي

رسـد و  آموزش در كليه كشورها با اتمام مقاطع رسمي تحصيلي و حتي آكادميك به پايـان نمـي  اي دارا بوده و هست. آموختن و جايگاه ويژه

 آيد. اساسا به صورت يك فرآيند و پديده موثر در ارتقاء سطح زندگي به شمار مي

سـاز تعيـين   اردسـازي زمينـه  باشـد. استاند تهيه و تدوين استاندارد مشاغل از جمله اركان مهم و اثرگذار در كارآيي و اثربخشي آموزشها مـي  

بنـدي مهـارت شـاغلين،    ريزي، طبقـه هاي جسماني و فكري، مهارتهاي شغلي و همچنين تهيه مبنا و معياري براي عمليات برنامهتوانمندي

منـد  ظـام باشد. چنانچه استاندارد شغل را به عنوان يك مرجـع منسـجم و ن  هاي آموزشي، ارزشيابي نظام آموزش ميايجاد شغل، اجراي دوره

هـاي اقتصـادي ناشـي از مصـرف بـيش از      سازي استانداردهاي شغل بخش كشاورزي، موجـب تحميـل هزينـه   بپذيريم، عدم تدوين و پياده

كشها)، درمان بيماريهاي خاص به لحاظ عدم كدكس غـذايي و مصـرف محصـولات كشـاورزي داراي سـطوح      حد(كودهاي شيميايي و آفت

محيطي، عقب مانـدن از جامعـه   كشها)، خسارات ايمني شغلي كشاورزان و آلودگي زيستفلزات سنگين، آفتبالاي غير مجاز(مواد شيميايي، 

ايي از انواع استانداردها با اثرات مستقيم و يـا غيرمسـتقيم بـر كشـاورزي، در     جهاني و وابستگي خواهد شد. امروزه در اكثر كشورها مجموعه

رسد در كشور عزيز و پهناور خودمـان  دازها و ميراث فرهنگي و ساير موارد وجود دارد. به نظر ميانزمينه آب و خاك، هوا، تنوع زيستي، چشم

هـا  ايران، الزام در بكارگيري استانداردها در بخش كشاورزي كمك شاياني به سلامت محصول و افـزايش ضـريب ايمنـي و كـاهش هزينـه     

 خواهد نمود.  

برداران) نقش الخصوص افرادي كه در ارتباط با توليد (بهرهمسئولين امر ضرورت آموزش علي هاي گذشتهبا توجه به اين نگرش در سال    

وري بالا را بـه  ناپذير براي ارتقاء دانش و بهرهبرداران كه ضرورتي اجتناباند. آموزش بهرهريزي نمودهداشته را با ديد جامع نگريسته و برنامه

 ر گرديد. اي برخوردادنبال دارد از اولويت ويژه

وري بخـش  قـانون افـزايش بهـره    31نامه نظام صنفي فعاليت هاي كشاورزي و نيـز در اجـراي قـانون مـاده     بنابراين در راستاي ابلاغ آيين

كشاورزي و منابع طبيعي، دفتر آموزش بهره بردارن و مشاغل كشاورزي معاونـت تـرويج و آمـوزش سـازمان تحقيقـات، آمـوزش و تـرويج        

طرح و برنامه درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ( بر اساس تفـاهم نامـه مشـترك) بـه تـدوين اسـتانداردهاي        كشاورزي و دفتر

اي آموزش مشاغل كشاورزي مبادرت نموده است. اميد است اين مشاركت و همكاري در تدوين استاندارد هاي آموزشي بتواند نقش فزاينـده 

 برداران و مولدان بخش كشاورزي داشته باشد.اي بهرههاي حرفهغلي شاغلين و ارتقاي توانمنديوري و ارتباط آن با اثربخشي شدر بهره

 

 

 
 
 
 



  

 
 
 

 دفترآموزش بهره برداران ومشاغل كشاورزي–نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  : دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

 :   شايستگيكد استانداردآموزش 

 درسي : اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي

 علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

 ورزيآموزش بهره برداران و مشاغل كشا دفترناصر سلطانيان مديركل 

 ابوالفضل تيرانداز مديركل آموزش فني و حرفه اي استان گلستان 

 رزي آموزش بهره برداران و مشاغل كشاو حسن رحيمي تنها معاون مدير كل دفتر

 ي معاون برنامه ريزي درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسي رامك فرح آباد

 دفتر طرح و برنامه هاي درسي منابع آموزشي ارژنگ بهادري معاون

 دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل كشاورزي ،كشاورزيالياس رحيمي پطرودي رئيس اداره تدوين استانداردهاي مشاغل 

 ي امور دام و ماكيان دفتر طرح و برنامه هاي درسيسيد محسن جلالي رئيس گروه برنامه ريزي درس

 اميد فتحي كارشناس آموزش كشاورزي دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل كشاورزي
 

 حوزه هاي حرفه اي ، تخصصي همكار و يا در قالب تفاهم نامه براي تدوين يا بازنگري استاندارد آموزش شغل : 
 دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل كشاورزي  -

 معاونت آموزش و ترويج كشاورزي -جنب پادگان شهيد همت -جاده ماهدشت 6كيلومتر  -كرج -البرز
 02636700800تلفن:   

 02636700895دورنگار: 
 آدرس الكترونيكي:   

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
- 
- 
 

 

از صاحب نظران و متخصصان و خبرگان حرفه اي و مربيان خواهشمند است نظرات اصلاحي خود را به آدرس زير ارسال 

 نمايند . 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

اي  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   ،تهران 

 97پلاك  ،كشور 

 66944120 - 66569907تلفن                                                     66944117دورنگار       
 Daftar_tarh@irantvto.irآدرس الكترونيكي : 

 

 



  

 

 
 
 

  تهيه و تدوين كنندگان استاندارد آموزش شغل 

 نام و نام خانوادگي رديف
آخرين مدرك 

 تحصيلي 
 شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه 

كار 

 مرتبط

 شماره موبايل

 Fathee361@ yahoo.com - كارشناس دامپروري  ليسانس  اميد فتحي  1

2 
محمد مهدي 

 لولايي 
 - - - مديريت آموزش  فوق ليسانس 

 - - - مديريت آموزش  فوق ليسانس  قربان شفائي  3

 - - - علوم دامي  دكترا حسين عطارچي  4

5 
علي اكبر 

 اسنفندياري 
 - - - علوم دامي  ليسانس 

6 
پرستور پورغفور 

 لنگرودي 
 - - - علوم دامي  دكترا

 - - - علوم دامي  ليسانس  عبداله كاويان  7

 



  

 
 
 
 
 

  تهيه و تدوين كنندگان استاندارد آموزش شغل 

 شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف
سابقه كار 

 مرتبط
 شماره موبايل

8 
محمد علي 

 اورسجي 
 - - - علوم دامي  ليسانس 

9 
كمال الدين 

 اراززاده 
 - سال  8 - علوم دامي  كارشناسي 

 كارشناسي سعيده اميرلطيفي 10
مهندسي 

 توليدات دامي 
 - سال  4 -

 - سال  16 - فناوري اطلاعات  كارشناسي ارشد فرهاد شادكام  11

 كارشناسي مهين رضائي  12
رياضي كاربردي 

 در كامپيوتر 
 - سال  16 -

  



  

 
 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
 مي شود.

 استاندارد آموزش : 
 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
ل ، كارها  ارتباط شـغل بـا مشـاغل ديگـر در يـك حـوزه شـغلي ،        بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغ

 مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكـت صـورت مـي گيـرد و     
نند آمـوزش يـك شايسـتگي كـه فـرد در محـل       ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(ما

آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شـامل بسـياري از   
 مشاغل نمي گردد.)

 ارزشيابي : 
كتبي عملي و اخلاق ، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  حرفه
 صلاحيت حرفه اي مربيان : 

 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .
 شايستگي : 

 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 
 دانش : 

حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مي تواند شامل علوم پايـه  
 و زبان فني باشد .  )، تكنولوژي، زيست شناسي، شيمي ، فيزيك (رياضي 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 ر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.ملاحظاتي است كه در ه

 



  

 
 

 

 : شايستگينام استاندارد آموزش 

 تيپ گاو  يارزياب

  :شايستگيآموزش  استانداردشرح 
 از كارهايكه شامل  دام صنعتي رامواز حوزه  شايستگي است از شغل ارزياب تيپگاو و انتخاب اسپرمتيپ گاو  يارزياب

 .قسمتهاي مختلف بدن دام و ارزيابي تيپ دام است بررسي و  نژادهاي معروف گاو بررسيقبيل  

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلمميزان تحصيلات : حداقل 

 توانايي انجام كار در واحد پرورشيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 ندارد مهارت هاي پيش نياز :

0B :آموزش دوره  طول  

 ساعت 62: ش                 آموزطول دوره 

 ساعت 28:  ـ زمان آموزش نظري             

 ساعت  34:   ـ زمان آموزش عملي              

 :       ساعتمان كارورزي                   ـ ز

 :        ساعتن پروژه                      ـ زما

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25كتبي : -

 % 65عملي : -

 % 10اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سا بقه5وكارشناس علو م دامي با  سال سابقه كار مرتبط 3كارشناسي ارشد علوم دامي با حداقل 

 سال سابقه كار مرتبط 1دكتري علوم دامي با حداقل  

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 

 

 اصطلاحات مشابه جهاني ) :اصطلاح انگليسي استاندارد ( و  ٭

 

 

 
 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 

 سم چين -

 شاخ سوز -

 كارشناس تغذيه -

 نوعيتلقيح مص -

 كازگر خوراك دهي -

 

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 �الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

 ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت 

 �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور

 �د :  نياز به استعلام از وزارت كار  
 

 



  

 

 

 شغل برگه تحليل شايستگي هاي -

 شايستگي معيار عملكرد كار

 نژادهاي معروف گاوراشرح دهد نژادهاي معروف گاو  بررسي

 مختلف بدن دام راشرح دهد قسمتهاي قسمتهاي مختلف بدن دام بررسي ارزيابي تيپ گاو

 مورد نظر ارزيابي تيپ دام
 

 ارزيابي تيپ دام مورد نظر را انجام دهد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 استاندارد آموزش 
 تحليل آموزش   برگه -

 ارزيابي تيپ گاو عنوان شايستگي:

 رديف

 
 

 كارها

 حيطه هاي يادگيري

نام و مشخصات وسايل و ابزار   و 
دانشي)دانش و معلومات مورد نياز(حيطه  مواد آموزشي ساعت  

 نظري
رئوس فعاليتهاي عملي(حيطه 

 مهارتي)
ساعت 
 حيطه نگرشي عملي

زمان آموزش 
(جمع 
 ساعت)

1 
هايي  گيژوي و نژادهاي معروف گاو- نژادهاي معروف گاو بررسي

 8  هركدام 
 و نژادهاي معروف گاو

 10  گيهايي هركدام ژوي
علاقه مندي در خصوص 

 18 شناخت نزادها
لباسكار، چكمه، دستكش، فيلم و 

 و گاوكاتولوگ دام مورد نظر

2 
قسمتهاي مختلف  بررسي

 بدن دام
  مشخصات ظاهري و تيپ گاو -

10 
اندازه گيري اندامهاي ظاهري -
 12  اندازه گيري صفات تيپ گاو  -

شناخت همكاري در عمليات 
 22 ظاهري دام وتيپ گاو

وكارت  فرم ثبت مشخصات
 ارزيابي وشناسنامه دام 

 ارزيابي تيپ دام مورد نظر  3
 

 اندامهاي ظاهري -
طريقه اندازه گيري صفات تيپ  -

  هاگاو صفات ومقايسه
10 

اطلاعات شناسنامه اي و ثبت 
تيپ   هر  دام در كارت ارزيابي 

 تيپ  مربوطه 
 22 تيپ دام ارزيابيهمكاري در  12

فرم ثبت مشخصات وكوليس 
اندازگيري وخط كش فلزي 
 وكارت ارزيابي وشناسنامه دام

 استفاده از لباس، ماسك و ... ايمني و بهداشت:

 - توجهات زيست محيطي:



 

 
 

 

  برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار  -

 تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

ليتري5 كانتينرازت  1  1 

راسي 50 دامداري 2  1 

 15 دفترچه حاوي مشخصات كاتولگ اسپرم 3

 15 فلزي كوليس اندازه گيري 4

 15 فلزي مندرج خط كش  5

 15 يكسره لباس كار 6

 15 بهداشتي ماسك 7

 15 دستكش كار دستكش 8

    

 
جه :   تو

ت  - ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ر  ب زا اب د و  ت، موا زا جهي 1ت شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

 
 
 
 
 
 
 

 

  



  

 
 

 
 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

محل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 نشر

ناشر يا توليد 

 كننده

ــلاع    1 ــز اط ــي مرك ــايت اينترنت س

 رساني طيور ايران

T2Uhttp://bankpoultry.irUT2     

ــلاع   2 ــري و اط ــبكه خب ــايت ش س

و  پـرورش اردك  رساني صـنعت  

 دامپروري

http://www.itpnews.com     

 
 ناشر محل نشر مترجم/مترجمين مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 اصفهان - پور رضا، ج 1376 اصول علمي و عملي پرورش طيور 1

انتشارات جهاد 

دانشگاهي واحد 

 صنعتي اصفهان

 1387 راهنماي كامل پرورش طيور 2
 -مك . او . نورث 

 دونالد. دي . بل

خليقي سيگارودي، ت. 

 فرخوي، م. نيك نفس، ف
 تهران

انتشارات شركت 

پژوهش و توسعه 

 كشاورزي

 تهران - زهري، م ع 1388 بوميپرورش طيور  3
انتشارات دانشگاه 

 تهران

 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
 رديف عنوان

http://bankpoultry.ir 1 

www.itpnews.com 2 

www.poultrydisease.ir 3 

 فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 
 آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

 - - نرم افزار جيره نويسي 1

 - - نرم افزار مديريت واحد 2

 - - نرم افزار آموزشي چند رسانه اي 3

 

http://bankpoultry.ir/
http://bankpoultry.ir/

	بسمه تعالي
	معاونت آموزش
	دفتر طرح و برنامه هاي درسي
	استاندارد آموزش شایستگی
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	طول دوره آموزش :

