
 

 

  بسمه تعالي
  معاونت آموزش

  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  
  آموزش شايستگي استاندارد 

  
  كارگاهي مستيس در گذاري تاثير افزايش  

  عمران :گروه شغلي
                                                                   

  شايستگي استانداردكد 

  

  

  

  1/6/93:تدوين استانداردتاريخ 

1-018-29-3132
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  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  97اي كشور ، پلاك   ، سازمان آموزش فني و حرفه 2خيابان آزادي  ، خيابان خوش شمالي  ، نبش خيابان نصرت  ، ساختمان شماره   –تهران 

                                                   66944117 دورنگار    

  66569900 – 9تلفن    
 

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين برنامه آموزش

 )دانشگاه جامع علمي وكاربردي(وزارت آموزش عالي -

 وزارت آموزش و پرورش -

 رسازيوزارت راه و شه -

  بخش خصوصي -

 : فرآيند اصلاح و بازنگري 

 :اعضاء كميسيون تخصصي

 داله جرجاني ، بيژن نصري ، ابراهيم حسينيان ، زهرا قاضي ،غلامرضا مرادخاني ، عبي

 سعيد سرخوشي ، حسين بابازاده سراج ، بهزاد دست كشاورز 



  

  شايستگي استانداردمشخصات 

  : شايستگي استانداردعنوان

كارگاهي مستيس در گذاري تاثير افزايش

 :شايستگي  استانداردشرح

وه ، توسعه انسجام گروه ، مشاركت در كمك به گروه كار ، در برنامه ريزي براي رسيدن به نتايج گر :پوشش دهنده استاندارداين 
  .مي باشدارتباط بودن با مديريت 

  :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 متوسطه پايان دوره: حداقل ميزان تحصيلات 
  سلامت كامل جسمي و روحي: حداقل توانايي جسمي و ذهني 

  ـــــــ  :شايستگي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت  24:    ل دوره آموزش               طو

  ساعت   16:      ـ زمان آموزش نظري           
  ساعت     8:     ـ زمان آموزش عملي            
  ساعت     -:    ـ زمان كارورزي                  

   ساعت    -:    ـ زمان پروژه                       
)به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:كتبي-
  %65:عملي  -
  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  كارشناس عمران يا معماري 

  
  



د آموزشاستاندار  

ي عناصر شايستگي و معيارهاي عملكرد برگه -  

 معيار عملكرد عنصر شايستگي

 تايج گروه برنامه ريزي براي رسيدن به ن -1

زي اهداف ، نقشها ، مسئوليت ها ، مقاصد ، برنامه هاي گروه در مشاوره با تشخيص و مستند سا -1-1
 اعضاء گروه تعيين نمايد

 از اعضاء تيم در رسيدن به نتايج مورد نظر حمايت شود -1-2

 

  توسعه انسجام گروه -2

فرصتهايي براي ورود اعضاء گروه به جنبه هاي كاربردي ، تصميم گيري و برنامه ريزي گروه كار  -2-1
  اهم نمايدفر

اعضاء گروه را براي پذيرفتن مسئوليت كارشان و كمك به يكديگر در انجام نقشها و مسئوليتهاي مورد  -2-2
  نياز تشويق و حمايت نمايد

از اعضاء گروه براي تشويق ، ارزش دادن و قدر داني كردن از تلاشها و كارهاي گروه و افراد ارائه نظر  -2-3
  نمايد

مسايل ف نگرش ها و مشكلات مشخص توسط اعضاء گروه در صورت نياز به تشخيص و بررسي  -2-4
  پرسنل مربوطه مراجعه نمايد

 

 مشاركت در كمك به گروه كار  -3

از اعضاء گروه براي مشاركت و پذيرفتن مسئوليت در فعاليتهاي گروه و فرآيندهاي ارتباطي تشويق  -3-1
  نمايد

  لاتي كه در عملكرد آن وجود دارد حمايت نمايداز گروه براي تشخيص و برطرف كردن مشك -3-2
از سهم خود در حمايت گروه كاري بعنوان يك نمونه براي ديگران و بهبود تصوير سازمان در گروه  -3-3

  كاري ، سازمانو با مشتريان مصرف كنندگان 
 

 در ارتباط بودن با مديريت -4

  حفظ نمايد رابطه آزاد با مديران ، مديريت ساختمان در تمام وقت -4-1
  اطلاعات از مديران ، مديريت ساختمان به گروه انتقال نمايد -4-2
انتقال مسايل ، نگراني ها و مشكلات برطرف شده توسط اعضاي گروه به مديران ، مديريت ساختمان  -4-3

  براي اطمينان از اقدامات بعدي صورت گيرد
انتقال مسايل ، نگراني ها و مشكلات حل نشده مربوط به اعضاء گروه توسط مديران، مديريت  -4-4

  ساختمان به گروه براي اطمينان از اينكه اقدامات بعدي صورت گيرد
 

  
  
  
  
  
  



  
  

  استاندارد آموزش
  برگه تحليل آموزش

 ساعت 16 :زمان اسمي آموزش :دانش

ج گروهبرنامه ريزي براي رسيدن به نتاي -
 حمايت از اعضاء تيم در رسيدن به نتايج مورد نظر -

 اعضاء گروه به جنبه هاي كاربردي ، تصميم گيري و برنامه ريزي گروه كارفراهم كردن فرصتهايي براي ورود  -

 تشويق و حمايت اعضاء گروه براي پذيرفتن مسئوليت كارشان و كمك به يكديگر در انجام نقشها و مسئوليتهاي مورد نياز -

 ارائه نظرات به اعضاي گروه براي تشويق ، ارزش دادن و قدر داني كردن از تلاش ها و كارهاي گروه افراد -

 تشخيص و بررسي مسائل ، نگرش ها و مشكلات مشخص اعضاء گروه و مراجعه به پرسنل مربوطه در صورت نياز -

 روه و فرآيندهاي ارتباطيتشويق فعال اعضاء گروه براي مشاركت و پذيرفتن مسئوليت در فعاليتهاي گ -

 حمايت از گروه براي تشخيص و بر طرف كردن مشكلاتي كه در عملكرد آن وجود دارد -

اطمينان از سهم خود در خدمات گروه كاري به عنوان يك نمونه براي ديگران و بهبود تصوير سازمان در گروه كاري سازمان با مشتريان و  -
 مصرف كنندگان

 ، مديريت ساختمان در تمام وقت حفظ رابطه آزاد با مديران -

-  

-  

 ساعت 8: زمان اسمي آموزش :مهارت

انتقال اطلاعات از مديران ف مديريت ساختمان به گروه  -
انتقال مسايل ، نگراني ها و مشكلات بر طرف شده توسط اعضاء گروه به مديران ، مديريت ساختمان براي اطمينان از اينكه اقدامات  -

 بعدي صورت مي گيرد

قال مسايل ، نگراني ها و مشكلات بر حل نشده توسط اعضاء گروه به مديران ، مديريت ساختمان براي اطمينان از اينكه اقدامات بعدي انت -
 صورت مي گيرد

 :نگرش

 كاردقت در  -

 رعايت اخلاق حرفه اي -

  

  

  

  

  



  

  

    برگه استاندارد تجهيزات -

  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام   رديف

    

  

  

  

  

     

   .نفر در نظر گرفته شود 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  - : توجه   
  برگه استاندارد مواد  -  

  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام   رديف
  

  

  

  

  

  كاغذ 

  خودكار 

A4 

  معمولي 

 

  عدد براي هر نفر  100

   عدد براي هر نفر 3

  

  

  

  

  
 . نفر محاسبه شود 15گاه به ظرفيت و يك كارمواد به ازاء يك نفر  -: توجه 

    برگه استاندارد ابزار  -      

  توضيحات  تعداد   مشخصات فني و دقيق   نام  رديف
 -  - 

  

- 

  

-  

  

 .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -: توجه  


