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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
   1-1/1/28/39 :   شناسايي شغل مليشماره

   1/4/88 :  شروع اعتبار
  1/4/93   : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 : خدمات آموزشيزي درسي رشتهاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ري
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
      دفتر ارزشيابي مهارت

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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   و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال 33 مه ريزي درسيبرنا فوق ليسانس  ابراهيم آزاد  1
   سال 17 مهندسي چوب فوق ليسانس رامك فرح آبادي  2
   سال15 كشاورزي ليسانس ارژنگ بهادري   3
   سال 30 سنجش و اندازه گيري  فوق ليسانس بوالقاسم رافعا  4
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  غل نام يك ش

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . ري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل شرايط كا

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

   :ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : گي شايست

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .   حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  آزمونگر: نام شغل 

  ١شغل شرح
، پروژه آزمونگر از مشاغل تخصصي در حوزه ارزشيابي مهارت است كه وظايفي از قبيل اجراي انواع آزمون هاي عملي 

ي عملي ، ارزشيابي آزمون ها، عمليات ميداني ، آزمايشگاهي ) شناسايي ( ، حل مساله ، نمونه كار  عملي –، كتبي محور 
و مديران مراكز آموزش ، كارشناسان برنامه ريزي آزمون و نظارت را به عهده دارد و با مربيان آموزش فني و حرفه اي 

 . فني و حرفه اي در ارتباط مستقيم است 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 
  سالم:  توانايي جسميحداقل 

  از صنف و بنگاه اقتصادي كلان) تجربه تخصصي در رشته ( كار  سال سابقه 2گواهي  : استانداردمهارت هاي پيش نياز اين 

   موزشآ دوره طول
  ساعت    40     :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     8     :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    32   :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت      -   :                                 زيرواركـ 
  ساعت      - :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  آزمون كتبي و عملي 

 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   حداقل مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشته سنجش و اندازه گيري و علوم تربيتي -
  

  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  اجراي آزمون هاي عملي پروژه محور  1

   عملي–اجراي آزمون هاي كتبي   2

  اجراي آزمون هاي عملي نمونه كار   3

  ) شناسايي ( اجراي آزمون هاي عملي مبتني بر حل مساله   4

  زمايشگاه هاي عملي آاجراي آزمون  5

  اجراي آزمون هاي عملي عمليات ميداني  6

  ارزشيابي آزمون هاي عملي   7

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  اجراي آزمون هاي عملي پروژه محور 

1 4 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  1  -  1  :دانش 

        ريف و ساختار پروژه هاي عملي  تع-

         انواع نقشه هاي كار پروژه اي-

         روش هاي مستند سازي و گزارش دهي -

         نقشه خواني-

  4  4  -  :مهارت 

         كنترل تجهيزات و مواد مصرفي-

        زات و فضاي لازم ، تجهي كنترل تامين مواد مصرفي -

        وندگان  كنترل حضور و غياب آزمون ش-

         تطبيق نقشه با شرايط اجرا در كارگاه -

         توزيع مسئوليت هاي ساير متخصصين-

       ها  ، ارزشيابي پروژه ها و جمع آوري پروژه، نظارت بر اجرا برگزاري آزمون-

         مستند كردن و تهيه گزارش پروژه -

  :نگرش 
   پرهيز از سوگيري در اجراي آزمون -
  جراي به موقع آزمون  ا-

  : ايمني 
-   

  :توجهات زيست محيطي 
-   

  نوشت افزار
  ماژيك

  وايت برد 
  تخته پاك كن

  انواع چسب نواري  
  انواع چسب مايع

CDآموزشي مرتبط   
دستگاه ويدئو پروژكتور به همـراه      

  متعلقات آن
  پوشه
  A4كاغذ 
  ميز

  صندلي 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   عملي –اجراي آزمون هاي عملي كتبي 

2 3 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،ات تجهيز
  مصرفي و منابع آموزشي

  2  -  2  :دانش 

         عملي– تعريف آزمون هاي كتبي -

         عملي–مون هاي كتبي  ويژگي هاي آز-

         ويژگي هاي جدول مشخصات و ارتباط سئوال آزمون با آن -

        زمون مهارت هرست وارسي براي ارزشيابي از يك آ ف-

        ) عملي –آزمون هاي كتبي (  اصول سنجش عملكردي -

  3  3  -  :مهارت 

         كنترل تناسب فضا و تجهيزات با محتواي آزمون-

        ل اجراي فرايند آزمون  كنتر-

         كنترل زمان بندي اجرا-

         جمع آوري اوراق آزمون -

         تهيه صورت جلسه آزمون و شمارش اوراق-

  :نگرش 
   رعايت اصول اجراي آزمون -
   اجراي به موقع آزمون -

  : ايمني 
-   

  :توجهات زيست محيطي 
-   

  نوشت افزار
  ماژيك

  وايت برد 
  تخته پاك كن

  انواع چسب نواري  
  انواع چسب مايع

CDآموزشي مرتبط   
دستگاه ويدئو پروژكتور به همـراه      

  متعلقات آن
  پوشه
  A4كاغذ 
  ميز

  صندلي
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  اجراي آزمون هاي عملي نمونه كار 

1 4 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  1  -  1  :دانش 

         ساختار عناصر مهم نمونه كار-

        ، سرعت و دقت لازم در ارزيابي نمونه كار معيار -

         فرآيند آزمون هاي نمونه كار-

        ) ، انساني و عملي ، زماني اقتصادي (  موقعيت و شرايط كار -

         نحوه استفاده از چك ليست -

  4  4  -  :مهارت 

        ، تجهيزات و فضاي مورد نياز انجام كاركنترل مواد  -

         برنامه ريزي و سازمان دهي آزمون هاي عملي-

        ، توالي و مهارت در توليد ، سرعت  كنترل دقت -

         غياب آزمون شوندگان  كنترل حضور و-

  :نگرش 
   رعايت معيار در اجراي آزمون -
   اجراي به موقع آزمون -

  : ايمني 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  نوشت افزار
  ماژيك

  وايت برد 
  تخته پاك كن

  انواع چسب نواري  
  انواع چسب مايع

CDآموزشي مرتبط   
دستگاه ويدئو پروژكتور به همـراه      

  متعلقات آن
  پوشه
  A4كاغذ 
  ميز

  صندلي
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 وزشزمان آم

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ) شناسايي ( اجراي آزمون هاي عملي مبتني بر حل مساله 

1 4 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  1  -  1  :دانش 

         تعريف مساله-

         فرآيند حل مساله-

         تهيه طرح و نقشه مناسب براي حل مساله-

         اجراي طرح نقشه-

         بازنگري -

  4  4  -  :مهارت 

         برنامه ريزي و ساماندهي آزمون حل مساله -

        زمون نظارت و كنترل انجام فرآيند آ-

         جمع آوري نتايج و آزمون-

        ، مواد مصرفي و فضاي مورد نياز اجراي آزمون، تجهيزات  كنترل ابزار -

         كنترل حضور و غياب آزمون شوندگان -

  :نگرش 
   اجراي به موقع آزمون -

  : ايمني 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  نوشت افزار
  ماژيك

  وايت برد 
  تخته پاك كن

  انواع چسب نواري  
  انواع چسب مايع

CDآموزشي مرتبط   
همـراه  دستگاه ويدئو پروژكتور به     

  متعلقات آن
  پوشه
  A4كاغذ 
  ميز

  صندلي
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  اجراي آزمون هاي عملي آزمايشگاهي 

1 4 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  1  -  1  :دانش 

         كار آزمايشگاهي -

         ويژگي آزمون هاي آزمايشگاهي-

         فرآيند آزمايشگاه -

         گزارش كار-

         فهرست كنترل-

        ساماندهي آزمون  برنامه ريزي و -

  4  4  -  :مهارت 

         كنترل و دقت ابزار و دستگاه هاي آزمايشگاهي-

         كنترل فرآيند -

         نظارت بر تفسير مشاهدات و نتايج كسب شده -

         نظارت بر اجراي آزمايش-

         كنترل حضور و غياب آزمون شوندگان -

         جمع آوري نتايج آزمون -

   :نگرش
   اجراي به موقع آزمون -

  : ايمني 
   شناخت علايم هشدار دهنده حين اجرا -

  :توجهات زيست محيطي 
-   

  نوشت افزار
  ماژيك

  وايت برد 
  پاك كنتخته 

  انواع چسب نواري  
  انواع چسب مايع

CDآموزشي مرتبط   
دستگاه ويدئو پروژكتور به همـراه      

  متعلقات آن
  پوشه
  A4كاغذ 
  ميز

  صندلي
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  اجراي آزمون هاي عملي عمليات ميداني 

1 4 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  1  -  1  :دانش 

        ف آزمون هاي مبتني بر عمليات ميداني تعري-

         شرايط و ويژگي هاي عمليات ميداني-

         معيار ارزيابي عمليات ميداني -

         ارزشيابي مشاهده اي -

         گزارش كار روزانه و نقش آن در ارزشيابي -

  4  4  -  :مهارت 

         سازماندهي آزمون عمليات ميداني-

        جراي آزمون  تهيه برنامه ا-

        ، تجهيزات و ابزار مورد نياز  كنترل مواد مصرفي -

        ) ... ، كارگاه بزرگ و مزرعه (  كنترل حوزه عمل -

         كنترل حضور و غياب آزمون شوندگان -

         جمع آوري نتايج آزمون -

  :نگرش 
   عدم توجه به قضاوت ديگران -
  اري  بي طرفي و دوري از جانبد-

  : ايمني 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  نوشت افزار
  ماژيك

  وايت برد 
  تخته پاك كن

  انواع چسب نواري  
  انواع چسب مايع

CDآموزشي مرتبط   
دستگاه ويدئو پروژكتور به همـراه      

  متعلقات آن
  پوشه
  A4كاغذ 
  ميز

  صندلي
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ارزشيابي آزمون هاي عملي 

1 4 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشيمصرفي و 

  1  -  1  :دانش 

         الگوهاي ارزشيابي عملي-

        ، هدف و ضرورت ارزشيابي ، اصول  شاخص ها -

         نقش ها و عوامل كددهي شغل-

         استانداردهاي فرآيند ارزشيابي -

  4  4  -  :مهارت 

         برنامه ريزي و ساماندهي آزمون -

        ، تجهيزات و فضاي مورد نياز متناسب با شرايط، ابزار  كنترل مواد -

         مراقبت بر اجراي آزمون -

         جمع آوري نتايج -

        ات و حضور و غياب آزمون شوندگان  كنترل مشخص-

  :نگرش 
   برقراري رابطه مطلوب با آزمون شونده -
   پرهيز از هر گونه تغيير در زمان بندي اجراي آزمون -
   اجراي به موقع آزمون -

  : ايمني 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  نوشت افزار
  ماژيك

  وايت برد 
  تخته پاك كن

  انواع چسب نواري  
  انواع چسب مايع

CDآموزشي مرتبط   
دستگاه ويدئو پروژكتور به همـراه      

  متعلقات آن
  پوشه
  A4كاغذ 
  ميز

  صندلي
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   شخصات فني م رديف

      نوشت افزار  1

      ماژيك  2

      وايت برد   3

      تخته پاك كن  4

      انواع چسب نواري    5

      انواع چسب مايع  6

7  CDآموزشي مرتبط       

     دستگاه ويدئو پروژكتور به همراه متعلقات آن  8

      پوشه  9

     A4كاغذ   10

      ميز  11

      صندلي   12

       
        

        

        

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

 آيين نامه هاي آزمون و ارزشيابي  1

   
   
   
   
  
   
   
  
  
 
  
  
  


