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 آاربرگ شماره صفر
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 مشخصات عمومي شغل
 

 

  

 

 : تعريف شغل
مهندس كامپيوتر در سرپرستي تيمهاي مجازي و راه دور يك مديربراي  رهبري تيمهاي مهندسي كامپيوتر ازراه دور 

همچنين مهندس كامپيوتر در سرپرستي تيمهاي مجازي و راه دور كسي است كه از عهده شناخت تيمهاي . ميباشد
،  ساخت مدل مديريت با فاصله از VIRTUAL WORLDكاري و انواع آن،  ساخت يك مدل رهبري براي  

 ، كار با separation  در خصوص  impactمحل و مناسب با زمان محلي كار،  انجام مديريت مشاركتي، كار با 
 virtual team  در Investing  ، كار با virtual toolsسطوح تكنولوژي هاي مجازي   ، كار با فوايد 

effectivenessال به  ،  مديريت انتق outsourcing كار با ،cultural diversity ،  كار با اشتباهات فواصل ، 
 و توسعه يك مجموعه از operate remotely،  انتخاب اعضاي تيم براي dynamicمديريت تيمهاي مجازي 

  .ابزار سفارشي برآيد
 :ويژگي هاي كارآموز 

    كامپيوترمهندس فوق ليسانس  :حداقل ميزان تحصيلات 
  :وانايي جسميت

  ـ توانايي كار با ماوس و صفحه كليد 
  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري
   به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي 

   به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي
  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل : اصول 
   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي

  مدت دوره كارآموزي
     ساعت  280    :    كل مدت زمان دوره كارآموزي  

        ساعت   52  :    زمان آموزش نظري            -1
  ساعت      68:        ـ زمان آموزش عملي            2
   ساعت    80     :    ـ زمان كارورزي                   3
        ساعت80           :     ـ زمان پروژه                4

  روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %10ـ مطالب نظري ارايه شده در كلاس 1
  ـ مطالب عملي 2
  .  ارزيابي در پايان هر قسمت ارزيابي بايد انجام شود% 30در هنگام آموزش كلاً : 2ـ1
  %60بعد از اتمام آموزش طي پروژه براي هر قسمت كلاً : 2ـ2

  .از مجموع كل نمرات خواهد بود% 70اي كل دوره نمره قبولي بر
  



 5آاربرگ شماره 
  ر در سرپرستی تيمهای مجازی و راه دورتمهندس کامپيو: نام شغل

  فهرست توانايي هاي شغل
 

  

 

 عنوان  رديف
  توانايي شناخت تيمهاي كاري و انواع آن  1
  VIRTUAL WORLDتوانايي ساخت يك مدل رهبري براي   2
  توانايي ساخت مدل مديريت با فاصله از محل و مناسب با زمان محلي كار 3
  توانايي انجام مديريت مشاركتي  4
  separation  در خصوص  impactتوانايي كار با  5
  ر با سطوح تكنولوژي هاي مجازي توانايي كا 6
  virtual toolsتوانايي كار با فوايد  7
 virtual team effectiveness  در Investingتوانايي كار با  8

  outsourcing توانايي مديريت انتقال به  9
  cultural diversityتوانايي كار با  10
  توانايي كار با اشتباهات فواصل  11
   dynamicتوانايي مديريت تيمهاي مجازي  12
  توانايي توسعه يك مجموعه از ابزار سفارشي  13

 



 6آاربرگ شماره 
  ر در سرپرستی تيمهای مجازی و راه دورتمهندس کامپيو: نام شغل

   یاهداف و ريزبرنامه درس
 

  

 

  شرح  شماره زمان آموزش
  جمع  عملي  نظري

  15  10  5  توانايي شناخت تيمهاي كاري و انواع آن  1
         remote working  و virtualآشنايي با تعريف تيمهاي 1-1
         global teamworkآشنايي با تقسيم كار با توجه به تاثيرات  1-2
        شناسايي اصول تقسيم كار بين گروههاي كاري  1-3

2 
 VIRTUALتوانايي ساخت يك مدل رهبري براي  

WORLD  
5  3  8  

        آشنايي با ابزار وابسته و مدلها براي موقعيت مسئله 2-1

2-2 
ــسك در     globalشناســايي اصــول پوشــش دادن فاكتورهــاي ري

working   
      

        ساعت گذشته دنيا24شناسايي اصول كار با چالشهاي مديريت در  2-3

3 
خت مدل مديريت با فاصله از محل و مناسب با          توانايي سا 

  زمان محلي كار
5  5  10  

3-1 
ــاني    ــم پوش ــونگي ه ــول چگ ــايي اص  remote و virtualشناس

leadership  
      

3-2 
شناسايي اصول چگونگي گرايش به مجموعه جديـد از خصيـصه هـاي         

  مديريت
      

  10  5  5  توانايي انجام مديريت مشاركتي  4
        ار با تاثيرات كار مشاركتي شناسايي اصول ك 4-1
        شناسايي اصول كار با اشتباهات يك تيم مشاركتي  4-2
        شناسايي اصول كار با تاثيرات بين اعضاي تيم  4-3
  separation  5  5  10  در خصوص  impactتوانايي كار با  5

5-1 
 Quantifying separation riskشناســايي اصــول كــار بــا 

factors   
      

5-2 
ــدازه گيــري   remote  از  cost/benefitشناســايي اصــول ان

working   
      

  10  5  5  توانايي كار با سطوح تكنولوژي هاي مجازي  6
       cons  و prosشناسايي اصول كار با 6-1
         E-mailشناسايي اصول كار با  6-2



 6آاربرگ شماره 
  ر در سرپرستی تيمهای مجازی و راه دورتمهندس کامپيو: نام شغل

   یاهداف و ريزبرنامه درس
 

  

 

  شرح  شماره زمان آموزش
  جمع  عملي  نظري

         Internetشناسايي اصول كار با  6-3
         Instant messagingشناسايي اصول كار با  6-4

6-5 
 collaboration  و Conferencingشناسايي اصـول كـار بـا    

tools   
      

        ديگر موارد شناسايي اصول كار با 6-6
  virtual tools  5  5  10توانايي كار با فوايد  7

         e-mailشناسايي اصول كار با شمارش تاثيرات منفي   7-1

7-2 
برنامـه هـاي كـاربردي در خـصوص شناسايي اصول كار با همـاهنگي       

virtual tools  براي بيشترين ارتباطات    
      

8 
 virtual team  در Investingتوانايي كار با 

effectiveness 
5  5  10  

8-1 
 virtual در investing  براي caseشناسايي اصول ساخت يك 

team start-up   
      

8-2 
  single most effective factorشناسايي اصول پياده سـازي  

   براي موفقيت كاري تيم با فاصله 
      

8-3 
 assigning work  و Structuringشناسـايي اصـول كـار بـا     

packages   
      

         بهينه  virtual infrastructureشناسايي اصول انتخاب  8-4
  outsourcing  5  5  10 توانايي مديريت انتقال به  9

         checklist شناسايي اصول پياده سازي يك 9-1

9-2 
شناســـايي اصـــول كـــار بـــا فاكتورهـــاي ريـــسك اضـــافي بـــراي 

outsourcing projects   
      

         outsourced servicesشناسايي اصول كار با  9-3
  cultural diversity  4  5  9توانايي كار با  10

10-1 
  بـراي  Responding positivelyشناسـايي اصـول كـار بـا     

range  وعمق cultures   
      

10-2 
ــي    ــول طراح ــايي اص ــراي special challengesشناس   ب

international working   
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   یاهداف و ريزبرنامه درس
 

  

 

  شرح  شماره زمان آموزش
  جمع  عملي  نظري

10-3 
شناسايي اصول كار با يكپارچه سازي فرهنگهاي متفـاوت بـراي بهـره             

   وري تيمي
      

  6  5  1  توانايي كار با اشتباهات فواصل  11

11-1 
ــا    بــراي Proactive approachesشناســايي اصــول كــار ب

conflict pressure points   
      

11-2 
 Handling virtual personalityشناسـايي اصـول كـار بـا     

clashes   
      

11-3 
 resolving  و Troubleshootingشناسـايي اصـول كـار بـا     
remote problems   

      

  dynamic   1 5  6توانايي مديريت تيمهاي مجازي  12
         Practicing virtual MBWAشناسايي اصول كار با  12-1

12-2 
  يـــك Implementingشناســـايي اصـــول كـــار بـــا    
communication plan ــراي  و track progress ب
maintain involvement   

      

         operate remotelyشناسايي اصول انتخاب اعضاي تيم براي  12-3

12-4 
 Orienting new remote teamشناسـايي اصـول كـار بـا     

members   
      

12-5 
 isolation  در خـصوص  Overcomingشناسايي اصول كار بـا  

factor   
      

  6  5  1  توانايي توسعه يك مجموعه از ابزار سفارشي  13

13-1 
 و remote  براي diagnostic toolشناسايي اصول توسعه يك 

virtual work situations   
      

13-2 
ــا     ــار ب ــول ك ــايي اص   و Customizing methodsشناس

procedures  براي محيط كار   
      

 



  8آاربرگ شماره 
  ر در سرپرستی تيمهای مجازی و راه دورتمهندس کامپيو: نام شغل

 فهرست استاندارد تجهيزات، ابزار، مواد و وسايل رسانه اي
 

  .نفر تعيين شده است16ابزار و مواد براي  تجهيزات،
 

  

 

 شماره  تعداد مشخصات فني رديف

   Windows Xp   16 براي   كامل يا مشابه يابالاترIVكامپيوتر پنتيوم 1
2 CD نرم افزارهاي :  

Windows Xp  
MS Visio
MS Project
MS Project Server
MS Office 

16   

   16 اينترنت 3
   16 چاپگر 4
5 CD16  هاي آموزشي   
    پوستر 6
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 فهرست منابع و نرم افزارهاي آموزشي
 

 

  

 

  شرح رديف
   در سايتهاي اينترنتي Virtual Teamكليه مستندات آموزشي  1
  Managing Teamكليه كتب آموزشي  2
   در سايتهاي اينترنتيRemote Teamكليه مستندات آموزشي  3
  team productivityكليه كتب آموزشي  4
   در سايتهاي اينترنتيVirtual Toolsكليه مستندات آموزشي  5
   در سايتهاي اينترنتيoutsourcingت آموزشي كليه مستندا 6
   در سايتهاي اينترنتيvirtual personalityكليه مستندات آموزشي  7

 


