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 آاربرگ شماره صفر
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

 مشخصات عمومي شغل
 

  

 

 : تعريف شغل

 يک مهندس کامپيوتر است که در تيمهای مهندسی طراحی و ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای 
 ميتواند در مراگز کامپيوتر و ORACLEپياده سازی و تست و نگهداری سيستمهای پايگاه داده 

ITوICTو IKTهمچنين مهندس کارآيی سيستمهای .  بر اساس آموخته های خود انجام وظيفه کند
ORACLE کسی است که از عهده شناخت مفاهيم اوليه و اساسی،  طراحی مهندسی،  انجام 

Optimizing SQL بهينه سازی،  آمار گيری و تجزيه و تحليل آن،  انجام  ،Optimizing 
PL/SQL کار با ،Advanced Tuning انجام  ، Database Optimization کار با ،Tuning 
Practicalبرآيد  . 

  
 :هاي آارآموز ويژگي 

    مهندس کامپيوتر :حداقل ميزان تحصيلات 
  :توانايي جسمي

  ـ توانايي آار با ماوس و صفحه آليد 
  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

  
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي 
   به مفهوم داشتن اطلاعات آامل:شناسايي

   مفهوم داشتن اطلاعات آامل به: اصول 
   به مفهوم قدرت انجام آار:توانايي

  
  مدت دوره آارآموزي

        ساعت320    :    آل مدت زمان دوره آارآموزي  
      ساعت     32:        زمان آموزش نظري           -1
  ساعت      128:        ـ زمان آموزش عملي            2
   ساعت    80              :       ـ زمان آارورزي     3
        ساعت80  :     ـ زمان پروژه                       4
  
  

  روش ارزيابي مهارت آارآموز
  %10ـ مطالب نظري ارايه شده در آلاس 1
  ـ مطالب عملي 2
  .  ارزيابي در پايان هر قسمت ارزيابي بايد انجام شود% 30در هنگام آموزش آلاً : 2ـ1
  %60بعد از اتمام آموزش طي پروژه براي هر قسمت آلاً : 2ـ2

  .از مجموع کل نمرات خواهد بود% 70نمره قبولی برای کل دوره 
  
  
  



 5آاربرگ شماره 
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

  فهرست توانايي هاي شغل
 

 

  

 

 عنوان  رديف
  توانايی شناخت مفاهيم اوليه و اساسی  1
  توانايی  طراحی مهندسی  2
  Optimizing SQLتوانايی  انجام  3
  توانايی  بهينه سازی  4
  توانايی  آمار گيری و تجزيه و تحليل آن 5
 Optimizing PL/SQLتوانايی انجام  6
  Advanced Tuningتوانايی انجام   7
  Database Optimizationتوانايی انجام  8
   Tuning Practicalتوانايی انجام  9

 



 6آاربرگ شماره 
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

   یاهداف و ريزبرنامه درس
 

  

 

  شرح  شماره زمان آموزش
  جمع  عملی  نظری

  11  10  1  توانايی شناخت مفاهيم اوليه و اساسی  1
         Performanceآشنايی با دلايل و ضرورتهای مسائل  1-1
         Performanceشناسايی اصول تنظيم اهداف  1-2
         Tuning Cycleشناسايی اصول  کار با  1-3
         ORACLE Architectureشناسايی اصول  کار با  1-4
         Logical Storage Structuresشناسايی اصول  کار با  1-5
         Physical Structuresشناسايی اصول  کار با  1-6
         Memory Structuresشناسايی اصول  کار با  1-7
         Shared Poolشناسايی اصول  کار با  1-8
        Processesشناسايی اصول  کار با  1-9

        Administration Terminologyشناسايی اصول  کار با  1-10
  22  20  2  توانايی  طراحی مهندسی  2

         Data Design Phaseشناسايی اصول  کار با  2-1
        Data Model Designشناسايی اصول  کار با  2-2

 Online Transactionشناسايی اصول  کار با  2-3
Processing   

      

         Decision Support Systems شناسايی اصول  کار با  2-4
         Multi-purpose Applicationsشناسايی اصول  کار با  2-5

 :OLTP Requirementsشناسايی اصول  کار با  2-6
Rollback Segments   

      

         OLTP Application Issues شناسايی اصول  کار با 2-7
         DSS Requirementsشناسايی اصول  کار با  2-8
         DSS Application Issuesشناسايی اصول  کار با  2-9

         Hybrid Systemsشناسايی اصول  کار با  2-10

 Parameters for Hybridشناسايی اصول  کار با  2-11
Systems   

      

 Hybrid Systemsکار با شناسايی اصول   2-12
Configuration   

      

  Optimizing SQL  1  30  31توانايی  انجام  3
        SQL Processingشناسايی اصول  کار با  3-1

 در  Physical Retrievalشناسايی اصول  کار با  3-2
   Data خصوص

      

 Full Table Scan versus Indexشناسايی اصول  کار با  3-3
Reads   

      

       Performance Diagnosticشناسايی اصول  کار با  3-4



 6آاربرگ شماره 
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

   یاهداف و ريزبرنامه درس
 

  

 

  شرح  شماره زمان آموزش
  جمع  عملی  نظری

Tools   
         Plan شناسايی اصول بررسی 3-5
         SQL Trace Facilityشناسايی اصول  کار با  3-6
        TKPROFشناسايی اصول  کار با  3-7
         Autotraceشناسايی اصول  کار با  3-8
         Data Access Methodsشناسايی اصول  کار با  3-9

         Basic Indexesشناسايی اصول  طراحی  3-10
         B-Tree Indexesشناسايی اصول  طراحی  3-11
         Bitmap Indexشناسايی اصول  طراحی  3-12
         Bitmap Indexesشناسايی اصول  ايجاد و نگهداری  3-13

 Bitmap  و Comparing B-Treeشناسايی اصول  کار با  3-14
Indexes   

      

         Reverse Key Indexشناسايی اصول  کار با  3-15
         Reverse Key Indexes شناسايی اصول  ايجاد 3-16
         Index-Organised Tablesشناسايی اصول  کار با  3-17
        Index-organised Tables شناسايی اصول  ايجاد 3-18
        Clustersشناسايی اصول  کار با  3-19
        Cluster Typesشناسايی اصول  کار با  3-20

  28  25  3  توانايی  بهينه سازی  4
         Optimizing SQLشناسايی اصول  انجام 4-1
         ORACLE Optimizerشناسايی اصول  انجام  4-2
         Cost Basedشناسايی اصول  کار با  4-3
         Rule / Cost Comparisonsشناسايی اصول  کار با  4-4
         Approach  يک Choosingشناسايی اصول  انجام  4-5
         Rule Based Approachشناسايی اصول  کار با  4-6
         Multiple WHERE Clausesشناسايی اصول  کار با  4-7

 WHERE  بدون Indexesشناسايی اصول بکارگيری  4-8
clause   

      

         Sorts  برای Indexesشناسايی اصول  بکارگيری  4-9
         Multiple Table Joinsشناسايی اصول  کار با  4-10
         Disabling Indexesشناسايی اصول  کار با  4-11
         NOT IN / NOT EXISTS شناسايی اصول  استفاده از 4-12
         Cost Based Optimizerشناسايی اصول  کار با  4-13

 Cost Based Optimizerشناسايی اصول  کار با  4-14
Operation   

      



 6آاربرگ شماره 
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

   یاهداف و ريزبرنامه درس
 

  

 

  شرح  شماره زمان آموزش
  جمع  عملی  نظری

         Hintsشناسايی اصول  کار با  4-15
         Sharing SQL Statementsشناسايی اصول  کار با  4-16
         های ديگرSQL Tuning Tipشناسايی اصول  کار با  4-17

  10  5  5  توانايی  آمار گيری و تجزيه و تحليل آن 5
         شناسايی اصول  آناليز آمارها 5-1
         DBMS_STATSشناسايی اصول  کار با  5-2
        Histogramsشناسايی اصول  کار با  5-3
         Histograms Statistics شناسايی اصول  چگونگی توليد 5-4

5-5 
 Cost به Rule  از Migrationشناسايی اصول  انجام 

based Optimization Plan stability:-Stored 
Outlines  

      

  Optimizing PL/SQL 5  15  20انجام توانايی  6
         Tuning PL/SQL شناسايی اصول  انجام 6-1
         updates  برای PL/SQLشناسايی اصول  بکارگيری  6-2
         ROWIDشناسايی اصول  بکارگيری  6-3

  و Packages, Proceduresشناسايی اصول  کار با  6-4
Triggers   

      

         Module Performanceشناسايی اصول  کار با  6-5
         Module  يک Registeringشناسايی اصول  انجام 6-6
         Module  يک Trackingشناسايی اصول  انجام 6-7
         Tuning Oracle Formsشناسايی اصول  انجام 6-8
  Advanced Tuning  5  10  15توانايی انجام   7

         Star Queriesشناسايی اصول  کار با  7-1
        Hash Joinsشناسايی اصول  کار با  7-2
        Hash Join Exampleشناسايی اصول  کار با  7-3
         Materialized Viewsشناسايی اصول  کار با  7-4
         Refreshing Viewsشناسايی اصول  کار با  7-5
         Materialized View Logsشناسايی اصول  کار با  7-6
  Database Optimization  5  3  8توانايی انجام  8

         Tuning Memoryشناسايی اصول  کار با  8-1
         Hit Ratioشناسايی اصول  کار با  8-2
        Tuning I/Oشناسايی اصول  کار با  8-3
         Managing Data Storageشناسايی اصول  کار با  8-4
         Setting Storage Parametersشناسايی اصول  کار با  8-5
        Commentariesشناسايی اصول  کار با  8-6



 6آاربرگ شماره 
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

   یاهداف و ريزبرنامه درس
 

  

 

  شرح  شماره زمان آموزش
  جمع  عملی  نظری

 Tablespace & Storageشناسايی اصول  کار با  8-7
Clauses   

      

         Storage Parameters' Clausesشناسايی اصول  کار با  8-8
         Optimizationشناسايی اصول  انجام 8-9

         Fragmentationشناسايی اصول حذف  8-10
        Sort Areas  يک Tuningيی اصول  انجامشناسا 8-11
         Rollback Segmentsشناسايی اصول  کار با  8-12

 Managing  برای Guidelinesشناسايی اصول  کار با  8-13
Rollback Segments  

      

        Tuning Redo Logsشناسايی اصول  انجام 8-14
  Tuning Practical   5  10  15توانايی انجام  9

         Standard Tuning Exercisesشناسايی اصول  کار با  9-1
        Model Business Structuresشناسايی اصول  کار با  9-2
        Optimizing OLTP Methodsشناسايی اصول  انجام 9-3

 Bulk  برای Optimizingشناسايی اصول  انجام 9-4
Performances   

      

         Retrieval  برای Optimizingشناسايی اصول  انجام 9-5

 DSS  برای Optimizingشناسايی اصول  انجام 9-6
Systems   

      

        OLAP  برای Optimizingشناسايی اصول  انجام  9-7

  



  8آاربرگ شماره 
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

 فهرست استاندارد تجهيزات، ابزار، مواد و وسايل رسانه اي
 

  .نفر تعيين شده است16ابزار و مواد براي  تجهيزات،
 

  

 

 شماره  تعداد مشخصات فني رديف
يا  Windows Xp برای   آامل يا مشابه يابالاترIVآامپيوتر پنتيوم 1

Windows server 2003  
16   

2 CD نرم افزارهای :  
Oracle 9i – Windows Xp – Windows server 2003-
Linux-Unix

 

16   

   16 اينترنت 3
   16 چاپگر 4
   16 اسکنر 5
6 CD16  هاي آموزشي   
    پوستر 7

 



 9آاربرگ شماره 
 ORACLEمهندس کارآيی سيستمهای : نام شغل

 فهرست منابع و نرم افزارهاي آموزشي
 

 

  

 

  شرح رديف
  . ميباشندOracleطراحی کليه سايتهای اينترنتی بهترين مرجع و منبع برای  1
2 CDهاي آموزشي  Oracle   
3 CDهاي آموزشي  SQL   
 http://www.Oracle.com در سايت Oracleکليه مستندات آموزشی مربوط به  4

 




