
 
  
  
  
  

  

  
  

  
  
  

رويكرد شايستگي كارآفريني استاندارد 
KAB  تكميليسطح  

  
  
  
  
  
  

  1/1/1388 :تاريخ شروع اعتبار
  100012:  استانداردكد 

  
 

  معاونت پژوهش و برنامه ريزي
  2شـماره    سـاختمان    –تقـاطع خـوش و نـصرت       - شـمالي  خوشخيابان   - خيابان آزادي  -تهران :  دفتر طرح و برنامه هاي درسي     

   طبقه دوم – 259 پلاك – سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
   66569900 – 4 و 6 و 7 و 9  : تلفن

   66944117: دور نگار 
  1457777363كد پستي 

EMAIL: DEVELOP@IRANTVTO.IR 
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  تهيه كنند گان استاندارد شغل 

  مرتبطيي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
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  تهيه كنند گان استاندارد آموزش  

  مرتبطي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  دركم  نام و نام خانوادگي  رديف
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  تصويب كنند گان استاندارد شغل و آموزش 

 مرتبط بيي تجر سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
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  : تعاريف 
  : استاندارد شغلي 

  مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد مـوثر در محـيط كـار را گوينـد در بعـضي از مـوارد اسـتاندارد           
  .حرفه اي نيز گفته مي شود 

  : استاندارد آموزش 
  . د شغل ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندار نقشه

  :  نام يك شغل 
  .  مي شود اطلاقبه مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود 

  : شرح شغلي 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگـر در يـك حـوزه                            

  . وليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل شغلي ، مسئ
   : آموزشطول دوره 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  .  رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي
  : ارزشيابي 

كتبـي  ، عملـي   بخـش  ه، كه شامل سك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه ي   
  . عملي و اخلاق حرفه اي خواهد بود 

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .ظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انت

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
كـه مـي توانـد      . سيدن به يك شايستگي يا توانـايي        حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي ر            

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي يمي ، ش، فيزيك رياضي ( شامل علوم پايه 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

هاي غير فني واخلاق حرفه اي      است و شامل مهارت     مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز              
   . مي باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

  .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد
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  سطح تكميلي)KABرويكرد  (كارآفريني شايستگي :نام شغل 

  1شغل شرح

انگيزه و فرصـتهاي نـوين      و   تكميل كننده براي كليه مشاغل مي باشد       ي به عنوان عنصر   كارآفريني شايستگي
را به جوانان ارايه ميدهد تا خود اشتغالي و ايجاد كسب و كار را به عنوان گزينه شغلي خـود مـورد توجـه قـرار                          

 . كار آفريني روشي جهت ارتقاء فرهنگ مثبت در تاسيس بنگاههاي كسب و كار استدهند چرا كه

  : ورودي ويژگي هاي كارآموز
   پايان دوره راهنمايي: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت جسماني و رواني:  توانايي جسميحداقل 

  100011تي كد استاندارد شايستگي كارآفريني سطح مقدما : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

  : موزشآ دوره طول
  ساعت     50        :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     27       :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    23       :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت      -       :                                 زيروكارـ 
   ساعت      -      :                              زمان پروژهـ 
 

  :  شيوه ارزشيابي

  :پروژه    
   عملي-كتبي % 25 -

  عملي % 75 -

  :  صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

   مركز تربيت مربي كارآفريني ازگريتاييديه مربيداشتن 
  

 

 

 

 

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يتگي هاشايس -

  ها توانايي رديف

  توانايي  سازماندهي بنگاههاي كسب و كار  1

  توانايي مديريت بنگاه كسب وكار   2

  آماده سازي و بررسي منابع جهت راه اندازي بنگاه كوچك كسب وكارتوانايي   3

  تهيه طرح كسب وكارتوانايي   4

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  توانايي  سازماندهي بنگاههاي كسب و كار: عنوان توانايي 

11 3 14 

 

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،   ابزار، تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
، تحقيق و  خت رقباشنا ، اطلاعات بازار (  رويه هاي شناخت بازار مناسب-

   )بررسي بازار
، اهميت تعيين محل  بررسي عوامل مربوط(  محل كسب و كار مورد نظر-

 ) و روند مقررات كسب وكار
، مسئوليت  ، تضامني خصوصي( انواع مالكيت تجاري به لحاظ قانوني -

  )محدود و تعاوني، مزايا و معايب هر يك
هزينه هاي پيش از بهره  (  وكار سرمايه موردنياز براي راه اندازي كسب- 

 ....)برداري و عملياتي اوليه و
، مزايا و منابع آنها،  منابع(  تأمين سرمايه براي آغاز بنگاه كسب و كار-

 )معيارهاي ارزيابي منابع
اندازي ، راه كار موجود خريد يك كسب و(  راههاي رسيدن به كسب وكار-

يك كسب و كار جديد، و راه اندازي كسب و كار داراي نمايندگي يا امتياز 
  )واگذاري

  
  

5/1  
  

  

1  
  

  

2  
  

  

1  
  

  

5/3  
  

  

2  

   

  : ت مهار
  تهيه و تدوين طرح فروش، جمع آوري اطلاعات بازار -
   انتخاب محل كسب و كار مورد نظر-
  برآورد ميزان هزينه لازم جهت راه اندازي كسب وكار - 

    
1  
1  
1  

 

  : نگرش 
  - انتخاب مالكيت تجاري با توجه به مزايا و معايب آنها-

   

  : ايمني 
-   

   

 كامپيوتر بطور كامل

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  ويژولايزر
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

 ماژيك
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  توانايي مديريت بنگاه كسب وكار: عنوان توانايي 

8 9 17 
 

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
،  ابزار،تجهيزات  مرتبط توجهات زيست محيطي

   مصرفي مواد
  : دانش 

  ئوليت، استخدام و هدايت كاركنان جديد، واگذاري مس(مديريت نيروي انساني -
  ..)فنون مديريت زمان، (مديريت زمان -
ويژگي هاي يك فروشنده موفق و مـشتريان مـستعد،ارتباطات،چرخه          (مديريت فروش  -

  ..)عمر محصول،تبليغ
  )خريد مواد و كالاگام هاي اصلي براي ( مواد اوليه كنندگانتأمين/ عرضه كننده -
  ..)ي مناسب، ويژگي هاي فن آور(آوري در كسب و كارهاي كوچكفن -
مستقيم و غير مستفيم، دسته بندي هزينه هـا بـصورت           (هاي بنگاه كسب و كار    هزينه -

  ..)پرسنلي، مواد،
  ..)پبت اسناد، نقدينگي، گردش پول،(مديريت پول  و سرمايه -
  )، ترازنامهاظهارنامه مالي(صورت هاي مالي  -

  
1  
1  
5/0  

  
1  
5/0  

  

2  
  
1  
1  

   

  : مهارت 
   تهيه فهرست كاركنان موردنياز براي چند نمونه كسب وكار -
  ".كارهايي كه بايد انجام شود" تنظيم فرم -
  گاه موجود نمونه فروش4تهيه استراتژي تبليغ براي  -
   فن آوري براي چند كسب وكار نمونه مختلف تهيه اطلاعاتجمع آوري و  -
   تهيه طرح گردش پول نقد و ترازنامه وتحليل نمونه ها-
تهيه و تنظيم صورت هاي مالي ساده، تحليل و اعمال تغييرات در آنهـا جهـت بهبـود                  -

  وضعيت مالي شركت

    
2  
5/0  

1  
1  
3  
5/1  

 

  : نگرش 
 بنگاه كسب وكار با ارتقا مـديريت نيـروي انـساني، مـديريت زمـان،                يح صح  مديريت -

  ....و مديريت پول و سرمايه 

   

  : ايمني 
-   

   

  : توجهات زيست محيطي 
  جمع آوري و برگرداندن كاغذهاي باطله به سطل مخصوص-

   

 كامپيوتر بطور كامل
 تور ديتاپرژك
 وايت برد
  ويژولايزر

   كار كلاسيميز 
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

 ماژيك
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

راه انـدازي   ه سازي و بررسـي منـابع جهـت          آمادتوانايي  : عنوان توانايي   
   كسب وكاربنگاه كوچك

8 2 10 

 

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفي مواد

  : دانش 
  ..)سوالات مربوط به طرح، ساختار طرح،( طرح كسب وكار-
نقطه سـر بـه     امكان سنجي،   (فته هاي طرح كسب وكار     تفسير و توجيه يا    -
  )سر
  ..)صلاحيت ها، مشتري و بازارو(عوامل دخيل براي آغاز كسب و كار -
اطلاعات بازاريابي، فني، فن آوري، مـالي،       ( منابع اطلاعاتي و مساعدت ها     -

  ..)و ارتباطات، مشاهدات، مصاحبه و... قانوني
  ..)كر و رفتار كارآفرينانه وتف( چشم انداز كارآفرينانه و حفظ آن-

  
1  
1  
1  
3  

  
2  

   

  : مهارت 
   جهت راه اندازي بنگاه كوچك كسب وكار امكان سنجي ايده  تهيه طرح-

    
2  

 

  : نگرش 
 بـا اسـتفاده صـحيح و بجـا از منـابع و               امكان سنجي ايـده كـسب وكـار        -

  مساعدت ها

   

  : ايمني 
-   

   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

   

 كامپيوتر بطور كامل

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  ويژولايزر
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

 ماژيك
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  تهيه طرح كسب وكارتوانايي : عنوان توانايي 

- 9 9 

 

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار،تجهيزات
   مصرفيمواد

  : دانش 
-   

 

- 

  

  : مهارت 
  رح كسب و كار تهيه ط-
  

    
9  

 

  : نگرش 
 و  هيه طرح كسب و كار با استفاده از دانـش         تصميم گيري در خصوص ت     ت -

  KAB كسب شده از مهارت هاي 

   

  : ايمني 
-  

   

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   

 كامپيوتر بطور كامل

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  ويژولايزر
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

 ماژيك
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

 شماره تعداد  مشخصات فني رديف

  يك دستگاه  كاملكامپيوتر بطور 1

  يك دستگاه ديتاپرژكتور  2

  يك عدد وايت برد 3

  يك دستگاه ويژولايزر 4

   نفر يك عدد2هر  ميز كار كلاسي  5

  هر نفر يك بسته ويژه فراگير KABبسته آموزشي  6

  يك بسته ويژه فراگير KABبسته آموزشي  7

  يك عدد فليپ چارت 8

   عدد6 ماژيك 9
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

مركز تربيت مربي، سازمان :  ، ترجمه و بومي سازي شده KAB  جلدي و بازي آموزشي   13بسته  1
 آموزش فني و حرفه اي كشور

  
  
  
  
  
  
  
 

 

  

 


