
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 KABرويكرد شايستگي كارآفريني استاندارد 
  مقدماتيسطح 

 
 
 
 

  

  2/6/1392 :تاريخ شروع اعتبار
  100011 /1:استاندارد كد 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 معاونت پژوهش و برنامه ريزي
  2شماره ساختمان  –تقاطع خوش و نصرت -شمالي خوشخيابان  -خيابان آزادي -تهران : دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  طبقه دوم – 259پلاك  – ي كشورسازمان آموزش فني و حرفه ا
  66569900 – 4و  6و  7و  9  : تلفن

  66944117: دور نگار 
  1457777363كد پستي 

EMAIL: DEVELOP@IRANTVTO.IR 



 

    

 
  تهيه كنند گان استاندارد شغل 

  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي مدرك نام و نام خانوادگي  رديف

1        

2     

3      

4      

5      

6      

7      

8   
 

 
 

 
 

 

9   
 

 
 

 
 

 

10   
 

 
 

 
 

 

11       

12       

  تهيه كنند گان استاندارد آموزش  

  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7       

  

  

 



 

 
 
  
 

  و آموزش تصويب كنند گان استاندارد شغل

  مرتبط بيي تجر سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي رديف

1      

2      

3      

4      

5       

6       

7       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

  
  : تعاريف 

  : استاندارد شغلي 
  ينـد در بعضـي از مـوارد اسـتاندارد     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محـيط كـار را گو  

  .حرفه اي نيز گفته مي شود 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . مي شود  اطلاقبه مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود 
  : شرح شغلي 

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگـر در يـك حـوزه    
  . شغلي ، مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  :  آموزشطول دوره 
  . اف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهد

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
بـي  كت، عملـي  بخش  ه، كه شامل سك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه ي

  . عملي و اخلاق حرفه اي خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 
كـه مـي توانـد    . سيدن به يك شايستگي يا توانـايي  مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رحداقل 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي ( شامل علوم پايه 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . ي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگ
  : نگرش 

است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز 
   . مي باشد 
  : ايمني 

  .كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط 
  :توجهات زيست محيطي 

  .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد

  

 



 

  

  

  

  

  مقدماتي سطح )KABرويكرد ( كارآفريني شايستگي :نام شغل 

  1شغل شرح

انگيزه و فرصـتهاي نـوين   و  تكميل كننده براي كليه مشاغل مي باشد يبه عنوان عنصر كارآفريني شايستگي
را به جوانان ارايه ميدهد تا خود اشتغالي و ايجاد كسب و كار را به عنوان گزينه شغلي خـود مـورد توجـه قـرار     

 .دهند چرا كه كار آفريني روشي جهت ارتقاء فرهنگ مثبت در تاسيس بنگاههاي كسب و كار است

 :وروديويژگي هاي كارآموز
   پايان دوره راهنمايي: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت جسماني و رواني:  توانايي جسميحداقل 

  - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

 : موزشآدوره  طول
  ساعت     50    :                   آموزش   دوره  طول

  ساعت     35    :                 ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    15     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت       -     :                                 زيروكارـ 
  ساعت        -  :                               ـ زمان پروژه

  :  شيوه ارزشيابي

  :پروژه    
  عملي -كتبي % 25 -

  عملي % 75 -

 :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  مركز تربيت مربي يني ازكارآفر گريتاييديه مربيداشتن 
  

  

  

                                                 
١. Job Description  
 

  

 



 

  

                              2استاندارد شغل
   شغلي 3يشايستگي ها -

 هاتوانايي رديف

  بنگاه كسب و كار انتخاب توانايي  1

   تهيه طرح تحليلي در راستاي اهميت و ضرورت كارآفرينيتوانايي   2

  ويژگيهاي شخصي كارآفرينانهدر جهت ارتقا برقراري ارتباطات اثربخش  توانايي  3

   انتخاب مسير شغلي كارآفرينانهتوانايي   4

  ايده هاي كسب و كار  خلقتوانايي   5

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 

  

 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 زمان آموزش   بنگاه كسب و كار انتخاب توانايي: عنوان توانايي 

 جمععملي نظري  

6 4 10 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار ،تجهيزات
  مصرفي  مواد

 :دانش
  )تجاري و غيرتجاري(انواع بنگاه هاي كسب وكار  -
  "جسارت در ايجاد بنگاه كسب وكار"مفهوم و گستره كاربرد  -
  ويژگيهاي افراد جسور -
  گام هاي اصلي در فرآيند تصميم گيري -
  تصميم گيري بارش فكري و  -
  ارزيابي مهارت هاي تصميم گيري -
  مديريتي-ارزيابي مهارتهاي خود -

  
5/2  

1  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  

 كامپيوتر بطور كامل    

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  ويژولايزر
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

  ماژيك
 :مهارت

  در انتخاب بنگاه مديريتي -خودتصميم گيري  و مهارت هاي  رگيريبكا -
    

4  
  

  

 :نگرش
  درك اهميت و نقش جسارت در ايجاد كسب وكار -

      

  : ايمني 
-   

      

  : توجهات زيست محيطي 
-   

      

  
  
  

  

 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

تهيه طرح تحليلي در راستاي اهميت و ضرورت توانايي : عنوان توانايي 
  كارآفريني

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري  

5 5 10 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار ،تجهيزات
  مصرفي  مواد

 :دانش
تعريف كارآفرين، وظـايف كـارآفرين، نقـش    (عناصر و مفهوم كارآفريني  -

  ....)در كسب و كاركارآفرينانه 
  اصول كارآفريني و دلايل نياز به كارآفريني -
  عوامل گوناگون كارآفرينان در فعاليت هاي روزانه -
  ريسك پذيري -

  
5/1  
5/1  

1  
1  

 كامپيوتر بطور كامل    

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  ويژولايزر
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  يرويژه فراگ
  فليپ چارت

  ماژيك

 :مهارت
  تهيه و تنظيم اهداف كارآفرينانه -
  روش ها و فنون مورد نياز جهت تشخيص و ارزيابي ريسكبكارگيري  -

    
2  
3  

  

 :نگرش
  درك نقش كليدي  كارآفريني در بهبود زندگي فردي و شغلي -

      

 :ايمني
-  

      

  : توجهات زيست محيطي 
-  

      

  

 



 

  
  موزش استاندارد آ

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

برقـراري ارتباطـات اثـربخش در جهـت ارتقـا       توانـايي : عنوان توانايي 
  ويژگيهاي شخصي كارآفرينانه

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري  

9 3 12 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار ،تجهيزات
  مصرفي  مواد

 :دانش
  ...)شايستگي ها(ي پتانسيل كارآفرينانهارزياب -
  خصوصيات كارآفرينانه -
  )سبك هاي رهبري، خصوصيات مهم رهبري(رهبري كارآفرينانه  -
  )فرآيند، مفاهيم و ماهيت مذاكره(اصول مذاكره -
  اهميت ارتباطات و فرآيند گوش دادن -

  
4  
2  
2  
5/0  
5/0  

 كامپيوتر بطور كامل    

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  لايزرويژو
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

  ماژيك

 :مهارت
  مذاكره صحيح  فنون بكارگيري -
  در ارتباطات مهارت هاي شنيداري بكارگيري  -

  
  

  
5/1  
5/1  

  

 :نگرش
شــنيداري در اثربخشــي  هــارت هــاي درك اهميــت فنــون مــذاكره و م  -
  باطات ارت
 مهارت هاي رهبري در كسب وكار تصميم گيري در خصوص استفاده از  -

      

 :ايمني
-  

      

  : توجهات زيست محيطي 
-  

      

  

 



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 زمان آموزش   انتخاب مسير شغلي كارآفرينانهتوانايي : عنوان توانايي 

 جمععملي نظري  

10 2 12 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،انش د
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار ،تجهيزات
  مصرفي  مواد

  : دانش 
چرخه عملكرد اقتصادي، نقش كـارفريني در  (اهميت كارآفريني در جامعه -

  )جامعه، ويژگي هاي جامعه كارآفرين
  )فرصت ها، مزايا و معايب آن، دلايل انتخاب كسب وكار(خود اشتغالي -
  كسب وكارو ضعف بنگاه هاي مفهوم، نقاط قوت (ه هاي كسب وكاربنگا -
  عوامل اصلي موفقيت در راه اندازي كسب و كار -
  تصميم گيري براي راه اندازي كسب وكار -

  
5/2  

  
3  
5/0  
5/1  
5/2  

  

 كامپيوتر بطور كامل    

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  ويژولايزر
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABسته آموزشي ب

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

  ماژيك

 :مهارت
 انجام مشاهدات و جمع آوري آمارهاي مربوط به كسب وكارهاي كوچك -

    
2  

  

  : نگرش 
  نقش كارآفرين در توسعه اقتصادي كشورتعميم دادن  -

      

 :ايمني
-    

      

  : توجهات زيست محيطي 
-   

      

  

 



 

  
  استاندارد آموزش 

  تحليل آموزشي  ي برگه -
 

 زمان آموزش   ايده هاي كسب و كار خلقتوانايي : عنوان توانايي 

 جمععملي نظري  

5 1 6 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار ،تجهيزات
  مصرفي  مواد

 :دانش
  )تعريف و مفاهيم(خلاقيت و نوآوري -
  )و شناسايي ايده هاتعريف، منابع (ايده كسب وكار -
  )تعريف، ارزيابي و شناسايي فرصت ها(فرصت هاي كسب و كار -
  

  
1  
5/2  
5/1  

 كامپيوتر بطور كامل    

 ديتاپرژكتور 

 وايت برد

  ويژولايزر
   كار كلاسيميز 

 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
 KABبسته آموزشي 

  ويژه فراگير
  فليپ چارت

  ماژيك

 :مهارت
  يت هاي فرديسعه و پيشبرد توانايي خلاقبه كارگيري فنون تو -

    
1  

  

 :نگرش
  شناسايي درست فرصت ها مطالعه بازار كار  با هدف خلق ايده و  -

      

 :ايمني
-   

      

  : توجهات زيست محيطي 
-   

      

  

 



 

    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -
  شماره  تعداد  مشخصات فني رديف

    يك دستگاه ملكامپيوتر بطور كا  1

    يك دستگاه ديتاپرژكتور  2

    يك عدد  وايت برد  3

    يك دستگاه  ويژولايزر  4

    نفر يك عدد 2هر  كار كلاسيميز   5

    هر نفر يك بسته  ويژه فراگير KABبسته آموزشي   6

    يك بسته  ويژه فراگير KABبسته آموزشي   7

    يك عدد فليپ چارت  8

    عدد 6  ماژيك  9

        

        

        

        

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

  

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 شرح رديف

مركز تربيت مربي، سازمان : ، ترجمه و بومي سازي شده  KAB جلدي و بازي آموزشي    13بسته  1
  آموزش فني و حرفه اي كشور

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 


