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	Designing algorithms to predict future needs of the provincial labor market using data mining and artificial intelligence
	به انگلیسی
	

	رشد اشتغال یکی از مهم‌ترین شاخص‌های توسعه اقتصادی و سلامت بازار کار است، اما در سال‌های اخیر عدم تطابق میان مهارت‌های نیروی کار و نیازهای واقعی بازار، به‌ویژه در سطح استان‌ها، موجب افزایش بیکاری، کاهش بهره‌وری و ناکارآمدی سیاست‌های آموزشی و اشتغال شده است. از آنجا که هر استان بر اساس ویژگی‌های جغرافیایی، اقتصادی، جمعیتی و صنعتی خود الگوی متفاوتی از تقاضای شغلی دارد، تحلیل و پیش‌بینی بازار کار در سطح استانی ضروری است و روش‌های سنتی به دلیل تأخیر زمانی و ناتوانی در کشف الگوهای پنهان، دیگر پاسخ‌گوی این پیچیدگی نیستند. در این میان، توسعه هوش مصنوعی و داده‌کاوی فرصت تازه‌ای برای تحلیل داده‌های ساخت‌یافته و غیرساخت‌یافته، شناسایی روندهای پنهان و پیش‌بینی دقیق نیازهای آینده بازار کار فراهم کرده است. الگوریتم‌های یادگیری ماشین مانند شبکه‌های عصبی، درخت تصمیم و ماشین بردار پشتیبان می‌توانند با تکیه بر داده‌های تاریخی، روند تغییر مشاغل و مهارت‌های موردنیاز را در سطح منطقه‌ای مدل‌سازی کنند. هدف این پژوهش نیز طراحی الگوریتم‌های پیش‌بینی مبتنی بر داده‌کاوی و هوش مصنوعی برای شناسایی نیازهای آینده بازار کار در سطح استان‌هاست تا از این طریق مبنایی علمی برای سیاست‌گذاری اشتغال، برنامه‌ریزی آموزشی و توسعه مهارت‌ها فراهم شود و شکاف میان عرضه و تقاضای نیروی انسانی کاهش یابد.
	بیان مساله
	معرفی طرح

	تحولات سریع فناوری، به‌ویژه هوش مصنوعی و داده‌کاوی، بازار کار را دگرگون کرده و هم‌زمان فرصت‌های شغلی جدید و تهدید حذف برخی مشاغل را به‌وجود آورده است. این تغییرات، فاصله میان مهارت‌های موجود نیروی انسانی و نیازهای واقعی بازار را افزایش می‌دهد و در سطح استان‌ها، به دلیل تفاوت در ساختار جمعیتی، صنعتی، آموزشی و فناورانه، شدت بیشتری می‌گیرد. از این‌رو، اهمیت پژوهش حاضر در آن است که می‌تواند با تکیه بر الگوریتم‌های پیشرفته، الگوهای پنهان و روندهای پیچیده بازار کار را شناسایی کرده و زمینه را برای پیش‌بینی دقیق نیازهای مهارتی آینده فراهم سازد. بهره‌گیری از مدل‌هایی مانند درخت تصمیم، ماشین بردار پشتیبان، رگرسیون، بیز ساده، شبکه‌های عصبی عمیق و مدل‌های سری زمانی، امکان تحلیل داده‌های گسترده اشتغال، مهارت، اقتصاد و جمعیت را فراهم می‌کند. این امر به سیاست‌گذاران، مدیران استانی و نهادهای آموزشی کمک می‌کند تا به‌جای تصمیم‌گیری‌های سنتی و واکنشی، بر پایه شواهد و آینده‌نگری عمل کنند. همچنین، نتایج این پژوهش می‌تواند در کاهش بیکاری ساختاری، افزایش بهره‌وری نیروی کار و بهینه‌سازی تخصیص منابع آموزشی و اشتغالی نقش مؤثری داشته باشد.
	اهمیت پژوهش
	اهمیت و ضرورت انجام پژوهش

	ضرورت انجام این پژوهش از آنجا ناشی می‌شود که نظام‌های سنتی تحلیل بازار کار، به دلیل اتکا به داده‌های گذشته‌نگر و فقدان قدرت پیش‌بینی، دیگر پاسخ‌گوی پیچیدگی‌های امروز نیستند. بازار کار استان‌ها تحت تأثیر عواملی چون مهاجرت، ترکیب سنی، سطح تحصیلات، تغییرات فناورانه و تحولات اقتصادی قرار دارد و همین امر، پیش‌بینی نیازهای آینده را به مسئله‌ای راهبردی تبدیل کرده است. در صورت نبود سامانه‌های هوشمند و منطقه‌محور، شکاف میان عرضه و تقاضای نیروی انسانی تشدید شده و پیامدهایی مانند بیکاری ساختاری، کاهش بهره‌وری و هدررفت سرمایه‌های انسانی و آموزشی افزایش می‌یابد. از سوی دیگر، سیاست‌گذاری اشتغال و مهارت‌آموزی بدون اتکا به داده‌های دقیق، منجر به تصمیم‌های ناکارآمد و غیرمتناسب با واقعیت‌های محلی می‌شود. این پژوهش با استفاده از هوش مصنوعی و داده‌کاوی، در پی طراحی الگوریتم‌هایی است که بتوانند داده‌های متنوع را تحلیل کرده، نیازهای مهارتی آینده را پیش‌بینی کنند و به‌عنوان ابزار تصمیم‌یار در اختیار نهادهای مسئول قرار دهند. بنابراین، انجام این تحقیق برای گذار از سیاست‌گذاری سنتی به رویکردی علمی، پیش‌نگر، دقیق و متناسب با شرایط هر استان، امری ضروری و اجتناب‌ناپذیر است.
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۲. ارائه راهکارهای عملیاتی برای کاهش شکاف مهارتی و افزایش اشتغال
3. ارائه مدل پیش‌بینی مبتنی بر داده‌کاوی برای برآورد روند تقاضای مهارتی در افق ۵ تا ۱۰ سال.
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	· تبیین مسئله شکاف مهارتی و ناهماهنگی عرضه و تقاضای نیروی کار در سطح استان‌ها
· بررسی تحولات بازار کار ناشی از هوش مصنوعی، داده‌کاوی و تغییرات فناورانه
· شناسایی مهارت‌ها و مشاغل پرتقاضای آینده در استان‌ها
· تحلیل داده‌های اشتغال، بیکاری، آگهی‌های استخدامی و شاخص‌های جمعیتی و اقتصادی
· استانداردسازی و طبقه‌بندی مشاغل و صنایع بر اساس ISCO و ISIC
· طراحی و مقایسه الگوریتم‌های پیش‌بینی مبتنی بر یادگیری ماشین و داده‌کاوی
· استخراج الگوهای پنهان و روندهای مهارتی در بازار کار استانی
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	· مطالعه اسناد، منابع علمی و پژوهش‌های پیشین مرتبط با بازار کار و پیش‌بینی مهارت
· گردآوری داده‌ها از منابع رسمی، پلتفرم‌های استخدامی و پایگاه‌های آماری معتبر
· پاک‌سازی، یکپارچه‌سازی و استانداردسازی داده‌ها
· کدگذاری مشاغل و صنایع بر مبنای استانداردهای ISCO و ISIC
· استخراج و تحلیل شاخص‌های کلیدی بازار کار و مهارت
· طراحی، پیاده‌سازی و آزمون الگوریتم‌های داده‌کاوی و هوش مصنوعی
· ارزیابی دقت مدل‌ها و انتخاب مدل بهینه پیش‌بینی
· انجام مصاحبه با خبرگان برای اعتبارسنجی یافته‌ها
· تحلیل شکاف مهارتی و تدوین پیشنهادهای اجرایی
· تهیه خروجی‌های نهایی شامل مدل پیش‌بینی، فهرست مهارت‌های پرتقاضا، نقشه مهارتی استان‌ها و گزارش سیاستی
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	· الگوریتم هوشمند پیش‌بینی نیازهای آینده بازار کار استانی 
· بانک اطلاعاتی استانداردشده بازار کار استان‌ها 
· فهرست مشاغل و مهارت‌های پرتقاضای آینده به تفکیک صنایع و استان‌ها 
· مدل تحلیل و پیش‌بینی روندهای بازار کار 
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· مدل انطباق آموزش‌های مهارتی با نیازهای بازار کار 
· سناریوهای آینده بازار کار استانی 
· داشبورد تحلیلی و سامانه تصمیم‌یار بازار کار 
· گزارش سیاستی کاهش شکاف مهارتی و توسعه اشتغال 
· نقشه راه اجرایی برنامه‌ریزی آموزش و اشتغال 
· مجموعه الگوریتم‌های داده‌کاوی و هوش مصنوعی 
· گزارش مقایسه و اعتبارسنجی مدل‌های پیش‌بینی 
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	· کارشناسی ارشد یا دکتری در مدیریت، مدیریت منابع انسانی، اقتصاد، آمار، علوم داده، هوش مصنوعی یا رشته‌های مرتبط
· برخورداری از سابقه پژوهشی در حوزه اشتغال، بازار کار، مهارت‌آموزی یا برنامه‌ریزی نیروی انسانی
· تجربه اجرای پژوهش‌های کاربردی و بین‌رشته‌ای در سطح استانی یا ملی
· تسلط بر روش‌های تحقیق کمی، کیفی و آمیخته
· برخورداری از سابقه مدیریت و راهبری تیم‌های پژوهشی تخصصی
	شرایط مجری
	حداقل شرایط مجری و همکاران

	· تخصص در داده‌کاوی، یادگیری ماشین، هوش مصنوعی و مدل‌سازی پیش‌بینی
· تسلط بر تحلیل سری‌های زمانی، تحلیل آماری و اعتبارسنجی مدل‌ها
· مهارت در برنامه‌نویسی و تحلیل داده با Python، R  یا  Rapid Miner
· تجربه طراحی بانک اطلاعاتی، خزنده‌های وب و پردازش آگهی‌های استخدامی
· آشنایی با هوش تجاری، طراحی داشبوردهای تحلیلی و سامانه‌های تصمیم‌یار
· آشنایی با اقتصاد کار، تحلیل بازار اشتغال و سنجش شکاف مهارتی
· سابقه همکاری در پروژه‌های تحلیل بازار کار، اشتغال یا نیازسنجی آموزشی
· توانایی تحلیل داده‌های اقتصادی، جمعیتی، آموزشی، صنعتی و فناورانه
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	· تشریح روش‌شناسی پژوهش با تأکید بر فرایندهای داده‌کاوی، یادگیری ماشین و مدل‌های هوش مصنوعی
· تبیین نحوه گردآوری، پاک‌سازی، استانداردسازی و یکپارچه‌سازی داده‌ها از منابع مختلف
· معرفی و تبیین داده‌های مورد استفاده، منابع داده و شاخص‌های کلیدی بازار کار
· تشریح روش‌های ارزیابی، اعتبارسنجی و مقایسه مدل‌های پیش‌بینی
· ارائه مدل‌های هوش مصنوعی و داشبوردهای تحلیلی متناسب با پیش‌بینی نیازهای آینده بازار کار
· تبیین قابلیت توسعه‌پذیری و مقیاس‌پذیری مدل متناسب با شرایط استانی و منطقه‌ای
· ارائه چارچوب تحلیلی برای شناسایی شکاف مهارتی و نیازهای شغلی آینده
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	· تحویل مدل‌های پیش‌بینی‌شده به‌صورت مستند و قابل بهره‌برداری
· آموزش و توانمندسازی کارشناسان استانی جهت استفاده از نتایج 
· اعتبارسنجی مدل‌ها بر اساس داده‌های واقعی و شرایط هر استان
· تطبیق و اجرای مدل اعتبارسنجی‌شده متناسب با ویژگی‌های منطقه‌ای
· ارائه گزارش‌های مرحله‌ای و گزارش نهایی در زمان‌بندی تعیین‌شده
· تحویل مستندات فنی، کدها، داشبورد و گزارش سیاستی نهایی
	انتظارات اجرایی
	

	· تحلیل داده‌ها و طراحی مدل مفهومی: 3 ماه
· توسعه الگوریتم‌ها و آزمایش اولیه: 4 ماه
· پیاده‌سازی داشبورد و پایلوت استانی: 3 ماه
· آموزش و بهینه‌سازی نهایی: 2 ماه
مدت زمان کل پیشنهادی: یک سال
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