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  مقـدمه            

  

اساسنامه سازمان آموزش  ريزي است، معاونت پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت، با استناد به اسناد بالادستي نظيرسازماني، مستلزم برنامهنظر به اينكه تحقق اهداف و ماموريت هاي 

برنامه اجرايي و آموزشي رات كل استاني، و بيانيه گام دوم انقلاب، با همكاري و همفكري دفاتر ستادي و اداهاي كلي اشتغال ، سياست1404يران انداز اسند چشم فني و حرفه اي كشور،

  تدوين نموده است. محوري، مشاركت جويي و تنظيم گرياستراتژي تقاضا 3را بر اساس  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور 1404سال 

 تصميمات و هافعاليت در را لازم همسوسازي و هماهنگي تا كندمي كمك اعم از ستادي و استاني، سازمان مختلف هايبخش بهمي شود و  سازمان منابع از بهينه استفاده موجب اين برنامه

  .فراهم كنند سازمان عملكرد كيفيت و كارايي بهبود كنند و زمينه را براي  ايجادرا  هابخش بين بهتر تعامل و داده كاهش را هاتداخل دروني، هماهنگي ايجاد با و درآورند اجرا به خود

 زمان طول در اهداف با ها برنامه همخواني ميزان و برنامه مدار بر سازمان حركت از خاطر اطمينان، بمنظور هستند ها برنامه هدفمند اجراي ناپذير جدايي بخش زيابيار و پايشاز آنجا كه، 

  مي شود.عملكرد سازمان در چارچوب اين برنامه، بصورت ماهانه ارزيابي  و در صورت نياز اصلاح برنامه،  پيراموني تغييرات و
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  تعاريف

گردد. اين فرايند روشي منظم و نظام دار شامل جمع استاندارد ارزشيابي به فرايند ارزشيابي و قضاوت در مورد احراز شايستگي با توجه به معيارهاي عملكرد اطلاق مي :استاندارد ارزشيابي حرفه
  يا خير، بوده و از طريق ابزارهاي ارزشيابي مختلف در شرايط عملكردي منطبق با محيط واقعي كار احراز مي شود . آوري شواهد و قضاوت در مورد آن كه يك شايستگي به دست آمده است

ندارد برنامه، اهداف ااستاستاندارد آموزش حرفه بر اساس استانداردهاي شايستگي حرفه و ارزشيابي توسط ارايه دهندگان آموزش فني و حرفه اي تهيه مي گردد.در اين  :آموزشي حرفه استاندارد
آموزش و تربيت قرار گرفته و اعتبار بخشي ، روش هاي تدريس، تجهيزات آموزشي، شرايط كارآموز و مربي و... در اولويت قرار دارد. استانداردهاي آموزشي بايد مورد توافق ذي نفعان دروس، محتوا

  شود.

 و حرف و همچنين مشاغل بنديبر اساس استاندارد طبقه ملي استاندارد در سطح . ايناست حرفه عملكرد در يك براي هاييشاخص معيار و حرفه استاندارد شايستگي: شايستگي حرفه استاندارد
كرد و تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي مورد استاندارد شايستگي نقشه كاري شامل مولفه هاي شايستگي (دانش، مهارت و نگرش)، استاندارد عملگردد.  مي طراحي ملي ايحرفه چارچوب صلاحيت

  نياز براي انجام كار در شغل و حرفه مورد نظر مي باشد. 

هاي ارزشيابي معين و چرخشي، براساس كه در دوره ،فعاليت يك موسسه آموزشي كيفيتو تضمين ارزيابي فرآيندي است براي  اعتبار سنجياعتبارسنجي مراكز آموزش فني و حرفه اي: 
ذينفعان از  اطمينان منجر به اعطاي مجوز ويا تاييد صلاحيت يك مركزآموزشي براي مدتي مشخص، باهدف حصول شده و مورد توافق خبرگان، صورت گرفته و داردها و ضوابط از پيش تعييناستان

  .، مي باشدشده تعريفمعيارهاي  منطبق با ي مركزهابرنامه مطلوبيت تحقق

شود ها از يك قسمت اصلي و تعدادي گزينه (پاسخ) تشكيل ميآزموني است شامل تعدادي سؤال بر اساس استانداردهاي شايستگي و ارزشيابي است كه هر يك از آن: اي حرفه و دانشي فني آزمون
  .كندهاي پيشنهادي، گزينه صحيح (پاسخ سؤال) را انتخاب ميشونده از ميان گزينهو آزمون

و ارزشيابي ارائه  است كه يادگيرنده ميزان يادگيري و تغيير رفتار مربوط به يادگيري را در قالب پروژه معين به صورت عملي بر اساس استانداردهاي شايستگي آزموني: حرفه اي و فني عملي آزمون
  .مي دهد. براي مثال، از كارآموز خواسته مي شود كه با تعمير يك ماشين، آموخته هاي خود را به نمايش بگذارد

ال آموزش مجازي (الكترونيكي) نوعي آموزش و روش يادگيري توسط سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور است كه  با استفاده از بستر منابع ديجيت:  الكترونيكي)(فني و حرفه اي مجازي آموزش
  اعم از موبايل، كامپيوتر، اينترنت و تبلت، شبيه سازها و ساير تجهيزات و امكانات ديجيتال صورت مي گيرد.

 آموزشها توسط انجامد. اينمي شغلي و صلاحيت شايستگي اخذ گواهينامه و به ارائه مشخص ايبرنامه طبق در خارج از نظام رسمي كه است يآموزش:  غيررسمي مهارتي ايحرفهو آموزش فني
  شود.مي ئهارا اقتصادي و بنگاههاي اجرائي هاي ، دستگاهايو حرفه سازمان آموزش فني
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هاي آموزش فني و ردو حرفه اي كشور نسبت به ارايه آموزش هاي فني و حرفه اي مطابق با استاندا واحدهاي آموزشي غيردولتي كه با مجوز سازمان آموزش فني: آزاد ايحرفه و فني آموزشگاه
صادر  كشور اين موسسات، گواهينامه مهارت شايستگي و ارزشيابي از طرف سازمان آموزش فني و حرفه اي حرفه اي و با اخذ شهريه هاي مصوب اقدام نمايند و براي آموزش هاي ارايه شده توسط

  گردد.

به در آن دسته از آيين نامه صدور پروانه مهارت فني براي كارگران ماهر، به افرادي كه پس از طي دوره آموزشي يا پس از كسب تجر "نوعي گواهينامه مهارتي است كه بر اساس:  فني مهارت پروانه
  .امور فني در بخش هاي ساختمان و شهرسازي، در آزمون هاي كتبي و عملي شركت نموده و موفق به كسب حد نصاب نمره مي شوند، اعطا مي شود

يا هدف خاص تمركز دارد و در قالب بسته هاي بخشي از يك دوره آموزشي كلي است كه بر يك موضوع فني و حرفه اي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور:  مربيگري آموزشي پودمان
  .آموزشي مستقل در طول دوران خدمت يا دوره آموزشي يك مربي آموزش فني و حرفه اي براي وي ارايه مي شود

  ر يك سطح مهارت و تخصص قرار مي گيرد.مجموعه اي از چند شغل همگن كه در يك گروه بزرگ دسته بندي شده، در مباني و اصول مشترك بوده و در طبقه بندي شغل و حرف د: حرفه

  .مجموعه اي از رشته هاي آموزشي مرتبط با هر يك از بخش هاي عمده اقتصادي (صنعت، خدمات ، فرهنگ و هنر و كشاورزي) است: آموزشي خوشه

آموزش فني و حرفه اي كشور كه محتواي نظري(تئوري) و عملي در اين بازه زماني مقطع زماني مطابق با ساعات آموزشي مندرج در استانداردهاي آموزشي سازمان : فني و حرفه اي آموزشي دوره
   .در كارگاه با تجهيزات ، ابزار و مواد مصرفي مناسب، توسط مربي به كارآموز آموزش داده مي شود

مدارك و گواهينامه ها در نظام آموزش و تربيت فني، حرفه اي و مهارتي بايد مبتني . تاس ملي ايحرفه در چهارچوب صلاحيت حرفه عبارت از سطح حرفه صلاحيت سطح: حرفه صلاحيت سطح
 ايكاردان حرفه كمك ـ سطح3كارگر ماهر؛  ـ سطح2كارگر ساده؛  ـ سطح1از:  عبارت است ، كهاست سطح هشت ملي ايحرفه سطوح صلاحيتبر چهارچوب صلاحيت حرفه اي ملي اعطاء گردد. 

 ـ سطح7؛ ايمهندس حرفه از قبيل ايكارشناس حرفه سطح - 6مهندس؛  كمك از قبيل ايكاردان ارشد حرفه سطح - 5؛ تكنسين از قبيل ايكاردان حرفه ـ سطح4؛ تكنسين كمك قبيلاز 
  ايحرفه دكتراي سطح - 8؛ ايمهندس ارشد حرفه از قبيل ايكارشناس ارشد حرفه

  توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به صورت موثر و كارا برابر استاندارد است :رفه اي و مهارتيح شايستگي

در صورت  گريغل دش نيتضم رات،ييدر كار و كنار آمدن با تغ شرفتيو حفظ شغل، پ نيتضم يرا برايك نيروي كار  ييكه توانا ييهايستگيها، دانش و شامهارتمجموعه اي از : فنيغير  شايستگي
  دهديم شيتر به بازار كار افزااخراج شدن و ورود آسان اي ليتما

حداكثر توان آموزشي يك مركز دولتي در طول يك سال آموزشي است كه بر اساس توانايي و قابليت هاي موجود  شامل تعداد كارگاه ها، ميزان آموزش فني و حرفه اي:  مركز آموزشي ظرفيت
  .ساعت محاسبه مي گردد- نامند كه بر اساس نفرتعداد مربي و . . . را ظرفيت آموزشي مركز مي تجهيزات آموزشي،
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  اي تجهيز و مورد بهره برداري قرار مي گيرد.هاي آموزش فني و حرفهمكاني است كه براي اجراي برنامه: آموزش فني و حرفه اي كارگاه

فني و حرفه اي است كه به منظور نظارت بر تدوين و بازنگري استانداردهاي رشناسان برنامه ريزي درسي آموزش فه اي، مربيان و كاگروه تخصصي شامل خبرگان حر: درسي ريزي برنامه گروه
  مهارت تشكيل مي گردد.

فرد را با توجه به رويه هاي استاندارد ارزشيابي ثبت  سند رسمي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور است كه كه توسط يك هيئت يا ارگان مجاز صادر مي شود.و پيشرفت يك: مهارت گواهينامه
بسته يه شايستگي از خود استحقاق نشان داده مي كند. همچنين سندي كه بوسيله مسئولين براي فردصادر مي شود و نشان مي دهدكه فرد سنجيده شده و در پك واحديا تعدادي از واحد هاي وا

  .است

ه زير اركنان آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه اي كه داراي صلاحيت علمي و عملي لازم براي ارايه آموزش هاي فني و حرفه اي در يك يا چند حرفك: اي حرفه و آموزش فنيسازمان مربي 
  مجموعه يك رشته آموزشي، هستند.

كه بر اساس ضوابط و مقررات ارتقاء مهارت و تخصص  است ري و امكانات جانبيها، آزمايشگاه، فضاي ادا فضاي آموزشي شامل كارگاههاي آموزشي، كلاس: مركز آموزش فني و حرفه اي دولتي
  .شود اي كشور اداره مي ضي كارفاقد مهارت و يا كم مهارت ايجاد شده است و تحت پو شش سازمان آموزش فني و حرفهجاد مهارت در افراد متقابراي كارگران شاغل و يا اي

الي، شعبه اي از يك مركز آموزش فني و حرفه اي ثابت دولتي مي باشد كه با تكيه بر ظرفيت هاي بالقوه و بالفعل دانشگاه ها و موسسات آموزش ع: يشغل مشاوره و آموزي مهارت مديريت مركز
  .مراكز آموزش فني و حرفه اي ثابت دولتي و آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد در محل يك دانشگاه يا موسسه آموزش عالي ايجاد مي شود

  مركز آموزش فني و حرفه اي دولتي است كه طبق مجوز آن مي تواند آموزش هاي مهارتي مربوط به خواهران و برادران را ارايه نمايد: منظوره دولتي دو ايحرفه و فني آموزش مركز

  .گيردر مي شود و در آن آموزش با استفاده از امكانات خط توليد انجام ميمركز آموزشي است كه مجوز آن از سوي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور صاد: كارگاهي بين كارآموزي مركز

ي، مستقل از مركز كارآموزي جوار كارگاهي ، مركزي آموزشي است كه مجوز آن سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور صادر مي شود كه از لحاظ تجهيزات آموزش: كارگاهي جوار كارآموزي مركز
  .توانند آن را ثبت و بهره برداري نمايندد به تنهايي يا چند واحد به اشتراك ميخط توليد بوده و يك واح

يادگيري كارآموزان و راهنماي مربيان در حوزه مهارت آموزي است كه به صورت چاپي يا الكترونيكي در قالبهاي متني و چند رسانه اي نظير  - منابعي براي ياددهيفني و حرفه اي:  آموزشي منبع
  .يابندتوا و فيلم آموزشي، نقشه و پروژه هاي عملي و موارد مشابه با رعايت چهارچوب هاي استانداردهاي شايستگي حرفه، شغل و ارزشيابي نشر مي كتاب، مح

  عاليت خود ادامه دهدشايستگي هاي كسب شده است كه با استفاده از آن فرد مي تواند قابليت اشتغال پذيري در بازار كار را داشته باشد و يا به ف: كار مهارت

  فردي است كه دوره آموزش مهارتي معيني را به پايان رسانده است. :مهارت آموخته
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 و فني هاي گاهآموزش در يا و آموزش فني و حرفه اي دولتي، مراكز جوار و يا بين كارگاهي مراكز در معين مدت براي مهارت ارتقاء يا بازآموزي خاص، يحرفه فراگرفتن براي كه فردي: مهارت آموز
  در حال آموزش است. آزاد اي حرفه

  موزان انجام مي شود.ر توليدي و توسعه حرفه اي مهارت آنوعي از مهارت آموزشي است كه در محل كار يا محوطه كار به عنوان بخشي از آموزش عملي، كامهارت آموزي در محيط كار واقعي: 

ذراندن دوره هاي مهارت آموزي درمراكز آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور است اما تاكنون موفق به انتخاب نوع دوره و شركت در به فردي اطلاق مي شود كه متقاضي به گ: مهارت جو
  آن نبوده است.

  :سازمان مشتمل بر دو بخش آموزشي و اجرائي مي باشد 1404سال  اجرايي يهابرنامه

  ي آموزشي:هابرنامهالف) 

   مي باشد.شامل برنامه هاي آموزش مهارت در دو بخش دولتي و غير دولتي برنامه هاي آموزشي  

  روش اجراي آموزش:

 (ثابت، شعب و سيار)اجراي آموزش در مراكز دولتي 
  آموزش مجازي  
 آموزش در محيط كار واقعي 
 كارورزي  
  هادستگاهمشاركت با ساير 
 خريدخدمات آموزشي 
  آزاد ايهاي فني و حرفهآموزشگاهاجراي آموزش در 
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  ي اجرائي:هابرنامهب) 
  

ي اســت. اجــراي تكــاليف قــانوني مبتنــي ررســميغ مــدتكوتاهي مهــارتي هــاآموزش ميو تعمــتوســعه  ،ي كشــوراحرفــهســازمان آمــوزش فنــي و  و مهــمبــدون شــك رســالت اصــلي     
آموزشــي  ماًيمســتقاگرچــه  هابرنامــهي مــرتبط بــه ايــن هــاتيفعالكنيم. انجــام يــاد مــي "رايــيي اجهابرنامــه" عنوانبــه هــااز آنپشــتيباني اســت كــه  هايبرنامــه براين رســالت مســتلزم 

   .گرددينم ريپذامكاني آموزشي هابرنامهتحقق  ،هاآننيستند اما بدون اجراي كامل 
ــراي تعيــين  ــژوهش، برنامــه ؛ســازمان 1404ي اجرايــي ســال هابرنامــهب ــدامعاونــت پ ــه ريزي و ســنجش مهــارت اق ــام ب ــا ســند راهبــردي ســازمان و برنامــه  زنگريب كــلان همراســتا ب

هاي اجرايــي ســازمان بــا توجــه بــه برنامــه كــلان و شــاخص هــاي برنامــههاي اجرايــي ســازمان در راســتاي آن تعريــف گرديــده اســت. برنامــهاهبردهــاي اصــلي ســازمان نمــوده اســت و ر
هــاي خــود را جهــت تحليــل و پــايش بــه دفتــر پــژوهش،  گــزارش عملكــرد فصــلي برنامــهتادي و اســتاني مــي بايــد لــذا كليــه دفــاتر ســتعريف شده مورد ارزيابي قرار خواهند گرفت. 
هاي كــلان بــا مــد نظــر قــرار دادن برنامــه ســازمان توســط دفــاتر ســتادي1404ي اجرايــي ســال هابرنامــهو حجــم  عنــاوين در ســطح اســتاني،طرح و برنامه ريزي درســي ارســال نماينــد. 

  تعيين خواهد شد. ،هاي تعريف شدهست سياو در راستاي 
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 :آموزشي سازمانبرنامه -

  اجرايي سازمان:   برنامه -
  ريزي و سنجش مهارتش، برنامههاي معاونت پژوهها و فعاليت*  برنامه

  هاي معاونت آموزشها و فعاليت*  برنامه

  هاي معاونت توسعه مديريت و منابعها و فعاليت*  برنامه

  رياست حوزههاي ها و فعاليت*  برنامه

  فني و حرفه اي هاي مركز تربيت مربي ها و فعاليت*  برنامه

  



 

١٥ 
 

حرفه اي كشور برنامه آموزشـي سـازمان آموزش فني و    

106،893،646 970،380،220  

616،274،327  

4140  
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برحسب نفر ساعت بخش آموزشيو  استانبه تفكيك  1404سازمان در سال  آموزشي برنامه  

  استان
دولتيبخش   

گروه هدف) 18(  
خصوصيبخش   

ـــلجمع ك (آموزشگاه آزاد + شاغلين صنايع)  

 17،908،113 13،687،869 4،220،244  آذربايجان شرقي

 11،183،007 7،316،821 3،866،186 آذربايجان غربي

 6،112،731 3،602،508 2،510،223 اردبيل

 23،869،695 16،071،423 7،798،272 اصفهان

 7،921،302 5،270،384 2،650،918 البرز

 4،097،586 1،386،484 2،711،102 ايلام

 6،328،372 3،411،196 2،917،176 بوشهر

 40431819 34819889 5،611،930 تهران

 3،833،830 2،103،792 1،730،038 چهارمحال و بختياري

 4،124،706 2،011،493 2،113،213 خراسان جنوبي

 31،801،957 24،085،767 7،716،190 خراسان رضوي

 4،031،994 1،976،210 2،055،784 خراسان شمالي

 18،373،104 12،590،914 5،782،190 خوزستان

 4،185،340 1،343،447 2،841،893 زنجان

 3،022،440 1،121،853 1،900،587 سمنان

 7،117،361 3،560،605 3،556،756 سيستان و بلوچستان

 18،241،569 12،213،327 6،028،242 فارس



 

١٧ 
 

  استان
دولتيبخش   

گروه هدف) 18(  
خصوصيبخش   

ـــلجمع ك (آموزشگاه آزاد + شاغلين صنايع)  

 4،326،362 2،630،769 1،695،593 قزوين

 4،263،596 2،920،170 1،343،426 قم

 6،437،108 4،030،041 2،407،067 كردستان

 11،995،080 7،555،662 4،439،418 رمانك

 6،735،816 4،127،651 2،608،165 كرمانشاه

 4،321،794 2،528،377 1،793،417 كهگيلويه و بويراحمد

 9،133،612 5،530،069 3،603،543 گلستان

 12،938،696 9،253،713 3،684،983  گيلان

 9،112،838 5،423،846 3،688،992 لرستان

 13،463،181 9،353،792 4،109،389 مازندران

 5،591،840 3،067،761 2،524،079 مركزي

 8،757،945 6،020،638 2،737،307 هرمزگان

 9،439،707 5،874،193 3،565،514 همدان

 8،172،115 5،490،306 2،681،809 يزد

 327,274,616 220,380,970 106،893،646  جمع كـــل
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  برحسب نفر ساعت )گــروه هدف 18(بخش دولتيدر بازه زماني و  استانبه تفكيك  1404برنامه آموزشي سازمان در سال 

 استان  رديف
 حجم تعهد و بازه زماني

  كــلجمع 
ماهه اول 3 ماهه دوم 3  ماهه سوم 3  ماهه چهارم 3   

 4،220،244 844،049 1،477،085 1،055،061 844،049  آذربايجان شرقي  1

 3،866،186 773،237 1،353،165 966،547 773،237 آذربايجان غربي 2

 2،510،223 502،045 878،578 627،556 502،045 اردبيل 3

 7،798،272 1،559،654 2،729،395 1،949،568 1،559،654 اصفهان 4

 2،650،918 530،184 927،821 662،730 530،184 البرز 5

 2،711،102 542،220 948،886 677،776 542،220 ايلام 6

ربوشه 7  583،435 729،294 1،021،012 583،435 2،917،176 

 5،611،930 1،122،386 1،964،176 1،402،983 1،122،386 تهران 8

 1،730،038 346،008 605،513 432،510 346،008 چهارمحال و بختياري 9

 2،113،213 422،643 739،625 528،303 422،643 خراسان جنوبي 10

 7،716،190 1،543،238 2،700،667 1،929،048 1،543،238 خراسان رضوي 11

 2،055،784 411،157 719،524 513،946 411،157 خراسان شمالي 12

 5،782،190 1،156،438 2،023،767 1،445،548 1،156،438 خوزستان 13

 2،841،893 568،379 994،662 710،473 568،379 زنجان 14

 1،900،587 380،117 665،206 475،147 380،117 سمنان 15

 3،556،756 711،351 1،244،865 889،189 711،351 سيستان و بلوچستان 16



 

١٩ 
 

 استان  رديف
 حجم تعهد و بازه زماني

  كــلجمع 
ماهه اول 3 ماهه دوم 3  ماهه سوم 3  ماهه چهارم 3   

 6،028،242 1،205،648 2،109،885 1،507،061 1،205،648 فارس 17

 1،695،593 339،119 593،457 423،898 339،119 قزوين 18

 1،343،426 268،685 470،199 335،856 268،685 قم 19

 2،407،067 481،413 842،473 601،767 481،413 كردستان 20

 4،439،418 887،884 1،553،796 1،109،855 887،884 كرمان 21

 2،608،165 521،633 912،858 652،041 521،633 كرمانشاه 22

 1،793،417 358،683 627،696 448،354 358،683 كهگيلويه و بويراحمد 23

 3،603،543 720،709 1،261،240 900،886 720،709 گلستان 24

 3،684،983 736،997 1،289،744 921،246 736،997 گيلان 25

 3،688،992 737،798 1،291،147 922،248 737،798 لرستان 26

 4،109،389 821،878 1،438،286 1،027،347 821،878 مازندران 27

 2،524،079 504،816 883،428 631،020 504،816 مركزي 28

 2،737،307 547،461 958،057 684،327 547،461 هرمزگان 29

 3،565،514 713،103 1،247،930 891،378 713،103 همدان 30

 2،681،809 536،362 938،633 670،452 536،362 يزد 31

 106،893،646 21،378،729 37،412،776 26،723،412 21،378،729 جمع كل
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  برحسب نفر ساعت )شاغلين صنايع وآموزشگاه آزاد (بخش غيردولتي دراني بازه زمو  استانبه تفكيك  1404برنامه آموزشي سازمان در سال 

 استان  رديف
 حجم تعهد و بازه زماني

  كــل جمع
ماهه اول 3 ماهه دوم 3  ماهه سوم 3  ماهه چهارم 3   

 13،687،869 2،687،617 4،156،317 4،156،317 2،687،617  آذربايجان شرقي  1

 7،316،821 1،445،010 2،213،400 2،213،400 1،445،010 آذربايجان غربي 2

 3،602،508 718،665 1،082،590 1،082،590 718،665 اردبيل 3

 16،071،423 3،082،773 4،952،939 4،952،939 3،082،774 اصفهان 4

 5،270،384 1،036،269 1،598،924 1،598،924 1،036،267 البرز 5

 1،386،484 267،547 425،695 425،695 267،547 ايلام 6

 3،411،196 628،159 1،077،439 1،077،439 628،159 بوشهر 7

 34,819,889 6,792,356 10,617,588 10,617,588 6,792,357 تهران 8

 2،103،792 398،552 653،344 653،344 398،551 چهارمحال و بختياري 9

 2،011،493 394،798 610،948 610،948 394،799 خراسان جنوبي 10

سان رضويخرا 11  4،750،521 7،292،364 7،292،364 4،750،520 24،085،767 

 1،976،210 383،917 604،188 604،188 383،917 خراسان شمالي 12

 12،590،914 2،483،533 3،811،924 3،811،924 2،483،533 خوزستان 13



 

٢١ 
 

 استان  رديف
 حجم تعهد و بازه زماني

  كــل جمع
ماهه اول 3 ماهه دوم 3  ماهه سوم 3  ماهه چهارم 3   

 1،343،447 250،706 421،017 421،017 250،707 زنجان 14

 1،121،853 207،870 353،056 353،056 207،871 سمنان 15

 3،560،605 697،847 1،082،455 1،082،455 697،848 سيستان و بلوچستان 16

 12،213،327 2،347،755 3،758،908 3،758،908 2،347،756 فارس 17

 2،630،769 463،702 851،682 851،682 463،703 قزوين 18

 2،920،170 568،682 891،402 891،402 568،684 قم 19

 4،030،041 787،879 1،227،142 1،227،142 787،878 كردستان 20

 7،555،662 1،457،848 2،319،983 2،319،983 1،457،848 كرمان 21

 4،127،651 811،229 1،252،596 1،252،596 811،230 كرمانشاه 22

 2،528،377 484،735 779،453 779،453 484،736 كهگيلويه و بويراحمد 23

 5،530،069 1،067،929 1،697،104 1،697،104 1،067،932 گلستان 24

 9،253،713 1،790،109 2،836،748 2،836،748 1،790،108 گيلان 25

 5،423،846 1،062،780 1،649،143 1،649،143 1،062،780 لرستان 26

 9،353،792 1،833،258 2،843،638 2،843،638 1،833،258 مازندران 27

 3،067،761 530،363 1،003،517 1،003،517 530،364 مركزي 28

 6،020،638 1،174،711 1،835،608 1،835،608 1،174،711 هرمزگان 29

 5،874،193 1،137،973 1،799،123 1،799،123 1،137،974 همدان 30
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 استان  رديف
 حجم تعهد و بازه زماني

  كــل جمع
ماهه اول 3 ماهه دوم 3  ماهه سوم 3  ماهه چهارم 3   

 5،490،306 1،038،346 1،706،807 1،706،807 1،038،346 يزد 31

 220،380،970 42،783،438 67،407،040 67،407،040 42،783،448 جمع كل
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  هدف جوامعبه تفكيك  1404برنامه آموزشي سازمان در سال 

  عنوان فعاليت  رديف
  حجم تعهد

  نفر ساعت  نفر دوره
)اعتياد از ديده آسيب هاي خانواده(اجتماعي ديدگان آسيب  1  5،444 919،500 
معلوليت داراي افراد  2  4،953 717،585 
خارجي اتباع و پناهندگان  3  948 176،443 
دانشگاهي التحصيلان فارغ و آموختگان دانش  4  18،207 2،678،346 
آموزان دانش  5  54،582 7،638،563 
 5،818،136 44،708 دانشجويان  6
دار خانه زنان  7  53،613 4،043،102 
ايشان خانواده اعضاء و خانوار سرپرست زنان  8  15،197 2،109،200 
 10،900،000 96،900 زندانيان  9
رسمي غير گاههاي سكونت ساكنين  10  17،643 2،829،048 
روستايي مناطق ساكنين  11  118،162 9،280،720 
مرزي و محروم مناطق ساكنين  12  4،320 382،556 
وظيفه سربازان  13  137،684 18،174،288 
 696،704 7،972 عشاير  14
خيابان و كار كودك  15  2،534 326،856 
آموزي مهارت ضيانسايرمتقا  16  184،180 37،088،382 
بيكاري بيمه مشمولان  17  3،070 477،352 
يافته بهبود معتادين  18  19،915 2،636،865 
اقتصادي بنگاههاي شاغلين  19  189،112 17،236،649 

 124،130،295 979،144  لــجمع ك
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  ريزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه برنامه

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي  دفتر: -1404سال شور ه اجرايي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشناسنامه برنام

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت
  بودجه 

  اقدام 

جه
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حد 
وا

  

 *
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
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1    *    

برگزاري آزمون هاي 
  مهارت سنجي

  1 نفر  سنجش مهارت آموختگان

42
05

62
  42

05
62

  42
05

62
  42

05
62

  16
82

24
8

  
 -   -  *   -   -   -  *   -  

2    *    
 مهارت نامه گواهي صدور

  )الكترونيكي(
  2 تعداد

31
03

28
  31

03
28

  31
03

28
  31

03
28

  12
41

31
2

  

 -   -  *   -   -   -  *   -  

  -   *  -   -   -   *  -   -   2500  625  625  625  625  3  نفر  تعيين صلاحيت آزمونگران    *    3

  -   *  -   -   -   *  -   -   2000  500  500  500  500  2  پروژه  طراحي و مميزي پروژه آزمون عملي    *    4

  2  سوال و مميزي سئوال طراحي    *    5
12

50
0

  12
50

0 

12
50

0 

12
50

0 

50000   -   -  *   -   -   -  *   -  

6      *  
  تجهيز مراكز آموزشي

  -   -   *  *  *  -   -   -   31  0  31  0  0 1  مركز  استاني - راه اندازي مراكز سنجش مهارت

  -   -   *  *  -   -   -   -   1  0  0  0  1  1  مركز  ستادي - سنجش مهارت ملي كزراه اندازي مر  *      7
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   يدرس يزيپژوهش، طرح و برنامه ر دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 
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1      *  
  پژوهش كاربردي

  -   *  -   -   -   *  -   -   2  2  0  0  0  1  طرح  اجراي طرح پژوهشي
  -   -   -   -   -   *  -   -   1  0  1  0  0  3  رويداد  ي مهارتبرگزاري جشنواره مل  *      2
  -   -   -   -   -   *  -   -   4  1  1  1  1  2  شماره  نشر فصلنامه مهارت      *  3

4    *    
هاي تدوين و بازنگري استاندارد
اي در مهارت هاي فني و حرفه
  قالب سند حرفه

تدوين و بازنگري استاندارد 
ارزشيابي و شايستگي بر اساس 

  سند حرفه
  -   -   -   -   -   *  -   -   100  50  0  50  0  1  استاندارد

  -   -   -   -   -   -   -   -   1  0  0  0  1  2  سند  تدوين سالنامه آماري  -   *      5

تدوين سند برنامه آموزشي   -   *      6
  اجرايي

  -   -   -   -   -   -   -   -   1  1  0  0  0  1  سند

7      *   -  
تكميل و فعال سازي بخش 
استانداردهاي اسناد حرفه در 

  سامانه زيرساخت
  -   -   -   -   -   -   -   -   6032  0  0  0  6032  1  استاندارد

8  *    *   -  
معادل سازي استانداردهاي 
سند حرفه با استانداردهاي 

  رويكرد قديم
  -   -   -   -   -   -   -   -   31  0  0  31  0  1  گروه
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  مسابقات ملي و بين المللي مهارت دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 
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1      *  

برگزاري مسابقات 
  مهارتي

  -   *  *  -   *  -   *  *  31  0  0 31  0  1  رويداد رشته برگزاري مسابقات ملي مهارت
  -   -   *  -   -   *  *  *  1  0  0  0  1  1  رويداد  برگزاري مسابقات مهارت هاي كارگران      *  2
  -   -   *  -   -   -   *  *  31  31  0  0  0  1  رويداد  برگزاري مسابقات مهارت هاي نوجوانان      *  3

برگزاري مسابقات مهارت هاي كاركنان     *    4
  وظيفه نيروي مسلح

  *  -   -   -   -   -   -   *  31  0  0 31  0  2  رويداد رشته

  *  -   -   -   -   -   -   *  31  0  0 31  0  2  رويداد رشته  برگزاري مسابقات مهارت هاي زندانيان    *    5
  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  1  رويداد  مهارت ملي جشنواره برگزاري  *      6
  -   -   -   -   -   -   -   *  62  62  0  0  2  رويداد رشته  برگزاري مسابقات آزاد مهارت    *    7

8    *    
برگزاري مسابقات مهارت هاي دانش آموزان 

  -   -   -   -   -   -   -   *  4  0  0  0  4  2  رويداد رشته  استثنايي

  -   -   -   -   -   -   * *  15  0  15  0  0  2  رويداد رشته  برگزاري مسابقات آسيايي مهارت  *     9

10     * 
برگزاري اردوهاي آماده سازي مسابقات 

  جهاني مهارت
  -   *  *  -   -   -   * *  15  15  0  0  1  رويداد رشته

  

   

  

  



 

28 
 

Pa
ge

٢٨
 

 



 

٢٩ 
 

  معاونت آموزش برنامه
  

  آموزش اجراي راهبري دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
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1    *  *  
و  يفن يآموزش مهارت ها

 صنعتدر چهار خوشه  يحرفه ا
، كشاورزي ، خدمات و فرهنگ 

  و هنر

و نظارت بر  شيپا ،يراهبر
 يآموزش يبرنامه ها ياجرا

  گروه هدف15
  1  نفرساعت

13
83

02
94

  17
28

78
67

  24
20

30
14

  13
83

02
95

  69
15

14
70

  
 -   -  *   -   -   -  *   -  

ارائه آموزش هاي مهارتي در   *  *  *  2
 )تاليجيدرقومي(اقتصادقالب

50  1  نفر
00

  62
50

  87
50

  50
00

  
25000  *   -  *   -   -   -  *   -  

3    *  *  

 در شده ارائه آموزشي خدمات
 و رسمي غير هايسكونتگاه

 محروم مناطق و شهرها حاشيه

پايش و نظارت بر ارائه آموزش 
 400هاي مهارتي در حداقل 

محله از سكونت گاههاي غير 
  رسمي كشور

  تعداد 
  محله

3  74  102  146  78  400   -   -  *   -   -   -  *   -  

4  *  *    

  تجهيز مراكز آموزشي
  (تملك دارايي سرمايه اي)

راهبري و پايش ايجاد پرديس 
مهارت، نوآوري و كارآفريني در 

  مراكز منتخب استان ها
  -   *  -   *  -   *  -   *  31  0  31  0  0  1  تعداد 

5  *  *    
راهبري و پايش ايجاد مراكز 

در  مهارت هاي پيشرفته و نرم
  استان ها

  -   *  -   *  -   *  -   *  31  0  21  10  0  1  مركز 

راهبري، پايش و نظارت بر   *  *  *  6
 نوا اجراي طرح هم

  -   *  -   *  -   *  -   *  100  0  67  33  0  1  مركز

7  *  *    

و حرفهيفنيآموزش مهارت ها
،  صنعتدر چهار خوشه  يا

كشاورزي ، خدمات و فرهنگ و 
  هنر

راهبري ، پايش و نظارت بر 
طرح كارآفريني مهارت  اجراي

  بنيان
  -   *  -   -   -   *  -   *  62  12  22  16  12  2  كارگاه
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  آموزش اجراي راهبري دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 
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8  *  *    

و  يفن يآموزش مهارت ها
 صنعتدر چهار خوشه  يحرفه ا

، كشاورزي ، خدمات و فرهنگ 
  و هنر

راهبري و اجراي آموزش هاي 
كارآفريني و مهارت هاي كسب 

  و كار
  -   *  -   -   -   *  -   *  17500  3500  6125  4375  3500  2  نفردوره

9  *  *  *  
راهبري ، پايش و نظارت 

براجراي آموزش هاي مشاغل 
  خانگي 

  3  نفردوره

10
87

4
  19

57
2

  20
29

6
  21

74
6

  

72488  *   -  *   -   -   -  *   -  

10      *  
توسعه زيرساخت توليد و فروش 

  بدون كارخانه
  *  -   -   -   -   -   *  *  100  20  30  30  20  2  درصد

  -  -   -   -   -  -   -   -             1  ون ريالميلي  درآمد از محل تعرفه آموزشي  -   *    *  11
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  نظارت، بهسازي و هدايت شغلي دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
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  دولتي مراكز بندي رتبه * * *  1
 مراكز فراارزيابي رتبه بندي

 دولتي اي حرفه و فني آموزش
  (اعتبار سنجي مراكز دولتي)

  -   -  * * * * * *  400  142  129  129  0  1  مركز

2  * * * 

آموزشهاي فني و حرفه اي 
  خوشه هاي چهارگانه

 هاي كارگاه وري بهره سنجش
 كارگاه تكليف تعيين و آموزشي

  ور بهره غير هاي
10  0  1  كارگاه

00
  10

00
  10

00
  

3000  * * * * * *  -   -  

3  * * * 

 الكترونيكي نظارت برنامه ريزي و
 واحد و تمديد مجوز صدور بر

 در آموزي مهارت  پذيرنده هاي
  واقعي كار محيط

  3  كارگاه

10
،25

7
  10

،25
7

  10
،25

7
  10

،25
7

  

41،028  * * *   * *  -   -  

4  * * * 
مديريت بر فعاليت كارگاه هاي 

مشاركتي از طريق اجراي آموزش 
  دوگانه

هزار 
  نفرساعت

1  645  645  645  645  2580  * * *   * *  -   -  

 رويه و ها سامانه استقرار و اجرا * * *  5
  الكترونيكي نوين هاي

 الكترونيكي برنامه ريزي و نظارت
 در آموزي مهارت اجراي بر

  واقعي كار محيط
  2  دورهنفر

28
،36

5
  28

،36
5

  28
،36

5
  28

،36
5

  

113،460  * * *   * *  -   -  

6  * * * 
 استانداردهاي بازنگري و تدوين
 در ايحرفه و فني هايمهارت

  حرفه سند قالب

 استانداردهاي تهيه و تدوين
  آموزشي

  -   -  * *   * * *  310  0  155  155  0  3  استاندارد

مديريت ايجاد و عملكرد كارگاههاي   تجهيز مراكز آموزشي * * *  7
 HSEثابت توسعه مهارتهاي 

كارگاه
  -   -  * *   * * *  31  10  10  11  0  2 ثابت
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  نظارت، بهسازي و هدايت شغلي دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 
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مراكز تخصصي و  مديريت ايجاد * * *  8
 * * * * * * * *  100  0  62  38  0  2  مركز  هاي مهارتيقطب

9  * * * 

مديريت تجهيز، تكميل و 
ارتقاي كارگاههاي ثابت 
 ،آموزشي(درمراكز تخصصي

قطبهاي مهارتي، مهارتهاي 
  )HSEپيشرفته و كارگاه هاي

كارگاه 
  ثابت

1  0  206  207  207  620  * * * * * * * * 

10      *   -  

 ا،، روسنمونه مربيان انتخاب
كارشناسان آموزش و مشاورين 

و مهارت آموختگان اشتغال 
  آفرين برتر 

  -  *  -   -   -  *  -   -   70  0  0  70  0  2  نفر

  صلاحيت ارتقاء و آموزش  *      11

  مربيان اي حرفه 

آسيب شناسي و تهيه گزارش 
تحليلي دوره اي از دوره هاي 

وزي و ارتقاي مهارت مباز آ
ارشمربيان و ارايه گز  

  -  *  -   -   -  *  -   -   4  1  1  1  1 2 گزارش

12      *  
بازنگري الگوي سنجش 
 صلاحيت حرفه اي مربيان

  -  *  -   -   -  *  -   -   1  0  0  1  0 1 دستورالعمل
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  نظارت، بهسازي و هدايت شغلي دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
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13      *  

مشاوره، هدايت آموزشي و 
رهگيري اشتغال مهارت 

  آموختگان

مديريت بر ارائه خدمات متنوع 
الكترونيكي و - مشاوره حضوري

شغلي به  – راهنمايي آموزشي
متقاضيان مهارت آموزي، مشاوره 

اختصاصي كارآموزان، 
استعدادسنجي دراماكن تجمع 
  مخاطبان(مدارس،پادگان ها و...)

  1  نفرمشاوره

11
29

03
 24

71
07

 22
48

68
 14

92
12

 

734090   -   -  *  -   -   -  *  -  

14      *  
مديريت عملكرد رهگيري 
وضعيت اشتغال مهارت 

  آموختگان
  2  نفر

17
10

5
  39

91
2

  34
21

0
  22

80
6

  

114033   -   -  *  -   -   -  *  -  

15      *  
دانش افزائي و توانمندسازي 
كارشناسان مشاوره مراكز 

 آموزشي
  -  *  -   -   -  *  -   -   480  120  120  120  120  3  دورهنفر

16      *   -  

تعيين ضريب توزيع بودجه 
تملك دارايي سرمايه اي 

بمنظور نظارت بر فرآيند آمايش 
  تجهيزات

  -  -   -   -   -  -   -   -   1  0  0  1  0  2  طرح
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  موسسات كارآموزي آزاد و مشاركت هاي مردمي  دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
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د
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* س

  

1 *         -  
 آموزشهاي عملكرد بيني پيش

 و فني آموزشگاههاي مهارتي
 آزاد اي حرفه

  1 ساعتنفر

40
،62

8،8
64

  60
،94

3،2
96

  60
،94

3،2
96

  40
،62

8،8
64

  20
3،

14
4،3

20
  

 -   -   -   -   -   -   -   -  

2        *   -  

 ،نظارت(هوشمند و ميداني)
بازرسي و تضمين كيفيت 
خدمات آموزشي بخش 

  غيردولتي

2،2  1  آموزشگاه
64

  3،3
96

  3،3
96

  2،2
63

  11،
31

9
  

 -   -   -   -   -   -   -   -  

ميليون   جلب مشاركت خيرين  -         *  3
  2  ريال

14
5،4

00
  14

5،4
00

  29
0،8

00
  14

5،4
00

  72
7،0

00
  

 -   -   -   -   -   -   -   -  

4  *         -  

هاي مهارتي  آموزش ارائه
دربخش صنايع (بنگاههاي 

اقتصادي /جواركارگاهي وبين 
كارگاهي وضمن كارصنوف با 

   اعزام مربي)

  1  نفرساعت

21
54

58
1

  64
63

74
3

  64
63

74
3

  21
54

58
7

  17
،23

6،6
49

  

 -   -   -   -   -   -   -   -  

شگاه فني و آموزراه اندازي   -  *      5
  )HSE(تخصصيحرفه اي آزاد 

  -   -   -   -   -   -   -   -   31  31  0  0  0  2  آموزشگاه

راه اندازي آموزشگاه فني و   -  *      6
 مجازي حرفه اي آزاد

  -   -   -   -   -   -   -   -   31  31  0  0  0  1 آموزشگاه

ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي   -  *      7
  -   -   -   -   -   -   -   -   31  6  9  7  9  3  واحد   كشور
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  موسسات كارآموزي آزاد و مشاركت هاي مردمي  دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
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د
  

اير
* س

  

  ار سنجي و رتبه بندياعتب  -  *      8
  -   -   -   -   -   -   -   -   150  50  50  50  0  1  مركز مراكز جوار /بين كارگاهي

9      *  -  
  اعتبار سنجي و رتبه بندي

آموزشگاه هاي فني و حرفه اي  
  آزاد فعال

  -   -   -   -   -   -   -   -   5،073  5،073  0  0  0  1  آموزشگاه

  -  -   -   -   -  -   -   -             1  ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  -   *      10

11      *   -  

تعهد مشاركت با واحدهاي 
صنعتي، خدماتي كوچك با ارايه 
مجوز مراكز كارآموزي جوار و 

  بين كارگاهي

  -  -  -   -   -  -  -   -   303  60  90  91  61  3  مجوز
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٣٧ 
 

  معاونت توسعه مديريت و منابع برنامه
  

  پشتيباني و انساني منابع :كل اداره 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  بودجه 

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع

كل
مع 

ج
  

  محل تامين اعتبار

يي
جو
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د
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* س

  

تبديل وضعيت استخدامي   -     *    1
  -   *  -   -   -   *  -   -   150  0  40  70  40  2  نفر  ايثارگران و معلولين

2    *     -  
تبديل وضعيت استخدامي 
كاركنان پيماني و رسمي 
 آزمايشي به رسمي قطعي

  -   *  -   -   -   *  -   -   25  0  5  10  10  2  نفر

3    *     -  
اخذ مجوز آزمون استخدامي 

پيماني يا رسمي قطعي نيروي 
 و حق التدريس انساني جديد

  -   *  -   -   -   *  -   -   2000  0  0  1000  1000  1  نفر

ارزيابي سنجش رضايت شغلي   -       *  4
  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  0  1  1  پروژه  كاركنان

5  *  *     -  
برگزاري دوره هاي آموزشي 

رحضوري پروژه حضوري و غي
 ستاد - محور و مسئله محور 

  -   *  -   -   -   *  -   -   19200  6400  6400  6400  0  3  نفرساعت

6  *  *     -  
برگزاري دوره هاي آموزشي 
حضوري و غيرحضوري پروژه 

  استان - محور و مسئله محور 
  0  3  نفرساعت

14
85

30
  14

85
30

  14
85

30
  

445590   -   -  *   -   -   -  *   -  

7    *     -  
به اي  معرفي مديران حرفه

كانونهاي ارزيابي 
  (استانها)شايستگي

  -   *  -   -   -   *  -   -   248  82  82  84  0  3  نفر

  -   *  -   -   -   *  -   -   23  0  23  0  0  3  نفرمعرفي مديران حرفه اي به   -   *      8
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  پشتيباني و انساني منابع :كل اداره 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
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كانونهاي ارزيابي 
شايستگي(ستادو مركز تربيت 

  مربي)

9      *   -  
تهيه مدل شايستگي حرفه اي 
مديران (عمومي و تخصصي) 

  سازمان
  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  1  ژهپرو

 34000پياده سازي استاندارد   -   *      10
 )تعالي منابع انساني(

  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  1  پروژه

تهيه و تدوين سند برنامه   -   *      11
  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  1  برنامه نيروي انساني سازمان

دريافت امريه جهت بكارگيري   -       *  12
  -   *  -   -   -   *  -   -   150  50  50  50  0  3  نفر  بيسرباز مر

تهيه نرم افزار اداري يكپارچه و   -   *      13
  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  1  برنامه  متمركز در سازمان (ستاد)

14  

  

*  

  

 رويه و ها سامانه استقرار و اجرا
  الكترونيكي نوين هاي

تدوين برنامه عملياتي و آغاز 
اقدام درخصوص راه اندازي 

نه جامع پشتيباني شامل ساما
مديريت زنجيره تامين، نقليه، 
  املاك و مستغلات ، تعميرات

  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  3  سامانه

15  

  *  

  

تدوين برنامه عملياتي و آغاز 
اقدام براي راه اندازي سامانه 
رفاهي شامل مهمانسراها و 
گردشگري، تغذيه و رستوران،

  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  2  سامانه
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  پشتيباني و انساني منابع :كل اداره 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا
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امور بيمه اي ، امورخانه هاي 
ازماني ، امور تسهيلات و س

وامها، مراكز طرف قرارداد 
  رفاهي و غيره

16    *    

پيگيري و تدوين برنامه در 
راستاي هوشمندسازي 

ساختمانها (مميزي انرژي، بهره 
گيري از منابع انرژي تجديد 
پذير و ارائه طرحهاي كاهش 

  اتلاف انرژي)

  -   *  -   -   -   *  -   -   1  0  0  1  0  1  سامانه

  -   *  -   -   -   *  -   -   5  5  0  0  0  1  فقره  عقد قرارداد با بيمه نكميلي  -     *    17
  -   -   -   -   -   -   -   *  1  1  0  0  0  2  فقره  عقد تفاهم نامه با بانك عامل  -     *    18
  

  

  

  

  

  

  

  



 

40 
 

Pa
ge

٤٠
 

 امور مالي و ذيحسابي دفتر: 1404برنامه اجرايي سال 

يف
رد

  

  استراتژي

فقنامه * فعاليت مندرج در موا
  اقدام  بودجه

جه
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صدوراسنادمالي ، رسيدگي و   -   *      1
  -   -   -   -   -   -   -   -   1000  250  250  250  250  1  سند تطبيق با قوانين و مقررات

2      *   -  
تجميع وپرداخت حقوق ومزاياي 

كاركنان سازمان وانجام امورمربوط 
  به سامانه هاي حقوق و دستمزد

  -   -   -   -   -   -   -   -   12  3  3  3  3  1  سند

تهيه گزارشهاي مالي دوره اي جهت   -   *      3
  -   -   -   -   -   -   -   -   48  12  12  12  12  3  گزارش ارائه به دستگاههاي ذيربط

نگهداري حساب اموال دولتي   -   *      4
  -   -   -   -   -   -   -   -   12  3  3  3  3  3  گزارش و ارائه گزارش به سامانه سادا 

نظارت و ساماندهي اموال   -   *      5
  -   -   -   -   -   -   -   -   100  25  25  25  25  3  درصد زمانوتجهيزات سا

6      *   -  
اخذوجه ازخزانه براساس 

تخصيصهاي دريافتي درچارچوب 
موافقتنامه (تامين اعتبار فعاليتهاي 

 ستادوابلاغ به استانها)
  -   -   -   -   -   -   -   -   20  5  5  5  5  1  فعاليت

7      *   -  

نظارت برحسن اجراي 
امورمحوله به عاملين 

حساب ذيحساب وكنترل 
  تنخواه گردانها

  -   -   -   -   -   -   -   -   380  95  95  95  95  2  نظارت

8      *   -  

ثبت و ضبط سرفصلهاي 
حسابداري براساس مقررات و 
تهيه گزارشهاي مالي و تراز 

  حسابها

  -   -   -   -   -   -   -   -   12  3  3  3  3  3  گزارش

انجام امور مربوط به افتتاح ،   -   *      9
  -   -   -   -   -   -   -   -   12  3  3  3  3  2  فعاليتانسداد وكنترل كليه 
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 امور مالي و ذيحسابي دفتر: 1404برنامه اجرايي سال 

يف
رد

  

  استراتژي

فقنامه * فعاليت مندرج در موا
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 –ه اي حسابهاي بانكي(هزين
  درآمدي)

10      *   -  
نگهداري وحفظ اسناد مالي، 
سپرده ها ، ضمانت نامه ها و 

  اوراق بهادار
  -   -   -   -   -   -   -   -   12  3  3  3  3  2  فعاليت

  

  

  برنامه، بودجه و نوسازي دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

امه وافقنمندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
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ج
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3 
ارم

چه
هه 

ما
  

كت
شار

م
ين  

خير
  

صي
صا

خت
مدا

درآ
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رآم

د
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* س

  

تهيه و تدوين ، راهبري و   -   *      1
  نظارت بر بودجه سازمان

تعداد 
  گزارش

1  1  1  1  1  4   -   -   -   -   -   -   -   -  

برنامه ريزي ، راهبري و نظارت   -   *      2
  بر درآمدهاي سازمان

تعداد 
  گزارش

1  1  1  1  1  4  - - - - - - - - 

 البقدر مازاد فضاهاي واگذاري  -   *    *  3
 )سازي مولد(ابلاغيقانونيمواد

 - - - - - - - -  570  181  168  123  98  2  تعداد

اجراي چرخه مديريت بهره   -   *      4
  وري مساله محور

تعداد 
  گزارش

2  0  0  0  1  1  - - - - - - - - 
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  برنامه، بودجه و نوسازي دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

امه وافقنمندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع

كل
مع 

ج
  

  محل تامين اعتبار
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جو
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ارك

مش
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حو

ضام
تقا

ري  
م گ
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تن
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ول

ه ا
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هه 
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3 
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چه
هه 
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د
  

اير
* س

  

بازنگري، اصلاح عناوين ،تغيير   -   *      5
 وضعيت و... پست هاي سازماني

 - - - - - - - -  220  60  55  60  45  3  تعداد

ساختار  ارايه مدل اصلاح  -   *      6
  سازماني

 - - - - - - - -  1  0  0  1  0  2  سند

7  *    *   -  

پيگيري و نظارت بر روند اجرايي
شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي 
شركت هاي زير مجموعه وزارت 

  نفتتعاون و شركت 

 -  -  -  -  -  -  -  -   31  0  31  0  0  2  گزارش

8  *    *   -  
نظارت بر روند ايجادپيگيري و

فرصت هاي سرمايه گذاري در 
  استان ها

 -  -  -  -  -  -  -  -   138  0  138  0  0  2  گزارش

 -  -  -  -  -  -  -  -             1  ميليارد ريال نشان دار كردن مالياتي  -   *    *  9

10  *    *   -  
دريافت اعتبار نيم در هزار طرح

 -  -  -  -  -  -  -  -             1 ميليارد ريال هاي تملك دارايي

  1 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  -   *    *  11

21
93

75
0

  21
93

75
0

  21
93

75
0

  21
93

75
0

  

8775000   -  -  -  -  -  -  -  - 

تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت   -   *    *  12
نفتاجتماعي شركت  ريال ميليارد   1  0  72

28
,81

  

0  72
28

,81
  14

45
7,4

2
  

 -  -  -  -  -  -  -  - 
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  ني و مديريت بحران امور عمرا :مديريت 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع

كل
مع 

ج
  

  محل تامين اعتبار

يي
جو

ت 
ارك

مش
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م گ
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ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
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د
  

اير
* س

  

1      *  
  تجهيز مراكز آموزشي

  (تملك دارايي سرمايه اي) 

 هايدارايي تملك پروژه هاي
استاني           ايسرمايه

 )سازمان فضاهاي كميتوسعه(
  -   -   -   *  -   -   -   -   3  3  0  0  0  1  پروژه

اتمام پروژه هاي نيمه تمام   *      2
  درصد 50بالاي 

  -   -   -   *  -   -   -   -   43  43  0  0  0  1  پروژه

3      *  
  تعمير مراكز آموزشي

  (تملك دارايي سرمايه اي)  

 تعميرات و نوسازي و بهسازي
سازمان            فضاهاي

  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه(
  -   -   -   *  *  -   -   -   31  31  0  0  0  1 پروژه

  -   -   -   -   -   -   -   -   4  1  1  1  1  2  جلسه  تشكيل جلسات كميته بحران  -   *      4
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  الملل بين امور و عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي دفتربرنامه
  

   و اطلاع رسانيروابط عمومي  :حوزه 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  بودجه 

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

ا *
يت
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  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
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رماي
ي س

اراي
ك د

تمل
  

تان
 اس

ي 
ه ا
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 سا
*

  ير

  -   -   -   -   -   -   -   -   20  5  5  5  5  1  ساعت  ايجاد آرشيو ويديويي مهارتي  -   *      1
  -   -   -   -   -   -   -   -   2  0  1  0  1  2  نشست  نشست خبري براي تبيين دستاوردها  -   *    *  2

3  *    *  
  محتواي توليد و بازنگري شده

ايتوليد محتواي چندرسانه
اختصاصي(موشن و ويديوي 

  توضيحي)
  -   *  -   -   -   *  -   *  40  10  10  10  10  3  قطعه

4  *    *  
هاي معرفي توليد كتابچه

  سازمان، و دستاوردها
  -   *  -   -   -   *  -   *  12  3  3  3  3  2  مورد

  

  امور بين الملل:  حوزه 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  
  حجم تعهد و بازه زماني
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م گ

ظي
تن

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
  

كت
شار

م
ين  

خير
  

صي
صا

خت
مدا

درآ
لي  

ي م
ه ا

رماي
ي س

اراي
ك د

تمل
  

ان
ست

ي  ا
ه ا

رماي
ي س

اراي
ك د

تمل
عي  

تما
 اج

يت
ئول

مس
  

مي
مو

د ع
رآم
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  -   *  -   -   -   *  -   -   10  2  3  3  2  1  مورد  يانجام مطالعات ديپلماس  -   *      1

2  *       -  

انعقاد اسناد همكاري دو و چند 
جانبه با سازمانها و كشورهاي 

هدف (تفاهم نامه، بيانيه 
مشترك، صورتجلسه و برنامه 

  )هاي مشترك

  -   *  -   -   -   *  -   -   4  1  1  1  1  2  سند
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  امور بين الملل:  حوزه 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا
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ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
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* س

  

3  *       -  
هاي مقامات  ترتيب ملاقات

  -   -   -   -   -   -   -   -   6  1  2  2  1  1  ملاقات  خارجي با مقامات سازمان

4      *   -  
معرفي مديران و كارشناسان 

ها و  براي حضور دركنفرانس
  دوره هاي آموزشي

  -   -   -   -   -   -   -   -   2  1  0  1  0  3  نفر

  

  

  

  

  

  حقوقي و استان ها  :امور 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
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س
  

1      *  
اجرا و استقرار سامانه ها و رويه 

  هاي نوين الكترونيكي
ورود اطلاعات در سامانه جامع 

 حقوقي 
  -   *  -   -   -   *  -   -   100  25  25  25  25  1 درصد
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  سازي هوشمند و امنيت مجازي، هاي آموزش توسعه اطلاعات، فناوريمركز:  1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه ندرج در مم فعاليت* 
  اقدام   بودجه 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع

كل
مع 

ج
  

  محل تامين اعتبار

يي
جو

ت 
ارك

مش
  

ري
حو

ضام
تقا

ري  
م گ

ظي
تن

  

3 
ول

ه ا
ماه
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دوم

هه 
ما

  

3 
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هه 
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چه
هه 
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رما
ي س

اراي
ك د

تمل
ان

ست
ي  ا

ه ا
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ئول
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د ع
رآم

د
  

اير
* س

  

1      *  

اجرا و استقرار سامانه ها و رويه 
  هاي نوين الكترونيكي

  -   -   -   -  * *  -   -   2  0  0  1  1  1  سامانه  ايجاد پلتفرم مهارت آموزي

2      * 
پياده سازي استانداردهاي 

  )ISMS, ITILامنيتي (
پياده 
  سازي

1  0  1  1  0  2   -   -  * *  -   -   -   -  

3      * 
پياده سازي زيرساخت واكنش 
  سريع درمقابل تهديدهاي امنيتي

)Pen Test,SIEM(  
  -   -   -   -  * *  -   -   10  1  3  3  3  1  سامانه

  -   -   -   -  * *  -   -   1000  500  0  500  0  2  نفر دوره  ارايه آموزش هاي مجازي *      4

5      * 
تدوين برنامه تحول ديجيتال و طرح 

  -   -   -   -  * *  -   -   1  0  0  0  1  1  برنامه انهاي راهبردي و عملياتي پيشر

6      * 
طراحي و راه اندازي سامانه 

  فوريت هاي اداري
  -   -   -   -  * *  -   -   1  0  0  0  1  1  سامانه

7      * 
راه اندازي و بهره برداري از 
  سامانه مانيتورينگ شبكه

  -   -   -   -  * *  -   -   1  0  0  1  0  3  سامانه

8      * 
راه اندازي و گزارش بهره 

  ECEاز برداري 
  -   -   -   *      -   -   24  0  0  24  0  3  نقطه

  -   -   -  *  -   -   -   -   314  314  0  0  0  3  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري *      9
  -   -   -  *  -   -   -   -   3  3  0  0  0  3  نقطه  MPLSراه اندازي و گزارش از  *      10

11      * 
راه اندازي و جداسازي اينترنت 

  از شبكه داخلي
  -   -   -  *  -   -   -   -   31  0  31  0  0  3 زيرساخت

توليد محتواي آموزش مهارتي   محتواي توليد و بازنگري شده *      12
  -   -   -   -  * *  -   -   2000 2000  0  0  0  2  دقيقه  الكترونيكي
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  شكايات به پاسخگويي و عملكرد ارزيابي بازرسي، دفتر: 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي

وافقنامه مندرج در م فعاليت* 
  اقدام  بودجه

و
جه
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حد 

ا
  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع

كل
مع 

ج
  

  محل تامين اعتبار

يي
جو

ت 
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مش
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ضام
تقا
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م گ
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* س

  

1      *   -  

ارزيابي عملكرد شاخص خود 
هاي اختصاصي و عمومي 

ابلاغي سازمان امور اداري و 
 استخدامي كشور

  -   -   -   -   -   -   -   -   4  1  1  1  1  2 مرحله

2      *   -  

اجراي بازرسي هاي مستمر از 
عملكردهاي مالي، اداري، 

وزشي، پژوهشي ، سنجش آم
 91بازرسي هاي ماده   مهارت و

سلامت اداري سطح ستاد  قانون
و استان ها

  -   -   -   -   -   -   -   -   64  14  20  20  10  3 نوبت

3      *   -  
ارزيابي عملكرد برنامه هاي 
آموزشي و اجرايي در سطح 

استان
  -   -   -   -   -   -   -   -   4  1  1  1  1  2 مرحله

4      *   -  
ورود اطلاعات و بارگذاري 
مستندات در سكوي معنا 
 (جشنواره شهيد رجايي)

  -   -   -   -   -   -   -   -   1  1  0  0  0  1 برنامه
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  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز 1404سال برنامه اجرايي 

يف
رد

  

  استراتژي
 فعاليت* 

مندرج در 
وافقنامه م

  بودجه 

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

* 
يت

ولو
ا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع

كل
مع 

ج
  

  محل تامين اعتبار

يي
جو

ت 
ارك

مش
  

ري
حو

ضام
تقا

ري  
م گ

ظي
تن

  

3 
هه 

ما
ول

ا
  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
  

كت
شار

م
ين  

خير
  

صي
صا

خت
مدا

درآ
لي  

ي م
ه ا

رماي
ي س

اراي
ك د

تمل
  

تان
 اس

ي 
ه ا

رماي
ي س

اراي
ك د

تمل
عي  

تما
 اج

يت
ئول

مس
  

مي
مو

د ع
رآم

د
  

اير
* س

  

1    *    

يان
مرب

ي 
ه ا

حرف
ت 

حي
صلا

قاء 
 ارت

ش و
موز

آ
  

بخش دولتي،   مربيان ارتقاء سطح علمي و مهارتي
 و پايوران رباز مربيانبخش خصوصي، س

هزار نفر 
  -   *  -   -   -   *  -   -   465  105  140  135  85  1 ساعت

  -   *  -   -   -   *  -   -   4000  900  1300  1300  500  2  نفر  مربيگري شناسه صدور و مربيان صلاحيت تعيين  *      2

تدوين و بازنگري استانداردها و پودمان هاي   *      3
  -   *  -   -   -   *  -   -   150  40  40  40  30  1  فقره  شايستگي مربيگري

 توانمند سازي و ارتقاء سطح دانش و مهارت    *  *  4
 استادكاران بنگاه هاي اقتصادي و شركاي آموزشي

هزار نفر 
  -   -   -   -   -   -   -   *  100  25  30  30  15  3 ساعت

كل و مركز تربيت مربي در كاربيني مربيان ادارات       *  5
  -   -   -   -   -   *  -   *  15020  2995  4515  4515  2995  2  نفرروز  )صنايع پيشرو (تجربه اندوزي

  -   -   -   -   -   *  -   -   2100  500  700  700  200  1  نفرساعت  كارشناسان مركزآموزش و توانمند سازي مربيان و    *    6
  -   -   -   -   -   -   -   *  2  0  1  1  0  3  آكادمي  ايجاد آكادمي تخصصي مشترك با بنگاه هاي اقتصادي      *  7
  -   -   -   -   -   *  -   -   1  1  0  0  0  1  حطر  نياز سنجي آموزشي مربيان    *    8
  -   *  -   -   *  -   *  *  1  0  0  1  0  2  گروه  ايجاد گروه آموزشي اقتصاد رقومي و ديجيتال    *    9
  -   -   *  -   -   -   -   *  6  1  2  2  1  1 كنسرسيوم  تشكيل كنسرسيوم تخصصي      *  10
  -   -   -   -   -   -   -   -   1  1  0  0  0  1  پروژه  اجراي پروژه بين المللي مشترك  -       *  11
محتواي     *    12

توليد و 
بازنگري 

  شده

  -   -   -   -   -   *  -   *  15  3  5  5  2  2  محتوا   يچند رسانه ا يكيالكترون يمحتوا هيته

  -   -   -   -   -   *  -   -   1  1  0  0  0  1  سند  تدوين سند حرفه مربي فني و حرفه اي  *      13

تعمير مراكز       *  14
  -   *  -   -   *  -   *  *  6  1  2  2  1  2  كارگاه  تعمير كارگاه آموزشي (تملك دارايي سرمايه اي)  آموزشي

تجهيز مراكز      *  15
  -   *  -   -   *  -   *  *  3  1  1  1  0  1  كارگاه  تجهيز كارگاه آموزشي (تملك دارايي سرمايه اي)  آموزشي

16      *   -  
اسناد  يبخش استانداردها يو فعال ساز ليتكم

  -   -   -   -   -   -   -   -   64  0  0  0  64  1  استاندارد  رساختيحرفه در سامانه ز
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

استان آذربايجان شرقي   



 

٥٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  ياهندگان و اتباع خارجارائه آموزش به پن 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  رست خانوارزنان سرپ ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
0090  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13  1188000 
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به زشآمو ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

13،687،869 4،220،244 

17،908،113 

4140  
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هدف جوامع تفكيك ي بهشرق جانيآذربا برنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،534،453 7،831  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 363،169 4،779 روستاييساكنين مناطق ارائه آموزش به 2

 849،684 6،437 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3

 20،000 145 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 53،571 788 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 210،723 1،280 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 18،454 450 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 666،091 7،008  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 5،100 21  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 175،110 1،322  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 75،000 500  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 460،000 4،600  زندانيان ارائه آموزش به  12

 313،725 2،350  دانشجويان  ارائه آموزش به  13

 36،144 54  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 35،000 125  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 30،000 386  زنان سرپرست خانوار وزش بهارائه آم  17

 8،421 54   عشاير ارائه آموزش به  18

 31،690 36 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 4،886،335 38،165  جمع كل
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  85876  21469  21469  21469  21469  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 70688 17672 17672 17672 17672  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 176 44 44 44 44  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 47 11 12 12 12  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1913 413 500 500 500  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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  پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  161 0 0 0 161  استاندارد  اختتكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرس  1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم  2

  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ماه

ارم
چه

ه 
 

  2،654،101 530،821 928،935 663،525 530،820  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  20  4  7  5  4  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  1  1  0  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  846  169  296  212  169  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2382  715  667  643  357  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  3  0  2  1  0  مركز  طرح همنوا اجراي  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٥٧ 
 

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4978  996  1493  1742  747  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  22836  4680  7072  7526  3558  نفر مشاوره

  4871  1217  1218  1218  1218  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  1613  404  403  403  403  كارگاه  واقعي كار

  99912  24978  24978  24978  24978  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
  4  0  2  2  0  مركز  هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب  6
  17  5  6  6  0  مركز  رتبه بندي مراكز دولتي  7
  138  46  46  46  0  كارگاه  كارگاه هاي آموزشيبهره وري   8
  27  9  9  9  0  كارگاه  مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت  9
  10  5  0  5  0  استاندارد  تهيه و تدوين استاندارد آموزش  10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 13021778 2604356 3906533 3906533 2604356 ساعتنفر

 163 33 49 49 33  آموزشگاه  ات آموزشي بخش غيردولتيبازرسي و تضمين كيفيت خدم ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 31000  6200  12400  6200 6200  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  666091  83262  249784  249784 83261  نفرساعت

  179  179  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  1  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  9  3  3  3  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

    آموزشي تعرفه محل از درآمد  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   16  3  5  5  3 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

  جمع كل تعهد
  ماهه چهارم 3  ماهه سوم 3  ماهه دوم 3  ماهه اول 3

  8  2  3  3  0  نفر  معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  ريتمدي

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
  

   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها پيگيري و نظارت  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  441  220,5  0  220,5  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت  5
  439965  109992  109991  109991  109991  ميليون ريال  ب درآمد اختصاصيجذ  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ماه

ول
ه ا

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  12  12  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
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  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  هد و بازه زمانيحجم تع

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 580 175 175 175 115  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
ايكل آموزش فني و حرفهاداره    

غربياستان آذربايجان    



 

٦٣ 
 

 

 رديف
  تعهد حجم  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  تحصيلان دانشگاهي (نخلستان)الدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ئه آموزش بهارا 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيان كار و خارائه آموزش به كودك 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

7،316،821 3،866،186 

11،183،007 

4140  
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هدف جوامع تفكيك ي بهغرب جانيآذربا برنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،280،000 4،000  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 300،000 2،500 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

  953،436  7،223 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3
 25،500 150 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 100،000 900 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 100،000 560 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 60،000 200 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 244،721 4،274  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي آموزش به ارائه  8

 0 0  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 135،000 1،401  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 60،000 350  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 500،000 5،000  زندانيان ارائه آموزش به  12

 200،250 1،500  جويان دانش ارائه آموزش به  13

 10،000 50  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 20،000 80  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 85،000 1،000  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 30،000 166   عشاير ارائه آموزش به  18

 7،000 60 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 4،110،907 29،414  جمع كل
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  71400  17850  17850  17850  17850  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 47908 11977 11977 11977 11977  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 60 15 15 15 15  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 36 9 9 9 9  پروژه  عملي آزمون وژهپر مميزي و طراحي  5
 921 171 250 250 250  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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  زي درسيپژوهش، طرح و برنامه ري دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  120 0 0 0 120  استاندارد  تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت  1
  1 0 0 1 0 گروه  اي رويكرد قديممعادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استاندارده 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،579،186 515،837 902،715 644،797 515،837  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  18  4  5  5  4  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  1  1  1  0  كارگاه  ني مهارت بنياناجراي طرح كارآفري  5
  988  197  246  247  198  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2547  764  713  688  382  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  2  0  1  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
ه د

ماه
  وم

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4145  828  1244  1451  622  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها دگانمدارس،پا(مخاطبان

  12418  2586  3924  3926  1982  نفر مشاوره

  2088  522  522  522  522  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  712  178  178  178  178  كارگاه

  44102  11024  11026  11026  11026  نفرساعت  اركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت بر فعاليت كارگاه هاي مش  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 14 4 5 5 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 93 31 31 31 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 21 7 7 7 0 كارگاه ارگاه هاي ثابتمديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي ك 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه وزشآم ارائه

 حرفه اي آزاد
 7072100 1414420 2121630 2121630 1414420 ساعتنفر

 156 31 47 47 31  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 19000  3800  7600  3800 3800  يالرميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  244721  30591  91770  91770 30590  نفرساعت

  155  155  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 5 2 2 1 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 اهآموزشگ مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب  
  10  2  3  3  2 مجوز
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

ر
يف

د
  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
 

   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  ام اقد

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  1  0  1  0  0  گزارش  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت

  4  0  4  0  0  گزارش  هاي سرمايه گذاري در استان ها پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت  2
            ميليارد ريال نشان دار كردن مالياتي  3
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  ام اقد

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  69  34,5  0  34,5 0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت  5
ريال ميليون جذب درآمد اختصاصي  6  64149  64149  64149  64149  256596  
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ه او

ماه
  ل

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سو

هه 
ما

  م

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  16  16  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  



 

٧١ 
 

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 510 100 155 155 100  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

اردبيلاستان    



 

٧٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفان شرقي به تفكيك برنامه آموزشي استان آذربايج

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ وزش بهارائه آم 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان هارائه آموزش ب 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
85  عشاير ارائه آموزش به 14  4000 
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
300003 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19  

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

83،602،50  2،510،223 

6،112،731 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهلياردببرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 945،000 3،500  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 202،260 2،661  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 307،032 2،326  ان وظيفهسرباز ارائه آموزش به  3

 8،500 50  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 168،966 2،485  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 11،200 75  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 29،040 220  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 24،500 857  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 3،000 15  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 84،500 422 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 95،000 600 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 300،000 3،000 زندانيانارائه آموزش به 12

 113،475 850 دانشجويانائه آموزش بهار 13

 2،550 15  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 57،000 760  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 173،000 100  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 4،900 70  يرعشا ارائه آموزش به  18

 4،800 30  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 2،534،723 18،036  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  34792  8698  8698  8698  8698  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 30260 7565 7565 7565 7565  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 36 9 9 9 9  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 31 7 8 8 8  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1029 250 250 250 279  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  يدادرشتهرو  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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  يزي درسيپژوهش، طرح و برنامه ر دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  162 0 0 0 162  استاندارد  تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت  1
  1 0 0 1 0  گروه هاي رويكرد قديممعادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استاندارد 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

حد   اقدام 
وا

جه
سن

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ل 
ع ك

جم
هد

تع
  ماهه چهارم 3  ماهه سوم 3  ماهه دوم 3  ماهه اول 3  

  1،560،423 312،084 546،148 390،106 312،085  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  11  2  4  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  2  0  1  0  1  كارگاه  يني مهارت بنياناجراي طرح كارآفر  5
  210  41  74  53  42  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1711  513  479  462  257  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  1  0  1  0  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3250  651  975  1138  488  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  8989  1854  2807  2913  1415  نفر مشاوره

  2661  663  666  666  666  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  815  203  204  204  204  كارگاه

  50482  12619  12621  12621  12621  نفرساعت  از طريق اجراي آموزش دوگانه مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 14 4 5 5 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 105 35 35 35 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 21 7 7 7 0 كارگاه ه هاي ثابتمديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگا 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 3578008 715602 1073402 1073402 715602 ساعتنفر

 388 68 101 101 68  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 31000  6200  12400  6200 6200  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  24500 3،061 9،188 9،188 3،063  نفرساعت

  69  69  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  3  1  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب  
  6  1  2  2  1 مجوز
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  دام اق

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ع ك
جم

هد
 تع
ل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1

بيله  -  )سازمان فضاهاي كمي توسعه( استاني ايسرمايه هايدارايي تملك هاي پروژه  2
  سوار

 1 1 0 0 0  پروژه
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير   1
  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت

  1  0  1  0  0  گزارش

  3  0  3  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  40,8  20,4  0  20,4  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت  5
  129630  32406  32408  32408  32408 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  تعهد و بازه زمانيحجم 

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

٨١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

جم
هد

 تع
كل

ع 
  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  12  12  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  ي و حرفه اي فنتربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 460 90 140 140 90  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
  



 

82 
 

Pa
ge

٨٢
 

  

1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

اصفهاناستان    



 

٨٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يبه پناهندگان و اتباع خارجارائه آموزش  3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  ن سرپرست خانوارزنا ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  فهسربازان وظي ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش هارائ 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

16،071،423 7،798،272 

23،869،695 

4140  
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هدف جوامع تفكيك به اصفهانبرنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 2،940،137 10،350  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 600،000 8،000 وستاييساكنين مناطق ر ارائه آموزش به 2

 920،172 6،971 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3

 100،000 650 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 279،454 4،110 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 300،200 2،324 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 452،100 3،000 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 1،753،484 22،289  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 24،108 256  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 400،000 4،572  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 177،648 1،200  رسمي ساكنين سكونتگاه غير ارائه آموزش به  11

 630،000 5،500  زندانيان ارائه آموزش به  12

 680،850 5،100  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 111،174 800  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 13،299 77  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 70،000 500  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 46،000 600  عشاير ارائه آموزش به  18

 53،130 300 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 9،551،756 76،599 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  قدام ا

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  135100  33775  33775  33775  33775  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 96252 24063 24063 24063 24063  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت شسنج مراكز اندازي راه  3
 12 3 3 3 3  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 96 21 25 25 25  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 4987 1237 1250 1250 1250  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت ابقاتمس برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 202 0 0 0 202 استاندارد در سامانه زيرساخت تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4،791،706 958،341 1،677،097 1،197،927 958،341  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  17  3  7  4  3  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  هاايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان   3
  1  0  0  1  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  2  0  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  1905  381  667  476  381  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  6000  1800  1680  1620  900  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  7  0  5  2  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٨٧ 
 

  مسابقات م

  يشغل تيو هدا يبهسازنظارت،  دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  9500  1900  2850  3325  1425  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - شيآموز راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  67726  13698  20616  23074  10338  نفر مشاوره

  8557  2140  2139  2139  2139  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد زمجو تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  3029  758  757  757  757  كارگاه

  187621  46906  46905  46905  46905  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 4 0 2 2 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 29 11 9 9 0 مركز مراكز دولتيرتبه بندي  7

 264 88 88 88 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 54 18 18 18 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

ر
يف

د
  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 14317939 2863587 4295382 4295382 2863588 ساعتنفر

 351 71 105 105 70  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،هوشمند و ميداني)نظارت(  2
 13000  2600  5200  2600 2600  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  مربي) ضمن كارصنوف با اعزام بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  1753484  219184  657557  657557 219186  نفرساعت

  539  539  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  1  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 9 3 3 3 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يموزكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآ ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   16  3  5  5  3 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر كانون هاي ارزيابي شايستگي معرفي مديران حرفه اي به  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
  

   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير پيگيري و نظارت بر روند اجرايي 

  1  0  1  0  0  گزارش  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت

  4  0  4  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
اراييدريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك د  4             ميليارد ريال 
  131,4  65,7  0  65,7  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت  5
  637056  159264  159264  159264  159264  ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  ه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيمركز فناوري اطلاعات، توسع و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  وسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيفناوري اطلاعات، ت : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  26  26  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1130 225 340 340 225  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

البــرزاستان    



 

٩٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيوزش به دانشجوارائه آم 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
9477 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11  363169 
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيش به مشمولان بارائه آموز 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 910,34513,  

18,835,443 

5،270،384 2،650،918 

7،921،302 

4140  
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هدف جوامع تفكيك به البرزبرنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
عتنفر سا نفر دوره  عنوان فعاليت    
 800،000 3،552  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 50،000 658 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 354،420 2،685 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3

 20،000 125 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 100،000 1،470 خانه دارزنان ارائه آموزش به 5

 104،348 627 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 120،000 908 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 237،457 5،166  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 5،000 45  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 25،000 373  دانش آموزان ه آموزش بهارائ  10

 85،000 600  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 750،000 6،000  زندانيان ارائه آموزش به  12

 120،150 900  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 10،000 60  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  وم مرزيساكنين مناطق محر ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 100،000 577  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 2،000 29  عشاير ارائه آموزش به  18

 5،000 22 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 2،888،375 23،797 جمع كل 
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 و سنجش مهارت هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  39388  9847  9847  9847  9847  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 41520 10380 10380 10380 10380  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 88 22 22 22 22  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 81 20 20 20 21  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 2130 540 530 530 530  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
هار

ه چ
ماه

م
 126 0 0 0 126 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  بازه زماني حجم تعهد و

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،845،918 369،183 646،071 461،480 369،184  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  10  2  3  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان هاايجاد پرديس   3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  1  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  299  59  105  75  60  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1604  481  449  433  241  نفردوره  راي آموزش هاي مشاغل خانگياج  7
  1  0  1  0  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٩٧ 
 

  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2301  461  690  805  345  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري رهمشاو متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  9916  2046  3097  3212  1561  نفر مشاوره

  4238  1061  1059  1059  1059  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  651  162  163  163  163  كارگاه

  40324  10081  10081  10081  10081  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 5 1 2 2 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 54 18 18 18 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 12 4 4 4 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يد و مشاركت هاآزا موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 5032927 1006583 1509878 1509878 1006588 ساعتنفر

 122 24 37 37 24  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 37000  7400  14800  7400 7400  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  237757  29683  89046  89046 29682  نفرساعت

  151  151  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  1  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  4  2  1  1  0  ركزم  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يمجوز مراكز كارآموز كوچك با ارائه ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   10  2  3  3  2 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر ان حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگيمعرفي مدير  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير پيگيري و نظارت 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
طرح هاي تملك دارايي دريافت اعتبار نيم در هزار  4            ميليارد ريال 
  348  174  0  174  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت  5
  176136  44034  44034  44034  44034 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  ، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيمركز فناوري اطلاعات و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  عات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيفناوري اطلا : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5  5  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 330 65 100 100 65  نفر روز  )يه اندوز(تجرب شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

  ايـــلاماستان  



 

١٠٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول ياارائه آموزش به افراد دار 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ه دارارائه آموزش به زنان خان 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيعتادارائه آموزش به م 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

1،386،484 2،711،102 

4،097،586 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهبرنامه آموزشي استان ايلام رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،600،000 7،000  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 180،000 3،327  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 206،052 1،561  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 11،000 100  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 60،000 300  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 32،000 320  التحصيلان دانشگاهيگان و فارغدانش آموخت ارائه آموزش به  6

 10،000 40  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 130،000 1،753  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 0 0  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 245،000 1،112 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 110،000 650 ين سكونتگاه غير رسميساكن ارائه آموزش به 11

 175،000 1،000 زندانيانارائه آموزش به 12

 40،050 300 دانشجويانارائه آموزش به 13

 10،000 60  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 4،000 20  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  جيپناهندگان و اتباع خار ارائه آموزش به  16

 10،000 120  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 15،000 70  عشاير ارائه آموزش به  18

 3،000 13  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 2،841،102 17،746  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

  فردي

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  16256  4065  4064  4064  4064  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 14412 3603 3603 3603 3603  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  تمهار سنجش مراكز اندازي راه  3
 156 39 39 39 39  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 44 11 11 11 11  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 297 72 75 75 75  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

 تع
كل

ع 
جم

  هد

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي تمهار مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 124 0 0 0 124 استاندارد زيرساخت تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،108،102 221،620 387،836 277،026 221،620  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  5  1  2  1  1  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  2  0  1  0  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  32  7  11  8  6  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2447  734  685  661  367  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  2  0  1  1  0  مركز  همنوا اجراي طرح  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  قدام ا

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2523  505  757  883  378  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره زي،آمو مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  13956  2825  4253  4745  2133  نفر مشاوره

  746  188  186  186  186  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  269  68  67  67  67  كارگاه

  16662  4164  4166  4166  4166  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 7 3 2 2 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 69 23 23 23 0 كارگاه آموزشيبهره وري كارگاه هاي  8

 12 4 4 4 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 1256484 251397 376945 376945 251297 ساعتنفر

 109 21 33 33 22  آموزشگاه  لتيبازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردو ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 13000  2600  5200  2600 2600  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  130،000 16،250 48،750 48،750 16،250  نفرساعت

  48  48  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال جي و رتبه بندياعتبار سن  5
  1  0  0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  3  1  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   6  1  2  2  1 مجوز 
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  توسعه مديريت و منابعهاي حوزه برنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  ريت بحرانو مدي  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  ژهپرو  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير   1
  نفت مجموعه وزارت تعاون و شركت

  1  0  1  0  0  گزارش

  5  0  5  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  93,78  46,89  0  46,89  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  135894  33972  33974  33974  33974 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  قدام ا

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  تعهد و بازه زمانيحجم 

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5  5  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  رفه ايتربيت مربي فني و ح :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 430 85 130 130 85  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
ايفني و حرفهاداره كل آموزش    

بـوشهراستان    
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 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفربايجان شرقي به تفكيك برنامه آموزشي استان آذ

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ئه آموزش بهارا 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان وزش بهارائه آم 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  ايرعش ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
0665  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19  330000 

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

3،411،196 2،917،176 

6،328،372 

4140  
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هدف جوامع تفكيك بهبوشهر برنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،156،500 5،574  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 301،409 3،966 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 538،956 4،083 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3

 35،000 209 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 103،000 1،515 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 15،000 217 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 40،000 300 يافتهارائه آموزش به معتادين بهبود 7

 721،073 7،930  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 1،000 12  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 170،000 2،002  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 50،000 400  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 130،000 1،300  زندانيان ارائه آموزش به  12

 146،850 1،100  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 20،000 151  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 3،500 47  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 13،310 44  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 150،000 577  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 27،651 401  عشاير ارائه آموزش به  18

 15،000 103 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 3،638،249 29،930 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  32480  8120  8120  8120  8120  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 29100 7275 7275 7275 7275  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 76 19 19 19 19  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 47 11 12 12 12  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 495 120 125 125 125  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
چها

هه 
ما

 رم

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 202 0 0 0 202 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه تانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي اس 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،732،366 346،473 606،328 433،092 346،473  نفرساعت  دفگروه ه15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  7  1  3  2  1  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  زمرك  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  2  0  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  788  158  275  197  158  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1986  596  556  536  298  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  3  0  2  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  ليد و فروش بدون كارخانهتوسعه زيرساخت تو  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

مع
ج

 
هد

 تع
كل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2368  474  710  829  355  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  41665  8446  12720  14116  6383  نفر مشاوره

  2582  647  645  645  645  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  1044  261  261  261  261  كارگاه

  64667  16166  16167  16167  16167  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 11 5 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 63 21 21 21 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 12 4 4 4 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

م 3
سوم

هه 
ا

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 2690123 538024 807037 807037 538025 ساعتنفر

 65 12 20 20 13  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 19000  3800  7600  3800 3800  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  721073  90135  270402  270402 90134  نفرساعت

  54  54  0  0  0  آموزشگاه  و حرفه اي آزاد فعالآموزشگاه هاي فني  اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  5  2  2  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي و حرفه اي آزاد راه اندازي آموزشگاه فني  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   10  2  3  3  2 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  بع انساني و پشتيبانيمنا دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

نج
د س

واح
  ه

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  يحجم تعهد و بازه زمان

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  شگزار  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  1400  700  0  700  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  225278  56319  56320  56320  56319 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
چه

هه 
ما

 ارم

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  7  7  0  0  0  نقطه  به فيبر نورياتصال مراكز   1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  بازه زماني حجم تعهد و

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 290 60 85 85 60  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

تهــراناستان    
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 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  دانشگاهي (نخلستان)التحصيلان دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي به ارائه آموزش 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيخ ارائه آموزش به كودكان كار و 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

889،819،34  5،611،930 

819،431،40  

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهبرنامه آموزشي استان تهران رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،400،000 8،200  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 101،000 310  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 2،712،732 20،551  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 25،000 130  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) زش بهارائه آمو  4

 110،000 720  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 38،110 562  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 220،000 1،400  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 2,288,285 8،716  لين بنگاه هاي اقتصاديشاغ ارائه آموزش به  8

 37،800 120  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 142،200 500 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 51،900 250 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 300،000 2،500 زندانيانارائه آموزش به 12

 253،650 1،900 دانشجويانارائه آموزش به 13

 41،120 160  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 11،418 44  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 150،000 1،500  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 0 0  عشاير ارائه آموزش به  18

 17،000 100  مشمولان بيمه بيكاري موزش بهارائه آ  19

 7,900,215 47،663  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
چها

هه 
ما

 رم

  145860  41465  41465  41465  41465  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 93992 23498 23498 23498 23498  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 232 58 58 58 58  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 31 7 8 8 8  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1749 429 440 440 440  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  شتهرويدادر  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 350 0 0 0 350 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه د قديممعادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكر 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4،183،512 836،703 1،464،229 1،045،878 836،702  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  26  5  9  7  5  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  2  0  1  1  0  كارگاه  هارت بنياناجراي طرح كارآفريني م  5
  1040  208  364  260  208  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2297  689  643  620  345  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  3  0  2  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

١٢٧ 
 

  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4043  809  1213  1415  606  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها نمدارس،پادگا(مخاطبان

  31878  6432  9674  10924  4848  نفر مشاوره

  15606  3906  3900  3900  3900  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  5199  1299  1300  1300  1300  كارگاه

  322035  80508  80509  80509  80509  نفرساعت  ه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت بر فعاليت كارگا  5
 4 0 2 2 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 18 6 6 6 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 159 53 53 53 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 33 11 11 11 0 كارگاه و ارتقاي كارگاه هاي ثابتمديريت تجهيز، تكميل  9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10

  



 

128 
 

Pa
ge

١٢
٨ 

 

  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 32531604 6506321 9759481 9759481 6506321 ساعتنفر

 2743 548 823 823 549  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 37000  7400  14800  7400 7400  ريالميليون  اركت خيرينجلب مش  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  2288285  286035  858107  858107 286036  نفرساعت

  717  717  0  0  0  آموزشگاه  ه اي آزاد فعالآموزشگاه هاي فني و حرف اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  20  7  6  7  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي حرفه اي آزاد راه اندازي آموزشگاه فني و  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   22  4  7  7  4 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  انساني و پشتيبانيمنابع  دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و دجهبو برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  7  0  7  0  0  گزارش  ظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان هاپيگيري و ن  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  528,6  264,3  0  264,3  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  741807  185451  185452  185452  185452 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  ه زمانيحجم تعهد و باز

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  15  15  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  ي فني و حرفه اتربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 730 145 220 220 145  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404رنامه آموزشي اجرايي سال ب  
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

استان چهارمحال و بختياري   



 

١٣٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يدگان و اتباع خارجارائه آموزش به پناهن 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  خانوار زنان سرپرست ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

2،103،792 1،730،038 

3،833،830 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهياريچهارمحال و بختبرنامه آموزشي استان رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 760،000 3،730  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 245،000 1،567  روستايي ساكنين مناطق ارائه آموزش به  2

 155،760 1،180  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 20،500 110  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 90،053 1،324  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 59،000 626  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 24،150 412  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 296،091 2،510  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 1،500 20  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 99،500 1،742 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 19،000 190 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 60،000 900 زندانيانارائه آموزش به 12

 60،075 450 دانشجويانارائه آموزش به 13

 13،500 120  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 42،000 270  ست خانوارزنان سرپر ارائه آموزش به  17

 60،000 351  عشاير ارائه آموزش به  18

 20،000 124  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 2،026،129 15،627  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  زه زمانيحجم تعهد و با

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  24524  6131  6131  6131  6131  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 17928 4482 4482 4482 4482  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 44 11 11 11 11  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 16 4 4 4 4  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 412 100 100 100 112  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

ما 3
سوم

هه 
  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  يدادرشتهرو  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 105 0 0 0 105 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  950،038 190،007 332،513 237،510 190،008  نفرساعت  گروه هدف15آموزشي  اجراي برنامه هاي  1
  3  1  1  1  0  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ه و تكميليايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفت  4
  3  0  1  1  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  277  56  97  69  55  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2834  850  794  765  425  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  3  0  2  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانهتوسعه   9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

١٣٧ 
 

  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  زماني حجم تعهد و بازه

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1393  278  418  488  209  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن ستعدادسنجيا كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  8705  1803  2733  2790  1379  نفر مشاوره

  1531  379  384  384  384  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  1032  258  258  258  258  كارگاه

  63923  15980  15981  15981  15981  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 7 3 2 2 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 54 18 18 18 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 12 4 4 4 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
ه د

ماه
  وم

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 1807701 361541 542310 542310 361540 ساعتنفر

 79 15 24 24 16  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 13000  2600  5200  2600 2600  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  296091  37012  111034  111034 37011  نفرساعت

  72  72  0  0  0  آموزشگاه  ي فني و حرفه اي آزاد فعالآموزشگاه ها اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  3  1  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي اه فني و حرفه اي آزادراه اندازي آموزشگ  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي   10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   6  1  2  2  1 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني ر:دفت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

وا
جه

سن
حد 

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه نامه،بر دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  گيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان هاپي  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  724,2  362,1  0  362,1  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  162477  40620  40619  40619  40619 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  بازه زماني حجم تعهد و

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ل ت
ع ك

جم
هد

ع
  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5  5  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  اي  فني و حرفهتربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 240 50 70 70 50  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

خراسان جنوبياستان    



 

١٤٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يان و اتباع خارجارائه آموزش به پناهندگ 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  انوارزنان سرپرست خ ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
8800011 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13  
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 910,34513,  

18,835,443 

2،011،493 2،113،213 

4،124،706 

4140  



 

144 
 

Pa
ge

١٤
٤ 

  

هدفجوامعتفكيكبهيخراسان جنوببرنامه آموزشي استان رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 380،000 1،400  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 200،000 3،254  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 343،200 2،600  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 20،000 125  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 159،798 2،350  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 48،000 300  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 80،000 650  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 100،000 3،272  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 3،000 30  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 350،000 2،200 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 40،000 300 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 220،000 2،300 زندانيانارائه آموزش به 12

 150،000 1،350 دانشجويانارائه آموزش به 13

 18،000 150  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 23،083 308  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 6،633 44  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 20،000 142  زنان سرپرست خانوار بهارائه آموزش   17

 50،000 290  عشاير ارائه آموزش به  18

 1،500 19  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 2،213،213 21،084  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  تعهد و بازه زماني حجم

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  31272  7818  7818  7818  7818  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 20892 5223 5223 5223 5223  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 48 12 12 12 12  نفر  آزمونگران صلاحيت يينتع  4
 282 7 70 70 72  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1926 426 500 500 500  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي هوظيف كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 216 0 0 0 216 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،725،080 345،016 603،778 431،270 345،016  نفرساعت  گروه هدف15جراي برنامه هاي آموزشي ا  1
  10  2  3  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ز مهارت هاي پيشرفته و تكميليايجاد مراك  4
  2  0  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  590  117  207  148  118  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  5464  1936  1807  708  393  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  3  0  2  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

و
جه

سن
حد 

ا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2767  554  830  968  415  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي ورهمشا آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  26258  5286  7943  9050  3979  نفر مشاوره

  3494  875  873  873  873  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  قعيوا كار
  1313  329  328  328  328  كارگاه

  81329  20333  20332  20332  20332  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 10 4 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 57 19 19 19 0 كارگاه هاي آموزشيبهره وري كارگاه  8

 12 4 4 4 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

 تع
كل

ع 
جم

  هد

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 1911493 382398 573448 573448 382399 ساعتنفر

 68 14 20 20 14  آموزشگاه  يردولتيبازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غ ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 37000  7400  14800  7400 7400  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  100000 12،500 37،500 37،500 12،500  نفرساعت

  60  60  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال سنجي و رتبه بندي اعتبار  5
  1  0  0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 3 1 1 1 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   6  1  2  2  1 مجوز 
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  زه توسعه مديريت و منابعهاي حوبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  مديريت بحرانو   امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 2 2 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  كت نفتمجموعه وزارت تعاون و شر
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
تتعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نف 5   195  97,5  0  97,5  0 ميليارد ريال 
  216324  54081  54081  54081  54081 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  ام اقد

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  هد و بازه زمانيحجم تع

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  زماني حجم تعهد و بازه

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 350 70 105 105 70  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

خراسان رضوياستان    



 

١٥٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهان عنو
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  شگاهي (نخلستان)التحصيلان داندانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

24،085،767 7،716،190 

31،801،957 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهيخراسان رضونامه آموزشي استانبر رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 2،332،022 9،024  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 944،639 12،429  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 1،180،476 8،943  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 100،000 590  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) آموزش به ارائه  4

 270،052 3،971  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 112،850 902  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 115،880 1،400  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 888،444 13،520  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ش بهارائه آموز  8

 37،120 300  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 805،200 4،527 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 185،000 1،200 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 700،000 6،500 زندانيانارائه آموزش به 12

 560،700 4،200 دانشجويانهارائه آموزش ب 13

 51،702 450  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 36،000 480  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 25،572 184  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 200،000 2،000  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 46،228 670  شايرع ارائه آموزش به  18

 12،750 350  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 8،604،634 71،641  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
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جم
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ه ا
ماه
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ماه

دوم
ه 

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  154924  38731  38731  38731  38731  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 109940 27485 27485 27485 27485  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 60 15 15 15 15  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 55 10 15 15 15  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 9690 2190 2500 2500 2500  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي فتر:د

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 346 0 0 0 346 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه دهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي استاندار 2
  

  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5،345،846 1،069،169 1،871،046 1،336،462 1،069،169  رساعتنف  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  27  5  10  7  5  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  مركز  يايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميل  4
  2  0  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  612  123  214  153  122  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  6454  1936  1807  1743  968  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  9  0  6  3  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  رساخت توليد و فروش بدون كارخانهتوسعه زي  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
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  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
  

 

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ع 
جم

هد
 تع
كل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  10064  2013  3019  3522  1510  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن سنجياستعداد كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  56244  11391  17148  19102  8603  نفر مشاوره

  5552  1385  1389  1389  1389  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  2256  564  564  564  564  كارگاه

  139740  34935  34935  34935  34935  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 4 0 2 2 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 25 9 8 8 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 207 69 69 69 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 42 14 14 14 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

م 3
دوم

هه 
ا

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 23197323 4639464 6959197 6959197 4639465 ساعتنفر

 705 142 211 211 141  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 13000  2600  5200  2600 2600  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

4  
  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه

  888444 111،054 333،167 333،167 111،056  نفرساعت  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  400  400  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال رتبه بندياعتبار سنجي و   5
  1  0  0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  9  3  3  3  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب  
  22  4  7  7  4 مجوز

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

١٥٩ 
 

  زه توسعه مديريت و منابعهاي حوبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  مديريت بحرانو   امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1

2  
تربت  -  )سازمان فضاهاي كمي توسعه( نياستا ايسرمايه هايدارايي تملك هاي پروژه

  جام
 1 1 0 0 0  پروژه

 6 6 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   3
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  9  0  9  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي دريافت  4            ميليارد ريال 
  417  208,5  0  208,5  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  705729  176433  176432  176432  176432 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

١٦١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  20  20  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  رنت از شبكه داخليراه اندازي و جداسازي اينت  2
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 960 200 280 280 200  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيبادارات كل و مركز تر انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
ايموزش فني و حرفهاداره كل آ   

خراسان شمالياستان    



 

١٦٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
65025 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1  
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
811147 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6  
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي به ارائه آموزش 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

1،976،210 2،055،784 

4،031،994 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهيخراسان شمالبرنامه آموزشي استان رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 900،000 5،100  متقاضيان مهارت آموزي ش بهارائه آموز  1

 150،000 2،556  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 202،884 1،537  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 13،000 80  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 69،000 350  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 17،800 263  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 35،000 400  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 151،000 1،495  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 0 0  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 216،000 1،666 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 47،000 250 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 200،000 1،600 زندانيانارائه آموزش به 12

 133،500 1،000 دانشجويانارائه آموزش به 13

 16،000 90  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 6،000 80  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 25،500 170  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 8،600 120  عشاير ارائه آموزش به  18

 15،500 70  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 2،206،784 16،827  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  21608  5402  5402  5402  5402  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 14044 3511 3511 3511 3511  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 152 38 38 38 38  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 166 40 40 40 46  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 848 212 212 212 212  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  م اقدا

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
  



 

166 
 

Pa
ge

١٦
٦ 

 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 158 0 0 0 158 استاندارد ل سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساختتكميل و فعا 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ع ك
جم

هد
 تع
ل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،140،284 228،057 399،099 285،071 228،057  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  8  1  4  2  1  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  رآفريني در مراكز منتخب استان هاايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كا  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  1  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  432  87  151  108  86  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  744  223  208  201  112  نفردوره  غل خانگياجراي آموزش هاي مشا  7
  2  0  1  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  سابقات مم

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1402  281  420  491  210  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و كيالكتروني -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  15054  3056  4605  5082  2311  نفر مشاوره

  1883  470  471  471  471  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  653  164  163  163  163  كارگاه

  40447  10111  10112  10112  10112  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 1 0 1 0 0 مركز مهارتي هاي قطب و تخصصي مراكز ايجاد مديريت 6
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي فتر:د

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 1825210 365042 547563 547563 365042 ساعتنفر

 31 7 9 9 6  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 13000  2600  5200  2600 2600  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  151،000 18،875 56،625 56،625 18،875  نفرساعت

  77  77  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 3 1 1 1 0  مركز  ار /بين كارگاهيمراكز جو بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز يات، خدم يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   5  1  1  2  1 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان ايفضاه تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 3 3 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  3  0  3  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
تبار نيم در هزار طرح هاي تملك داراييدريافت اع  4            ميليارد ريال 
  109,8  54,9  0  54,9  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  105470  26369  26367  26367  26367 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5  5  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  كه داخليراه اندازي و جداسازي اينترنت از شب  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

ما 3
ارم

چه
هه 

 

 180 35 55 55 35  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

  خوزستاناستان  



 

١٧٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياعاجتم دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 مناطق روستايي ساكنينارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
4091837 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16  
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

914،59012،  5،782،190 

104،3738،1  

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهخوزستانبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  فعاليتعنوان   
 2،276،700 15،178  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 480،969 6،329  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 1،146،816 8،688  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 18،000 200  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 225،047 3،310  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 110،200 688  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 90،000 1،000  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 462،000 6،014  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 33،640 306  كار و خيابان كودكان ارائه آموزش به  9

 120،000 925 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 170،000 1،000 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 550،000 5،500 زندانيانارائه آموزش به 12

 348،695 2،612 دانشجويانارائه آموزش به 13

 23،000 150  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 15،000 200  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 100،000 667  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 59،123 857  عشاير ارائه آموزش به  18

 15،000 250  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 6،311،832 53،873  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  119384  29846  29846  29846  29846  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 84216 21054 21054 21054 21054  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 88 22 22 22 22  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 76 16 20 20 20  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 636 156 160 160 160  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  شتهرويدادر  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
كل

ع 
جم

 
هد

تع
 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 115 0 0 0 115 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزش: دفتر

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
٦٩٨٬٠٩٨٨٧٢٬٦٢٣١٬٢٢١٬٦٧

٢ 
٦٩٨٬٠٩٨ 

3،490،490  

  28  5  10  8  5  تعداد محله  ههاي غير رسمي كشورارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گا  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  0  1  0  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  375  75  131  94  75  نفردوره  ريني و مهارت هاي كسب و كاراجراي آموزش هاي كارآف  6
  3000  900  840  810  450  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  5  0  3  2  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  7166  1433  2150  2508  1075  نفر  وختگانرهگيري وضعيت اشتغال مهارت آم  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  55756  11289  16995  18948  8524  نفر مشاوره

  3957  987  990  990  990  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  600  150  150  150  150  كارگاه

  75816  18954  18954  18954  18954  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 4 0 2 2 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 24 8 8 8 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 198 66 66 66 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 42 14 14 14 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد استاندارد آموزشتهيه و تدوين  10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  موزشگاههاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آ آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 12128914 2425783 3638674 3638674 2425783 ساعتنفر

 343 68 103 103 69  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 31000  6200  12400  6200 6200  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  اي مهارتي دربخش صنايع ارائه آموزش ه  4
  (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و بين كارگاهي و ضمن كارصنوف با اعزام مربي)

  462000  57750  173250  173250 57750  نفرساعت

  237  237  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  0  1  واحد   ورايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كش  6
 8 2 2 4 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
يليون م

            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   12  2  4  4  2 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ع ك
جم

هد
 تع
ل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سو

هه 
ما

  م

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 7 7 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

عه
ل ت

ع ك
جم

  د

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  4500  2250  0  2250  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  419516  104879  104879  104879  104879 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهرنامهب

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  22  22  0  0  0  نقطه  نوري اتصال مراكز به فيبر  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  1  1  0  0  0  نقطه  MPLSراه اندازي و گزارش از   4
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 830 165 250 250 165  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

زنجان استان    
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 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك بر

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يباع خارجارائه آموزش به پناهندگان و ات 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
505  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8  95217 
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

1،343،447 2،841،893 

4،185،340 

4140  
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هدفجوامعتفكيكزنجانبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 970،000 5،000  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 268،056 3،527  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 267،300 2،025  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 60،000 350  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 238،139 3،502  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 60،000 425  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 50،000 400  به معتادين بهبود يافتهارائه آموزش   7

 239،773 4،464  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 3،000 20  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 300،000 2،920 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 85،000 650 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 210،000 2،100 زندانيانارائه آموزش به 12

 160،200 1،200 دانشجويانارائه آموزش به 13

 20،000 120  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 120،000 500  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 13،688 198  عشاير ارائه آموزش به  18

 16،510 63  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 3،081،666 27،464  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ل ت
ع ك

جم
هد

ع
  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  21924  5481  5481  5481  5481  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 19628 4907 4907 4907 4907  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 56 14 14 14 14  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 47 11 12 12 12  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1269 324 315 315 315  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ماه

ارم
چه

ه 
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 258 0 0 0 258 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه ي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل ساز 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،855،383 371،076 649،384 463،846 371،077  نفرساعت  وه هدفگر15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  10  2  3  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  مركز  يايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميل  4
  3  0  1  1  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  492  99  172  123  98  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2133  640  697  576  320  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  4  0  3  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توليد و فروش بدون كارخانه توسعه زيرساخت  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
عه
ل ت

ع ك
جم

  د

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3231  646  969  1131  485  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع كندراما استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  23759  4825  7271  8031  3650  نفر مشاوره

  1674  414  420  420  420  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  760  190  190  190  190  كارگاه  واقعي كار

  47075  11768  11769  11769  11769  نفرساعت  بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه مديريت  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 8 4 2 2 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 69 23 23 23 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 15 5 5 5 0 كارگاه تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابتمديريت  9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 1103674 220735 331102 331102 220735 ساعتنفر

 96 19 29 29 19  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 25000  5000  10000  5000 5000  ريالميليون  ركت خيرينجلب مشا  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  239773  29971  89915  89915 29792  نفرساعت

  50  50  0  0  0  آموزشگاه  زاد فعالآموزشگاه هاي فني و حرفه اي آ اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  1  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 3 1 1 1 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي آزادراه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي   9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي   10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   6  1  2  2  1 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  پشتيباني منابع انساني و دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  و بازه زماني حجم تعهد

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   سازينو و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان هاپيگيري و نظارت بر   2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  186  93  0  93  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
تصاصيجذب درآمد اخ  6   232137  58035  58034  58034  58034 ميليون ريال 
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

١٩١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
ماه

دوم
ه 

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4  4  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  ني و حرفه ايتربيت مربي ف :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 330 65 100 100 65  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

سمناناستان    



 

١٩٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفان آذربايجان شرقي به تفكيك برنامه آموزشي است

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ئه آموزش بهارا 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير بهارائه آموزش  14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  ادياقتص هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

1،121،853 1،900،587 

3،022،440 

4140  
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هدف جوامع تفكيك به سمنانبرنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 595،000 3،900  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 143،840 1،893 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 320،892 2،431 سربازان وظيفه بهارائه آموزش  3

 11،000 80 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 86،069 1،266 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 46،000 521 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 60،000 300 د يافتهارائه آموزش به معتادين بهبو 7

 220،000 4،465  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 0 0  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 251،000 2،800  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 45،000 400  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 170،000 1،100  زندانيان ارائه آموزش به  12

 120،150 900  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 9،000 75  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 15،136 55  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 15،000 150  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 10،000 100  عشاير ش بهارائه آموز  18

 2،500 15 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 2،120،587 20،451 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  13892  3473  3473  3473  3473  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 11776 2944 2944 2944 2944  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 124 31 31 31 31  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 139 34 35 35 35  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و احيطر  5
 1625 407 406 406 406  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات ريبرگزا  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 وهش، طرح و برنامه ريزي درسيپژ دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 336 0 0 0 336 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه د حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي استانداردهاي سن 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،287،951 257،590 450،783 321،988 257،590  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  10  2  3  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  1  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  902  180  316  226  180  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1204  361  337  325  181  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  4  0  3  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  دون كارخانهتوسعه زيرساخت توليد و فروش ب  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ه او

ماه
  ل

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1919  383  576  672  288  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  20826  4216  6347  7079  3184  نفر مشاوره

  1020  255  255  255  255  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  455  113  114  114  114  كارگاه  واقعي كار

  28183  7045  7046  7046  7046  نفرساعت  ه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت بر فعاليت كارگا  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 7 3 2 2 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 54 18 18 18 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 14 5 5 4 0 كارگاه ي كارگاه هاي ثابتمديريت تجهيز، تكميل و ارتقا 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 901823 180370 270556 270556 180371 ساعتنفر

 221 45 66 66 44  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 25000  5000  10000  5000 5000  لرياميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  220،000 27،500 82،500 82،500 27،500  نفرساعت

  41  41  0  0  0  اهآموزشگ  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  1  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 3 1 1 1 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 شگاهآموز مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   8  2  2  2  2 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

مع
ج

 
هد

 تع
كل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

   اقدام

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  3  0  3  0  0  گزارش  اي سرمايه گذاري در استان هاپيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت ه  2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  36  18  0  18  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  164435  41108  41109  41109  41109 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

ما 3
دوم

هه 
  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

٢٠١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  8  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 400 80 120 120 80  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

و بلوچستان ستانيساستان    



 

٢٠٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفه تفكيك برنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي ب

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)نش آموختگان و فارغدا ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  نزندانيا ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
51  4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 

 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 ع كــلجم
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

3،560،605 3،556،756 

7،117،361 

4140  
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هدف جوامع تفكيك بهو بلوچستان  ستانيسبرنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،206،240 6،000  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 220،000 1،200 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 813،120 6،160 بازان وظيفهسر ارائه آموزش به 3

 7،000 50 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 66،610 980 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 30،000 725 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 90،000 500 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 190،308 2،436  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 1،000 10  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 92،000 448  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 300،000 1،900  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 500،000 3،500  زندانيان ارائه آموزش به  12

 146،850 1،100  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 15،000 180  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 10،760 143  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 11،176 55  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 35،000 200  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 7،000 101  عشاير ائه آموزش بهار  18

 5،000 24 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 3،747،064 25،712 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

ما 3
ول

ه ا
ه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  52224  13056  13056  13056  13056  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 28696 7174 7174 7174 7174  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
61 16 16 16  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4  64 
 19 4 5 5 5  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 538 133 135 135 135  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات رگزاريب  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي :دفتر

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 170 0 0 0 170 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه ي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي استانداردها 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،334،340 466،868 817،019 583،585 466،868  تنفرساع  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  21  4  8  5  4  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  1  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  630  125  221  158  126  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2040  612  571  551  306  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  2  0  1  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  وش بدون كارخانهتوسعه زيرساخت توليد و فر  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ماه

ول
ه ا

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1919  383  576  963  413  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(بانمخاط

  20826  4216  6853  7506  3442  نفر مشاوره

  9278  2321  2319  2319  2319  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  2407  601  602  602  602  كارگاه  واقعي كار

  149095  37273  37274  37274  37274  نفرساعت  ليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت بر فعا  5
6  

 
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب

 17 7 5 5 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 105 35 35 35 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 21 7 7 7 0 كارگاه يز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابتمديريت تجه 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ماه

ارم
چه

ه 
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 3370297 674060 1011089 1011089 674059 ساعتنفر

 439 87 132 232 88  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 19000  3800  7600  3800 3800  ريالميليون  شاركت خيرينجلب م  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  190308  23787  71366  71366 23789  نفرساعت

  70  70  0  0  0  آموزشگاه  آزاد فعالآموزشگاه هاي فني و حرفه اي  اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 3 1 1 1 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي آزاد راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   6  1  2  2  1 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  پشتيباني منابع انساني و دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  و بازه زماني حجم تعهد

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   سازينو و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  3  0  3  0  0  گزارش  روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان هاپيگيري و نظارت بر   2
           ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  180  90  0  90  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
تصاصيجذب درآمد اخ  6   140909  35228  35227  35227  35227 ميليون ريال 
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
هه

ما
 

  دوم

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  14  14  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  فني و حرفه ايتربيت مربي  :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 530 105 160 160 105  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
ايش فني و حرفهاداره كل آموز   

فارساستان    



 

٢١٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفاستان آذربايجان شرقي به تفكيك برنامه آموزشي 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير زش بهارائه آمو 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  قتصاديا هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

12،213،327 6،028،242 

18،241،569 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهفارسبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 2،078،717 9،136  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 757،001 9،961  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 1،052،172 7،971  سربازان وظيفه موزش بهارائه آ  3

 100،000 180  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 123،882 1،822  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 72،100 324  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 170،000 1،300  تادين بهبود يافتهارائه آموزش به مع  7

 1،265،458 11،530  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 24،795 225  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 410،474 2،952 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 50،000 450 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 600،000 5،700 زندانيانبه ارائه آموزش 12

 347،100 2،600 دانشجويانارائه آموزش به 13

 19،676 120  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 28،938 152  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 34،000 207  ارزنان سرپرست خانو ارائه آموزش به  17

 138،817 2،012  عشاير ارائه آموزش به  18

 20،570 81  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 7،293،700 56،722  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  انيحجم تعهد و بازه زم

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  95470  23935  23935  23935  23935  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 78552 19638 19638 19638 19638  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 76 19 19 19 19  نفر  آزمونگران حيتصلا تعيين  4
 79 19 20 20 20  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 6344 1544 1600 1600 1600  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

م 3
دوم

هه 
ا

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح يروين وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
223 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1  0 0 0 232 
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3،900،017 780،004 1،365،006 975،004 780،003  نفرساعت  گروه هدف15ي برنامه هاي آموزشي اجرا  1
  25  5  9  6  5  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  مهارت هاي پيشرفته و تكميلي ايجاد مراكز  4
  1  1  0  0  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  1294  258  453  324  259  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  5288  1586  1481  1428  793  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  7  0  5  2  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  6741  1349  2022  2359  1011  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره ،آموزي مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  23371  4804  7265  7643  3659  نفر مشاوره

  5606  1403  1401  1401  1401  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 يطمح در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  2808  702  702  702  702  كارگاه

  173935  43483  43484  43483  43484  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 4 0 2 2 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 27 9 9 9 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 177 59 59 59 0 كارگاه ري كارگاه هاي آموزشيبهره و 8

 36 12 12 12 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  مانيحجم تعهد و بازه ز

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 10947869 2189573 3284361 3284361 2189574 ساعتنفر

 293 58 88 88 59  آموزشگاه  خدمات آموزشي بخش غيردولتي بازرسي و تضمين كيفيت ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 37000  7400  14800  7400 7400  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  1265458  158182  474547  474547 158182  نفرساعت

  195  195  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  1  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  8  2  3  3  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصي آموزشگاه فني و حرفه اي آزادراه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

يكارگاه نيوب   14  3  4  4  3 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1

2  
مركز  – )سازمان فضاهاي كمي توسعه( استاني ايسرمايه هاياراييد تملك هاي پروژه

  سنجش شيراز
 1 1 0 0 0  پروژه

 2 2 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   3
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

ما 3
دوم

هه 
  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  9  0  9  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
           ميليارد ريال  اتينشان دار كردن مالي 3
           ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  1750  875  0  875  0 ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  613653  153414  153413  153413  153413 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي قوقي، روابطح رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  31  31  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 910  185  270  270  185  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

قزويناستان    



 

٢٢٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
1185  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4  292431 
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ر رسميساكنين سكونتگاه غي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيائه آموزش به متقاضار 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

2،630،769 1،695،593 

4،326،362 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهنيزوقبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 366،000 1،800  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 136،500 1،796  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 246،312 1،866  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 23،000 160  خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)آسيب ديدگان اجتماعي( ارائه آموزش به  4

 175،241 2،577  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 102،000 455  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 20،000 150  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 832،677 9،566  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 7،830 71  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 130،000 988 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 80،000 420 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 170،000 1،700 زندانيانارائه آموزش به 12

 133،500 1،000 دانشجويانارائه آموزش به 13

 20،000 100  افراد داراي معلوليت بهارائه آموزش   14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 12،210 44  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 50،000 250  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 0 0  عشاير ارائه آموزش به  18

 23،000 125  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 2،528،270 23،069  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  21852  5463  5463  5463  5463  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 18620 4655 4655 4655 4655  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 96 24 24 24 24  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 37 7 10 10 10  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 954 204 250 250 250  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  رتمها آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 انيحجم تعهد و بازه زم
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 215 0 0 0 215 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  آموزشهاي حوزه برنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،294،383 258،876 453،034 323،596 258،877  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  8  1  4  2  1  تعداد محله  سكونت گاههاي غير رسمي كشورارائه آموزش هاي مهارتي در   2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  2  0  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  198  39  69  50  40  نفردوره  كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار اجراي آموزش هاي  6
  1193  358  334  322  179  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  1  0  1  0  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  مسابقات م

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1934  387  580  677  290  نفر  رت آموختگانرهگيري وضعيت اشتغال مها  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  10794  2301  3513  3195  1785  نفر مشاوره

  1097  278  273  273  273  نفردوره  واقعي كار محيط در وزشآم  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  واقعي كار
  455  113  114  114  114  كارگاه

  28188  7047  7047  7047  7047  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 9 3 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 42 14 14 14 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 9 3 3 3 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد وزشتهيه و تدوين استاندارد آم 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
فني و هاي  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 1798092 359618 539428 539428 359618 ساعتنفر

 22 4 7 7 4  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 25000  5000  10000  5000 5000  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و(

  832677  104084  312254  312254 104085  نفرساعت

  54  54  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  4  1  2  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بنديتاع  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يمشاركت با واحدها تعهد

يكارگاه نيوب   14  3  4  4  3 مجوز 
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

م 3
دوم

هه 
ا

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه  درصد 50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي   2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
ه د

ماه
  وم

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  5  0  5  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  48  24  0  24  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  139082  34772  34770  34770  34770  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6

  
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  6  6  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي راه اندازي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 200 40 60 60 40  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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 1404امه آموزشي اجرايي سال برن

  اياداره كل آموزش فني و حرفه 

  استان قـــم 
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  رديف
  حجم تعهد جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  عنوان برنامه
 25650 160  موزش به آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آ 1
 39513 235 ارائه آموزش به افراد داراي معلوليت 2
 0 0 ارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارجي 3
 292431 1851 التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)ارائه آموزش به دانش آموختگان و فارغ 4
 411744 3167 موزش به دانش آموزانارائه آ 5
 478111 3678 ارائه آموزش به دانشجويان 6
 53571 788 ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550 ارائه آموزش به زنان سرپرست خانوار 8
 786737 8233 ارائه آموزش به زندانيان 9
 75201 501 ارائه آموزش به ساكنين سكونتگاه غير رسمي 10
11  363169 4779 ارائه آموزش به ساكنين مناطق روستايي 

 35000 467 ارائه آموزش به ساكنين مناطق محروم مرزي 12
 1188000 9000 ارائه آموزش به سربازان وظيفه 13
 4000 58 ارائه آموزش به عشاير 14
 4205 38 ارائه آموزش به كودكان كار و خيابان 15
 1837409 8200 ان مهارت آموزيارائه آموزش به متقاضي 16
 38370 209 ارائه آموزش به مشمولان بيمه بيكاري 17
 50700 384 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 18
 330000 5066 ارائه آموزش به شاغلين بنگاه هاي اقتصادي 19

 6109028 47364 جمع كــل
 

  

4,925,098 

 
13,910,345 

 

18,835,443 

 

2،920،170 1،343،426 

4،263،596 

1404 
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 حجم تعهدفجوامع هدبرنامه آموزشي استان قم به تفكيك رديف

 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 561،083 5،754  ارائه آموزش به متقاضيان مهارت آموزي  1

 58،888 775  ارائه آموزش به ساكنين مناطق روستايي 2

 146،124 1،107  ارائه آموزش به سربازان وظيفه 3

 8،000 50  اعتياد)ارائه آموزش به آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از  4

 110،734 497  ارائه آموزش به زنان خانه دار 5

 42،200 310  التحصيلان دانشگاهيارائه آموزش به دانش آموختگان و فارغ 6

 34،740 263  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 204،677 2،351  ارائه آموزش به شاغلين بنگاه هاي اقتصادي 8

 5،108 47  دكان كار و خيابانارائه آموزش به كو 9

 38،312 379 ارائه آموزش به دانش آموزان 10

 44،000 310 ارائه آموزش به ساكنين سكونتگاه غير رسمي 11

 170،000 1،900 ارائه آموزش به زندانيان 12

 66،750 500 ارائه آموزش به دانشجويان 13

 5،981 36  ارائه آموزش به افراد داراي معلوليت 14

 0 0  ارائه آموزش به ساكنين مناطق محروم مرزي 15

 6،061 88  ارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارجي 16

 39،500 229  ارائه آموزش به زنان سرپرست خانوار 17

 5،000 50  ارائه آموزش به عشاير 18

 945 21  ارائه آموزش به مشمولان بيمه بيكاري 19

 1،548،103 14،666  جمع كل 
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  هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت رنامهب
 

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  20512  5128  5128  5128  5128  نفر  سنجش مهارت آموختگان  1
 11944 2986 2986 2986  2986  تعداد  ي نامه مهارت (الكترونيكي)صدور گواه  2

  1  0  1  0  0  مركز  راه اندازي مراكز سنجش مهارت 3
 80 20 20 20 20  نفر  تعيين صلاحيت آزمونگران  4
 96 21 25 25  25  پروژه  طراحي و مميزي پروژه آزمون عملي 5
 414 100 100 100  114  سئوال  طراحي و مميزي سوال 6
 

  

  مسابقات ملي و بين المللي مهارت فتر:د

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  برگزاري مسابقات ملي مهارت  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  برگزاري مسابقات آزاد مهارت  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسابقات مهارت هاي زندانيان و خانواده زندانيانبرگزاري   3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  برگزاري مسابقات مهارت هاي كاركنان وظيفه نيروي مسلح  4
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  پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

ما 3
دوم

هه 
 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 99 0 0 0 99 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0 گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 775،337 155،068 271،368 193،834  155،067  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1

  7  1  3  2  1  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  1  0  0  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  357  72  125  89  71  هنفردور  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1238  371  347  334  186  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  1  0  1  0  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  لب اقتصاد رقومي(ديجيتال)ارائه آموزش هاي مهارتي در قا  11
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 مسابقات م

  نظارت، بهسازي و هدايت شغلي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1539  307  462  539  231  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
شغلي به  -الكترونيكي و راهنمايي آموزشي  -ارائه خدمات متنوع مشاوره حضوري

متقاضيان مهارت آموزي، مشاوره اختصاصي كارآموزان، استعدادسنجي دراماكن تجمع 
  مخاطبان(مدارس،پادگان ها و...)

  10380  2115  3192  3470  1603  نفر مشاوره

  2608  655  651  651  651  نفردوره  آموزش در محيط كار واقعي  3

4  
نظارت الكترونيكي بر صدور و تمديد مجوز واحد هاي پذيرنده  مهارت آموزي در محيط 

  كار واقعي
  972  243  243  243  243  كارگاه

  60207  15051  15052  15052  15052  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيخصصي و قطبمديريت ايجاد مراكز ت  6

 6 2 2 2 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 39 13 13 13 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 9 3 3 3 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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 موسسات كارآموزي آزاد و مشاركت هاي مردمي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
ارائه آموزش هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه هاي فني و 

 2715493 543098 814648 814648 533099 نفرساعت  حرفه اي آزاد

 65 12 20 20  13  آموزشگاه  نظارت(هوشمند و ميداني)، بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي 2
  19000  3800  7600 3800  3800  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين 3

4 
  ارائه آموزش هاي مهارتي دربخش صنايع 

  بين كارگاهي و ضمن كارصنوف با اعزام مربي) (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و
  204677  25584  76754 76754  25585  نفرساعت

  97  97  0  0  0  آموزشگاه  اعتبار سنجي و رتبه بندي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 4 1 2 1  0  مركز  ين كارگاهياعتبار سنجي و رتبه بندي مراكز جوار /ب  7
  1  0  1  0  0 آموزشگاه  ) HSEراه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد تخصصي( 8
  1  0  1  0 0 آموزشگاه  راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد مجازي  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
وچك با ارائه مجوز مراكز كارآموزي جوار تعهد مشاركت با واحدهاي صنعتي ، خدماتي ك

 وبين كارگاهي
  6  1  2  2  1 مجوز
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 هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0 نفر  معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  

  و مديريت بحران  امور عمرانيمديريت:  

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  ازمان (توسعه كيفي فضاهاي سازمان)گزارش بهسازي و نوسازي و تعميرات فضاهاي س  1
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  برنامه، بودجه و نوسازي  دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
ت هاي زير پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شرك

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
           ميليارد ريال  دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
ت جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفتتعهدا  5   280,2  140,1  0  140,1  0 ميليارد ريال 
  134874  33717  33719  33719  33719 ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  سازيهاي حوزه رياست، حقوقي، روابط عمومي، امور بين الملل و مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند برنامه

  حقوقي و استان ها امور:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  ورود اطلاعات در سامانه جامع حقوقي  1
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  ند سازيفناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشم مركز: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4  4  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  

  حرفه اي  هاي مركزتربيت مربي فني وبرنامه
  

 تربيت مربي فني و حرفه اي مركز:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 160 30 50 50 30  نفر روز  كاربيني مربيان ادارات كل و مركز تربيت مربي در صنايع پيشرو (تجربه اندوزي)  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

كردستاناستان    



 

٢٤٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  ياهندگان و اتباع خارجارائه آموزش به پن 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  رست خانوارزنان سرپ ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
0090  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13  1188000 
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به زشآمو ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

984,925,0  13,910,345 

18,835,443 

4،030،041 2،407،067 

6،437،108 

4140  
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هدف جوامع تفكيك به كردستانبرنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 615،710 2،525  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 150،487 551 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 671،748 5،089 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3

 17،000 95 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 73،129 1،075 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 53،467 212 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 39،873 272 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 241،737 3،376  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 0 0  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 243،500 1،271  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 70،000 330  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 300،000 2،300  زندانيان موزش بهارائه آ  12

 53،400 400  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 36،640 146  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 20،213 179  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 60،000 249  وارزنان سرپرست خان ارائه آموزش به  17

 0 0  عشاير ارائه آموزش به  18

 1900 40 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 2،648،804 18،110 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

كل
ع 
جم

 
هد

تع
  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  36208  9052  9052  9052  9052  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 22328 5582 5582 5582 5582  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 52 13 13 13 13  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 60 15 15 15 15  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 210 50 50 50 60  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ه چ

ماه
ارم

ه
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 147 0 0 0 147 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه ستانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي ا 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،789،457 357،892 626،310 447،364 357،891  نفرساعت  هدفگروه 15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  12  2  5  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  ركزم  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  2  0  1  1  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  248  49  87  62  50  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1540  462  431  416  231  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  2  0  1  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  د و فروش بدون كارخانهتوسعه زيرساخت تولي  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1650  329  495  578  248  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 عتجم دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  11330  2323  3502  3732  1766  نفر مشاوره

  1885  472  471  471  471  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  745  187  186  186  186  كارگاه  واقعي كار

  46146  11535  11537  11537  11537  نفرساعت  اليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت بر فع  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 8 2 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 54 18 18 18 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 12 4 4 4 0 كارگاه تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت مديريت تجهيز، 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ه چ

ماه
ارم

ه
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 3788304 757661 1136491 1136491 757661 ساعتنفر

 148 30 44 44 30  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 25000  5000  10000  5000 5000  ريالميليون  خيرين جلب مشاركت  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  241737  30218  90651  90651 30217  نفرساعت

  107  107  0  0  0  آموزشگاه  فعال آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
 4 1 2 1 0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي زادراه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آ  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

  8  2  2  2  2  مجوز  يكارگاه نيوب
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  پشتيبانيمنابع انساني و  دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  و بازه زمانيحجم تعهد 

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه درصد50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي  2
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   ينوساز و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  7  0  7  0  0  گزارش  د ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان هاپيگيري و نظارت بر رون  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  96,24  48,12  0  48,12  0  ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  230259  57564  57565  57565  57565  ميليون ريال  مد اختصاصيجذب درآ  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

ل 
ع ك

جم
هد

تع
  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  8  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  ربي فني و حرفه ايتربيت م :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 290 60 85 85 60  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

كرماناستان    
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 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفاستان آذربايجان شرقي به تفكيك برنامه آموزشي 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير زش بهارائه آمو 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  قتصاديا هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

7،555،662 4،439،418 

11،995،080 

4140  
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هدف جوامع تفكيك بهكرمان برنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،875،088 9،477  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 263،485 1،240 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 594،528 4،504 سربازان وظيفه موزش بهارائه آ 3

 18،000 150 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 6،000 38 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 37،361 170 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 60،425 428 بود يافتهارائه آموزش به معتادين به 7

 710،456 6،875  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 14،790 134  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 302،560 1،050  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 80،000 450  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 800،000 5،500  زندانيان ارائه آموزش به  12

 179،691 1،346  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 32،000 300  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 24،396 84  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 120،000 1،500  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 24،094 146  عشاير ارائه آموزش به  18

 7،000 37 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 5،149،874 33،429 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  70788  17697  17697  17697  17697  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 42836 10709 10709 10709 10709  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 148 37 37 37 37  فرن  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 28 7 7 7 7  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 264 24 80 80 80  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ه چ

ماه
ارم

ه
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 101 0 0 0 101 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه ستانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي ا 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،532،934 506،586 886،527 633،234 506،587  نفرساعت  هدفگروه 15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  11  2  4  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  ركزم  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  0  1  1  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  288  57  101  72  58  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1875  563  525  506  281  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  2  0  1  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  يد و فروش بدون كارخانهتوسعه زيرساخت تول  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٢٥٧ 
 

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5488  1098  1646  1921  823  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  29594  5998  9033  10031  4532  نفر مشاوره

  1335  336  333  333  333  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  503  128  125  125  125  كارگاه  واقعي كار

  31156  7789  7789  7789  7789  نفرساعت  بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت   5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 16 6 5 5 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 120 40 40 40 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 24 8 8 8 0 كارگاه يز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابتمديريت تجه 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ماه

ارم
چه

ه 
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 6845206 1369041 2053562 2053562 1369041 ساعتنفر

 1104 221 331 331 221  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 19000  3800  7600  3800 3800  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  710456  88807  266421  266421 88807  نفرساعت

  280  280  0  0  0  آموزشگاه  رفه اي آزاد فعالآموزشگاه هاي فني و ح اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  5  2  2  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي و حرفه اي آزادراه اندازي آموزشگاه فني   9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

  10  2  3  3  2  مجوز  يكارگاه نيوب
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  بع انساني و پشتيبانيمنا دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

نج
د س

واح
  ه

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه درصد50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي  2
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   نوسازي و دجهبو برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  3  0  3  0  0  گزارش  ظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان هاپيگيري و ن  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  96  48  0  48  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  286415  71603  71604  71604  71604  ميليون ريال  رآمد اختصاصيجذب د  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

ع ك
جم

هد
 تع
ل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

٢٦١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ه او

ماه
  ل

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  8  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  1  0  0  0  نقطه  MPLSراه اندازي و گزارش از   4
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  حرفه اي تربيت مربي فني و :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 670 135 200 200 135  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

كرمانشاهان است   



 

٢٦٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفآذربايجان شرقي به تفكيك  برنامه آموزشي استان

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان آموزش به ارائه 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  ياقتصاد هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

4،127،651 2،608،165 

6،735،816 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهكرمانشاهبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 650،000 4،643  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 203،694 2،680  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 790،416 5،988  سربازان وظيفه ش بهارائه آموز  3

 32،000 225  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 45،000 321  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 42،000 250  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 50،000 357  ود يافتهارائه آموزش به معتادين بهب  7

 190،672 2،333  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 15،080 137  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 112،300 929 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 120،000 790 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 220،000 2،200 زندانيانارائه آموزش به 12

 113،475 850 دانشجويانارائه آموزش به 13

 20،200 150  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 120،000 1،600  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 56،000 400  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 6،000 43  عشاير ارائه آموزش به  18

 12،000 86  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 2،798،837 23،982  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  39744  9936  9936  9936  9936  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 31336 7834 7834 7834 7834  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
21 12 12 12  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4  48 
 23 5 6 6 6  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 216 50 50 50 66  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات ريبرگزا  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 وهش، طرح و برنامه ريزي درسيپژ دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 40 0 0 0 40 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي استانداردهاي سند  2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،946،165 389،233 681،158 486،541 389،233  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  15  3  5  4  3  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  1  0  0  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  230  45  81  58  46  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1240  372  347  335  186  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  2  0  1  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  رخانهتوسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كا  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٢٦٧ 
 

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

ما 3
دوم

هه 
  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2386  477  716  835  358  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها پادگانمدارس،(مخاطبان

  5838  1219  1850  1833  936  نفر مشاوره

  2997  747  750  750  750  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  933  234  233  233  233  كارگاه  واقعي كار

  57792  14448  14448  14448  14448  نفرساعت  اركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت بر فعاليت كارگاه هاي مش  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 14 4 5 5 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 87 29 29 29 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 18 6 6 6 0 كارگاه ارگاه هاي ثابتمديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي ك 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه وزشآم ارائه

 حرفه اي آزاد
 3936979 787395 1181094 1181094 787396 ساعتنفر

 273 54 82 82 55  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 31000  6200  12400  6200 6200  لرياميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  190672  23834  71502  71502 23834  نفرساعت

  74  74  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  3  1  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

  6  1  2  2  1  مجوز  يكارگاه نيوب
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  م اقدا

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ل 
ع ك

جم
هد

تع
  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  5  0  5  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            ميليارد ريال  لياتينشان دار كردن ما  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  232,8  116,4  0  116,4  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  205041  51261  51260  51260  51260  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط ،رياست هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع انهسام در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  10  10  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 370 75 110 110 75  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

بويراحمد و استان كهگيلويه   



 

٢٧٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  فر ساعتن  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  رسمي ساكنين سكونتگاه غير ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيئه آموزش به متقاضارا 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

2،528،377 1،793،417 

4،321،794 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهراحمديو بو هيلويگكهبرنامه آموزشي استان رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 562،722 2،800  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 217،644 2،864  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 123،420 935  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 40،000 250  ان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)آسيب ديدگ ارائه آموزش به  4

 196،115 2،884  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 56،300 200  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 63،000 500  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 279،196 1،870  تصاديشاغلين بنگاه هاي اق ارائه آموزش به  8

 16،820 153  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 114،472 800 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 50،000 400 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 170،000 1،700 زندانيانارائه آموزش به 12

 113،475 850 دانشجويانارائه آموزش به 13

 31،000 250  افراد داراي معلوليت ائه آموزش بهار  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 16،500 500  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 20،000 290  عشاير ارائه آموزش به  18

 1،950 15  يكاريمشمولان بيمه ب ارائه آموزش به  19

 2،072،613 17،260  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  24348  6087  6087  6087  6087  نفر  انآموختگ مهارت سنجش  1
 17148 4287 4287 4287 4287  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 44 11 11 11 11  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 45 11 11 11 12  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 596 146 150 150 150  سئوال  سوال مميزي و يطراح  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد تمسابقا برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 و بازه زماني حجم تعهد
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 144 0 0 0 144 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،228،745 245،749 430،061 307،186 245،749  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  5  1  2  1  1  تعداد محله  مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشورارائه آموزش هاي   2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  0  0  0  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  305  61  107  76  61  نفردوره  آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار اجراي  6
  2125  637  595  574  319  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  2  0  1  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٢٧٧ 
 

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2224  445  667  778  334  نفر  ارت آموختگانرهگيري وضعيت اشتغال مه  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  11842  2431  3674  3888  18490  نفر مشاوره

  576  144  144  144  144  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  220  55  55  55  55  كارگاه  واقعي كار

  13627  3407  3407  3407  3407  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 8 4 2 2 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 45 15 15 15 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 9 3 3 3 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
و هاي فني  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 2249181 449837 674754 674754 449836 ساعتنفر

 77 16 23 23 19  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 13000  2600  5200  2600 2600  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

4  
  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه

  299196  34898  104699  104699 34900  نفرساعت  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و نگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و(ب

  35  35  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  3  1  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي ر سنجي و رتبه بنديبااعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت ياركت با واحدهاتعهد مش  11
  يكارگاه نيوب

            مجوز
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
هه

ما
 

  دوم

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و ازيبهس گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه درصد50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي  2
  

   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

م 3
سوم

هه 
ا

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير   1
  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت

  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            د ريالميليار  نشان دار كردن مالياتي  3
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

م 3
سوم

هه 
ا

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  1200  600  0  600  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  152924  38231  38231  38231  38231  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،موميع حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  رصدد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

٢٨١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  6  6  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  جداسازي اينترنت از شبكه داخلي راه اندازي و  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  1  1  0  0  0  نقطه  MPLSراه اندازي و گزارش از   4
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  و بازه زماني حجم تعهد

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 380 75 115 115 75  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404آموزشي اجرايي سال برنامه   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

گلستاناستان    



 

٢٨٣ 
 

 

 رديف
  دحجم تعه  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  لان دانشگاهي (نخلستان)التحصيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي موزش بهارائه آ 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيار و خارائه آموزش به كودكان ك 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

5،530،069 3،603،543 

9،133،612 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهگلستانبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،413،324 7،200  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 418،986 5،513  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 311،652 2،361  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 25،000 160  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) آموزش بهارائه   4

 150،255 1،252  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 98،287 742  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 153،891 1،165  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 507،764 6،168  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي هارائه آموزش ب  8

 9،715 88  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 490،945 2،013 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 80،000 600 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 250،000 2،500 زندانيانارائه آموزش به 12

 106،800 800 اندانشجويارائه آموزش به 13

 20،353 121  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 10،000 133  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 12،000 200  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 13،990 190  عشاير ارائه آموزش به  18

 38،345 380  مشمولان بيمه بيكاري رائه آموزش بها  19

 4،111،307 31،586  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

ما 3
ارم

چه
هه 

 

  51716  12854  12854  12854  12854  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 50592 12648 12648 12648 12648  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 72 18 18 18 18  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 50 12 12 12 14  پروژه  عملي زمونآ پروژه مميزي و طراحي  5
 1442 360 360 361 361  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 زي درسيپژوهش، طرح و برنامه ري دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 188 0 0 0 188 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه اي رويكرد قديممعادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استاندارده 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،151،874 430،374 753،156 537،969 430،375  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  12  2  5  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  3  0  1  1  1  كارگاه  ني مهارت بنياناجراي طرح كارآفري  5
  692  139  242  173  138  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2653  796  743  716  398  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  4  0  3  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٢٨٧ 
 

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
هه 

ما
  سوم

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3873  774  1162  1356  581  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ..).و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  28845  5814  8742  9909  4380  نفر مشاوره

  4547  1136  1137  1137  1137  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  2259  564  565  565  565  كارگاه  واقعي كار

  139929  34983  34982  34982  34982  نفرساعت  از طريق اجراي آموزش دوگانه مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي  5
 4 0 2 2 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 14 4 5 5 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 72 24 24 24 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 15 5 5 5 0 كارگاه ه هاي ثابتمديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگا 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 5022305 1004460 1506692 1506692 1004461 ساعتنفر

 52 10 16 16 10  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 25000  5000  10000  5000 5000  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  507764  63469  190412  190412 63471  نفرساعت

  164  164  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  3  1  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
            ريالميليون  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها  11
  يكارگاه نيوب

  6  1  2  2  1  مجوز
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  قدام ا

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ع 
جم

هد
 تع
كل

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 3 3 0 0 0  پروژه درصد50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي  2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

و
جه

سن
حد 

ا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  سرمايه گذاري در استان هاپيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي   2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  166,8  83,4  0  83,4  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  334854  83712  83714  83714  83714  يالميليون ر  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

٢٩١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
ه س

ماه
  وم

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  10  10  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 410 80 125 125 80  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

گيلاناستان    



 

٢٩٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفشرقي به تفكيك  برنامه آموزشي استان آذربايجان
  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 

 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ش بهارائه آموز 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
000330 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19  

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

9،253،713 3،684،983 

12،938،696 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهلانيگ برنامه آموزشي استان رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،520،000 8،000  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 250،000 6،542  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 493،152 3،736  ن وظيفهسربازا ارائه آموزش به  3

 16،000 100  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 68،951 1،014  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 250،000 1،700  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 102،000 800  تهارائه آموزش به معتادين بهبود ياف  7

 808،462 7،082  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 12،180 111  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 188،700 1،752 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 45،000 310 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 500،000 3،800 زندانيانارائه آموزش به 12

 167،000 2،000 دانشجويانارائه آموزش به 13

 20،000 100  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 6،000 40  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 30،000 250  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 6،000 50  عشاير ه آموزش بهارائ  18

 10،000 80  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 4،493،445 37،467  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
هه 

ما
ول

ا
  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  56076  14019  14019  14019  14019  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 49136 12284 12284 12284 12284  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0 1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 176 44 44 44 44  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 60 15 15 15 15  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1600 400 400 400 400  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
هار

ه چ
ماه

 م

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 280 0 0 0 280 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه نداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديممعادل سازي استا 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،154،983 430،996 754،244 538،746 430،997  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  10  2  3  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  1  0  0  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  508  101  178  127  102  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1496  449  419  404  224  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  3  0  2  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  يد و فروش بدون كارخانهتوسعه زيرساخت تول  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5047  1009  1514  1767  757  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع ندراماك استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  13996  2861  4320  4642  2173  نفر مشاوره

  2224  559  555  555  555  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  856  214  214  214  214  كارگاه  واقعي كار

  53025  13257  13256  13256  13256  نفرساعت  بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانهمديريت   5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 15 5 5 5 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 87 29 29 29 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 18 6 6 6 0 كارگاه تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابتمديريت  9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 8445251 1689051 2533575 2533575 1689050 ساعتنفر

 672 134 202 202 134  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 25000  5000  10000  5000 5000  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  808462  101058  303173  303173 101058  نفرساعت

  273  273  0  0  0  آموزشگاه  ي و حرفه اي آزاد فعالآموزشگاه هاي فن اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  4  2  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي فني و حرفه اي آزاد راه اندازي آموزشگاه  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

  8  2  2  2  2  مجوز  يكارگاه نيوب
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

حد  اقدام 
وا

 
جه

سن
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه درصد50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي  2
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   نوسازي و بودجه ،برنامه دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  3  0  3  0  0  گزارش  و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها پيگيري  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  51  25,5  0  25,5  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  294128  73532  73532  73532  73532  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  نيحجم تعهد و بازه زما

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  10  10  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :ركزم

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 570 115 170 170 115  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

لرستاناستان    
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 فردي
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يو اتباع خارجارائه آموزش به پناهندگان  3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  ارزنان سرپرست خانو ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
0011880 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13  
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه غلينشا به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

5،423،846 3،688،992 

9،112،838 

4140  



 

304 
 

Pa
ge

٣٠
٤ 

  

هدفجوامعتفكيكبهلرستانبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،558،900 7،795  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 293،002 3،855  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 273،900 2،075  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 48،000 290  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 66،800 334  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 174،000 870  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 150،000 670  ه آموزش به معتادين بهبود يافتهارائ  7

 293،186 1،830  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 14،100 71  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 325،990 1،879 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 164،500 823 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 345،000 2،400 زندانيانئه آموزش بهارا 12

 213،600 1،600 دانشجويانارائه آموزش به 13

 23،000 120  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 13،700 688  وارزنان سرپرست خان ارائه آموزش به  17

 12،000 60  عشاير ارائه آموزش به  18

 12،500 63  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 3،982،178 25،423  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  39560  9890  9890  9890  9890  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 34380 8595 8595 8595 8595  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 88 22 22 22 22  نفر  انآزمونگر صلاحيت تعيين  4
 49 12 12 12 13  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1010 250 250 250 260  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
هه 

ما
  سوم

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  درشتهرويدا  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 236 0 0 0 236 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،117،592 423،519 741،157 529،398 423،518  نفرساعت  گروه هدف15وزشي اجراي برنامه هاي آم  1
  12  2  5  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ه و تكميليايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفت  4
  2  0  1  0  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  680  136  238  170  136  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1618  485  453  437  243  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  1  0  1  0  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  سعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانهتو  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3286  657  986  1150  493  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن دسنجياستعدا كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  22396  4536  6829  7606  3425  نفر مشاوره

  3007  748  753  753  753  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  1214  302  304  304  304  كارگاه  واقعي كار

  75197  18800  18799  18799  18799  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 10 4 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 108 36 36 36 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 21 7 7 7 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 5130660 1026132 1539198 1539198 1026132 ساعتنفر

 108 22 32 32 22  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 19000  3800  7600  3800 3800  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  293186  36648  109945  109945 36648  نفرساعت

  109  109  0  0  0  آموزشگاه  هاي فني و حرفه اي آزاد فعال آموزشگاه اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  1  0  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  3  1  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي موزشگاه فني و حرفه اي آزادراه اندازي آ  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

  6  1  2  2  1  مجوز  يكارگاه نيوب
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  عهاي حوزه توسعه مديريت و مناببرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  ام اقد

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 1 1 0 0 0  پروژه درصد50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي  2
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   نوسازي و بودجه برنامه، :دفتر

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  1  0  1  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  57  28,5  0  28,5  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  189321  47331  47330  47330  47330  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمو حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  زماني حجم تعهد و بازه

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  9  9  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 480 95 145 145 95  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

رانمازنداستان    
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 يفرد
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يو اتباع خارج ارائه آموزش به پناهندگان 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  وارزنان سرپرست خان ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
0001188 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13  
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه اغلينش به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

9،353،792 4،109،389 

13،463،181 

4140  
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هدف جوامع تفكيك به مازندرانبرنامه آموزشي استان   رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 1،700،000 9،500  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 574،513 7،559 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 484،704 3،672 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3

 15،000 80 آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)ارائه آموزش به 4

 95،267 1،401 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 75،000 521 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 110،000 850 ائه آموزش به معتادين بهبود يافتهار 7

 500،000 11،502  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 11،455 104  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 324،600 1،422  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 100،000 570  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 350،000 3،500  زندانيان ارائه آموزش به  12

 146،850 1،100  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 6،000 85  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 6،000 75  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 45،000 285  رست خانوارزنان سرپ ارائه آموزش به  17

 20،000 290  عشاير ارائه آموزش به  18

 45،000 190 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 4،609،389 42،706 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  بازه زمانيحجم تعهد و 

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  61616  15404  15404  15404  15404  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 58456 14614 14614 14614 14614  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 32 8 8 8 8  نفر  آزمونگران صلاحيت يينتع  4
 39 9 10 10 10  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 2243 563 560 560 560  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
ماه

دوم
ه 

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح وينير وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 291 0 0 0 291 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،364،389 472،878 827،536 591،097 472،878  نفرساعت  گروه هدف15برنامه هاي آموزشي اجراي   1
  11  2  4  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  0  1  0  مركز  رت هاي پيشرفته و تكميليايجاد مراكز مها  4
  1  1  0  0  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  342  68  120  86  68  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  2342  703  656  632  351  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  4  0  3  1  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  بازه زمانيحجم تعهد و 
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3091  618  927  1082  464  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي ان،كارآموز اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  41644  8431  12692  14155  6366  نفر مشاوره

  4326  748  1083  183  1083  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  2172  543  543  543  543  كارگاه  واقعي كار

  134537  33635  33634  33634  33634  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 14 6 4 4 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 114 38 38 38 0 گاهكار بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 24 8 8 8 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
هه

ما
 

ول
ا

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 8853792 1770758 2656138 2656138 1770758 ساعتنفر

 1167 234 350 350 233  موزشگاهآ  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 31000  6200  12400  6200 6200  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  500،000 62،500 187،500 187،500 62،500  نفرساعت

  386  386  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال سنجي و رتبه بندي اعتبار  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  5  2  2  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها  11
  يكارگاه نيوب

  10  2  3  3  2  مجوز
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  اي حوزه توسعه مديريت و منابعهبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  يامور عمران:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

  فردي

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  2  0  2  0  0  گزارش  فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها پيگيري و نظارت بر روند ايجاد  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  78  39  0  39  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  398541  99636  99635  99635  99635  ن ريالميليو  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ه ا

ماه
  ول

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
هه

ما
 

  سوم

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5  5  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 700 140 210 210 140  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

مركزياستان    



 

٣٢٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفان شرقي به تفكيك برنامه آموزشي استان آذربايج

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ وزش بهارائه آم 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان هارائه آموزش ب 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
85  عشاير ارائه آموزش به 14  4000 
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
300003 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19  

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

3،067،761 2،524،079 

5،591،840 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهيمركزبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 630،000 4،245  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 234،417 3،084  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 248،424 1،882  ن وظيفهسربازا ارائه آموزش به  3

 10،000 70  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 136،895 2،013  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 78،200 642  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 18،000 350  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 1،109،182 13،286  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 0 0  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 485،000 3،100 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 90،000 600 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 380،000 3،800 زندانيانارائه آموزش به 12

 146،850 1،100 دانشجويانارائه آموزش به 13

 8،000 130  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 8،294 77  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 35،000 200  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 0 0  عشاير هارائه آموزش ب  18

 15،000 75  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 3،633،261 34،655  جمع كل  
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  31432  7858  7858  7858  7858  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 23344 5836 5836 5836 5836  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 44 11 11 11 11  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 32 8 8 8 8  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 781 181 200 200 200  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  ارتمه ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
  



 

326 
 

Pa
ge

٣٢
٦ 

 ريزي درسي پژوهش، طرح و برنامه دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 186 0 0 0 186 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه ردهاي رويكرد قديممعادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استاندا 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،870،785 374،157 654،775 467،696 374،157  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  9  2  3  2  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  0  0  0  1  كارگاه  ريني مهارت بنياناجراي طرح كارآف  5
  344  69  120  86  69  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1582  475  443  427  237  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  5  0  3  2  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
ه س

ماه
  وم

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3178  636  953  1112  477  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  )...و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  23538  4770  7183  7981  3604  نفر مشاوره

  3440  857  861  861  861  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  1310  329  327  327  327  كارگاه  واقعي كار

  81143  20285  20286  20286  20286  نفرساعت  يق اجراي آموزش دوگانهمديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طر  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 10 4 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 81 27 27 27 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 18 6 6 6 0 كارگاه ابتمديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ث 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  رتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاههاي مها آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 1958579 391715 587874 587874 391716 ساعتنفر

 503 100 151 151 101  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 31000  6200  12400  6200 6200  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  1109182  138648  415943  415943 138648  نفرساعت

  77  77  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1    0  0  1  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  6  2  2  2  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
            ريالميليون  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها  11
  يكارگاه نيوب

  14  3  4  4  3  مجوز
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

 تع
كل

ع 
جم

  هد

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

ما 3
دوم

هه 
  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
پيگيري و نظارت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير 

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  7  0  7  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            ميليارد ريال  كردن مالياتي نشان دار    

            ميليارد ريال دريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تملك دارايي  4
  147  73,5  0  73,5  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت  5
  185421  46356  46355  46355  46355  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  مركز فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه رد اطلاعات ورود  1
  



 

٣٣١ 
 

  

  فناوري اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازي : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  10  10  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

ل ت
ع ك

جم
هد

ع
  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 430 80 135 135 80  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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4140برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

هرمزگاناستان    



 

٣٣٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  ورهنفر د  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ه غير رسميساكنين سكونتگا ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
61  1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 

 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

6،020،638 2،737،307 

8،757،945 

4140  
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هدف جوامع تفكيك بههرمزگان ن برنامه آموزشي استا  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 760،000 3،800  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 329،282 4،333 ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به 2

 856،020 6،485 سربازان وظيفه ارائه آموزش به 3

 15،000 150 ماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد)آسيب ديدگان اجتارائه آموزش به 4

 93،005 1،368 زنان خانه دار ارائه آموزش به 5

 6،000 60 التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغارائه آموزش به 6

 40،000 380 ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته 7

 392،218 2،842  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 30،000 160  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 52،000 1،100  دانش آموزان ارائه آموزش به  10

 90،000 700  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به  11

 240،000 2،200  زندانيان ارائه آموزش به  12

 100،000 900  دانشجويان ارائه آموزش به  13

 6،000 60  افراد داراي معلوليت ش بهارائه آموز  14

 10،000 50  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 75،000 380  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 15،000 80  عشاير ارائه آموزش به  18

 20،000 100 مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به 19

 3،129،525 25،147 جمع كل 
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 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  24000  6000  6000  6000  6000  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 12800 3200 3200 3200 3200  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 12 3 3 3 3  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 29 7 7 7 8  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 710 110 200 200 200  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
  



 

336 
 

Pa
ge

٣٣
٦ 

 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 بازه زماني حجم تعهد و
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 234 0 0 0 234 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  اي حوزه آموزشهبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،957،307 391،462 685،057 489،327 391،461  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  9  2  3  2  2  تعداد محله  ارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشورارائه آموزش هاي مه  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  0  0  0  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  301  61  105  75  60  نفردوره  موزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كاراجراي آ  6
  708  213  198  191  106  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  1  0  1  0  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            يون ريالميل  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1825  364  548  639  274  نفر  آموختگان رهگيري وضعيت اشتغال مهارت  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  6840  1419  2151  2184  1086  نفر مشاوره

  5944  1489  1485  1485  1485  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  2297  575  574  574  574  كارگاه  واقعي كار

  142280  35570  35570  35570  35570  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 8 2 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 51 17 17 17 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 9 3 3 3 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد دارد آموزشتهيه و تدوين استان 10

  



 

338 
 

Pa
ge

٣٣
٨ 

 

  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  اههاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگ آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 5628420 1125684 1688526 1688526 1125684 ساعتنفر

 465 92 140 140 93  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 13000  2600  5200  2600 2600  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  تي دربخش صنايع هاي مهار آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  392218  49027  147082  147082 49027  نفرساعت

  85  85  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  0  1  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  4  2  1  1  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 

            لريا

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

  10  2  3  3  2  مجوز  يكارگاه نيوب
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
هه 

ما
ارم

چه
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
رت بر روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير پيگيري و نظا

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  5  0  5  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال زار طرح هاي تملك داراييدريافت اعتبار نيم در ه  4
  432  216  0  216  0  ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  172292  43073  43073  43073  43073  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  عات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيمركز فناوري اطلا و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
  



 

٣٤١ 
 

  

  طلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيفناوري ا : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  5  5  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  1  1  0  0  0  نقطه  MPLSراه اندازي و گزارش از   4
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ه او

ماه
  ل

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 230 45 70 70 45  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيكارب  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

همداناستان    



 

٣٤٣ 
 

 

 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيئه آموزش به آسارا 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ئه آموزش بهارا 5
 478111 3678  انيارائه آموزش به دانشجو 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
17520 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10  
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيقاضارائه آموزش به مت 16
 38370 209  يكاريب مهيارائه آموزش به مشمولان ب 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

35،874،19  3،565،514 

9،439،707 

4140  
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هدفوامعجتفكيكبههمدانبرنامه آموزشي استان  رديف   حجم تعهد 
 نفر ساعت نفر دوره  عنوان فعاليت  
 946،918 2،810  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 496،984 6،539  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 236،280 1،790  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 38،000 220  ب ديده از اعتياد)آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسي ارائه آموزش به  4

 155،888 2،292  زنان خانه دار ارائه آموزش به  5

 210،000 808  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 103،616 400  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 491،534 3،214  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 6،960 53  كودكان كار و خيابان رائه آموزش بها  9

 437،200 3،141 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 150،000 300 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 350،000 2،800 زندانيانارائه آموزش به 12

 153،525 1،150 دانشجويانارائه آموزش به 13

 20،700 300  راي معلوليتافراد دا ارائه آموزش به  14

 0 0  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 188،000 900  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 45،681 662  عشاير ارائه آموزش به  18

 25،762 85  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 4،057،048 27،464  ع كلجم  



 

٣٤٥ 
 

  

 هاي حوزه پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت برنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  44196  11049  11049  11049  11049  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 30936 7734 7734 7734 7734  تعداد  )الكترونيكي( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 40 10 10 10 10  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 161 40 40 40 41  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 2119 529 530 530 530  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و زندانيان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ارم

چه
هه 

ما
 204 0 0 0 204 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  زشهاي حوزه آموبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  2،592،834 518،567 907،492 648،208 518،567  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  12  2  5  3  2  تعداد محله  نت گاههاي غير رسمي كشورارائه آموزش هاي مهارتي در سكو  2
  1  0  1  0  0  تعداد  ايجاد پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان ها  3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  1  0  0  0  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  774  154  271  194  155  نفردوره  ارآفريني و مهارت هاي كسب و كاراجراي آموزش هاي ك  6
  3797  1139  1063  1025  570  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  5  0  3  2  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ريال ميليون  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي(ديجيتال)  11

 



 

٣٤٧ 
 

  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  3410  681  1023  1194  512  نفر  وختگانرهگيري وضعيت اشتغال مهارت آم  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري مشاوره متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  16610  3407  5148  5464  2591  نفر مشاوره

  3374  844  844  843  843  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  1179  294  295  295  295  كارگاه  واقعي كار

  73029  18258  18257  18257  18257  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 13 5 4 4 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 105 35 35 35 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 21 7 7 7 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد رد آموزشتهيه و تدوين استاندا 10

  



 

348 
 

Pa
ge

٣٤
٨ 

 

  يمردم يآزاد و مشاركت ها موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 5382659 1076531 1614798 1614798 1076532 ساعتنفر

 101 21 30 30 20  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 19000  3800  7600  3800 3800  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  ربخش صنايع هاي مهارتي د آموزش ارائه  4
  ضمن كارصنوف با اعزام مربي) بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  491534  61442  184325  184325 61442  نفرساعت

  50  50  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  5  1  2  2  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9

  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
ميليون 
            ريال

11  
جوار  يكوچك با ارائه مجوز مراكز كارآموز ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها

  8  2  2  2  2  مجوز  يكارگاه نيوب
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

م 3
ول

ه ا
اه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر معرفي مديران حرفه اي به كانون هاي ارزيابي شايستگي  1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان فضاهاي كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
روند اجرايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير  پيگيري و نظارت بر

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  6  0  6  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال رح هاي تملك داراييدريافت اعتبار نيم در هزار ط  4
  340,8  170,4  0  170,4  0  ميليارد ريال تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
 186407  46601  46602  46602  46602  ميليون ريال جذب درآمد اختصاصي  6

  

  عات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيمركز فناوري اطلا و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 
جه

سن
حد 

وا
  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  اطلاعات، توسعه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيفناوري  : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  8  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 480 95 145 145 95  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيادارات كل و مركز ترب انيمرب ينيبكار  1
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1404برنامه آموزشي اجرايي سال   
اياداره كل آموزش فني و حرفه   

يزداستان    
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 رديف
  حجم تعهد  جوامع هدفبرنامه آموزشي استان آذربايجان شرقي به تفكيك 

  نفر ساعت  نفر دوره  برنامهعنوان 
 25650 160  )ادياز اعت دهيد بيآس ي(خانواده هاياجتماع دگانيد بيارائه آموزش به آس 1
 39513 235  تيمعلول يارائه آموزش به افراد دارا 2
 0 0  يارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3
 292431 1851  التحصيلان دانشگاهي (نخلستان)دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4
 411744 3167  دانش آموزان ارائه آموزش به 5
 478111 3678  انيئه آموزش به دانشجوارا 6
 53571 788  ارائه آموزش به زنان خانه دار 7
 95217 550  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8
 786737 8233  زندانيان ارائه آموزش به 9
 75201 501  ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 10
 363169 4779 ساكنين مناطق روستاييارائه آموزش به 11
 35000 467  ساكنين مناطق محروم مرزي ارائه آموزش به 12
 1188000 9000  سربازان وظيفه ارائه آموزش به 13
 4000 58  عشاير ارائه آموزش به 14
 4205 38  ابانيارائه آموزش به كودكان كار و خ 15
 1837409 8200  يمهارت آموز انيارائه آموزش به متقاض 16
 38370 209  يكاريب مهيآموزش به مشمولان ب ارائه 17
 50700 384  افتهيبهبود  نيارائه آموزش به معتاد 18
 330000 5066  اقتصادي هاي بنگاه شاغلين به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع كــل
  

  

4,925,098 13,910,345 

18,835,443 

5،490،306 2،681،809 

8،172،115 

4140  
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هدفجوامعتفكيكبهزدبرنامه آموزشي استان ي رديف   حجم تعهد 
ر ساعتنف نفر دوره  عنوان فعاليت    
 773،868 5،356  متقاضيان مهارت آموزي ارائه آموزش به  1

 145،494 1،914  ساكنين مناطق روستايي ارائه آموزش به  2

 372،504 2،822  سربازان وظيفه ارائه آموزش به  3

 20،000 120  آسيب ديدگان اجتماعي(خانواده هاي آسيب ديده از اعتياد) ارائه آموزش به  4

 366،187 5،385  زنان خانه دار بهارائه آموزش   5

 86،000 528  التحصيلان دانشگاهيدانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به  6

 26،696 450  ارائه آموزش به معتادين بهبود يافته  7

 796،203 9،118  شاغلين بنگاه هاي اقتصادي ارائه آموزش به  8

 2،755 25  كودكان كار و خيابان ارائه آموزش به  9

 372،000 2،874 دانش آموزان ارائه آموزش به 10

 20،000 150 ساكنين سكونتگاه غير رسمي ارائه آموزش به 11

 200،000 2،500 زندانيانارائه آموزش به 12

 226،950 1،700 دانشجويانارائه آموزش به 13

 40،845 250  افراد داراي معلوليت ارائه آموزش به  14

 0 0  ن مناطق محروم مرزيساكني ارائه آموزش به  15

 0 0  پناهندگان و اتباع خارجي ارائه آموزش به  16

 9،000 100  زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به  17

 1،511 22  عشاير ارائه آموزش به  18

 18،000 113  مشمولان بيمه بيكاري ارائه آموزش به  19

 3،478،012 33،427  جمع كل  
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 نامه ريزي و سنجش مهارت هاي حوزه پژوهش، بربرنامه

  

  سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  43856  10964  10964  10964  10964  نفر  آموختگان مهارت سنجش  1
 27652 6913 6913 6913 6913  تعداد  )نيكيالكترو( مهارت نامه گواهي صدور  2

  1  0  1  0  0  مركز  مهارت سنجش مراكز اندازي راه  3
 20 5 5 5 5  نفر  آزمونگران صلاحيت تعيين  4
 79 19 20 20 20  پروژه  عملي آزمون پروژه مميزي و طراحي  5
 1132 277 285 285 285  سئوال  سوال مميزي و طراحي  6
  

  

  مهارت يالملل نيو ب يمسابقات مل دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  
  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مهارت ملي مسابقات برگزاري  1
  2 1 1 0 0  رويدادرشته  مهارت آزاد مسابقات برگزاري  2
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  زندانيان خانواده و يانزندان هاي مهارت مسابقات برگزاري  3
  1 0 0 1 0  رويدادرشته  مسلح نيروي وظيفه كاركنان هاي مهارت مسابقات برگزاري  4
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 پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي دفتر:

يف
رد

 

 اقدام 

جه
سن

حد 
وا

 

 حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

 

3 
ول

ه ا
ماه

 

3 
دوم

هه 
ما

 

3 
سوم

هه 
ما

 

3 
ماه

ارم
چه

ه 
 220 0 0 0 220 استاندارد تكميل و فعال سازي بخش استانداردهاي اسناد حرفه در سامانه زيرساخت 1
  1 0 0 1 0  گروه معادل سازي استانداردهاي سند حرفه با استانداردهاي رويكرد قديم 2
  

  هاي حوزه آموزشبرنامه 

  راهبري اجراي آموزشدفتر: 

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  تعهد و بازه زمانيحجم 

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  1،889،941 377،989  661،479  472،485  377،988  نفرساعت  گروه هدف15اجراي برنامه هاي آموزشي   1
  11  2  4  3  2  تعداد محله  ارائه آموزش هاي مهارتي در سكونت گاههاي غير رسمي كشور  2
  1  0  1  0  0  تعداد  پرديس مهارت، نوآوري و كارآفريني در مراكز منتخب استان هاايجاد   3
  1  0  1  0  0  مركز  ايجاد مراكز مهارت هاي پيشرفته و تكميلي  4
  1  0  0  0  1  كارگاه  اجراي طرح كارآفريني مهارت بنيان  5
  521  105  182  130  104  نفردوره  اجراي آموزش هاي كارآفريني و مهارت هاي كسب و كار  6
  1788  536  501  483  268  نفردوره  اجراي آموزش هاي مشاغل خانگي  7
  6  0  4  2  0  مركز  اجراي طرح همنوا  8
  100  20  30  30  20  درصد  توسعه زيرساخت توليد و فروش بدون كارخانه  9
            ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10
            نفر دوره  (ديجيتال)ارائه آموزش هاي مهارتي در قالب اقتصاد رقومي  11
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  يشغل تيو هدا ينظارت، بهساز دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  4559  911  1368  1596  684  نفر  رهگيري وضعيت اشتغال مهارت آموختگان  1

2  
 به شغلي - آموزشي راهنمايي و الكترونيكي -حضوري ورهمشا متنوع خدمات ارائه

 تجمع دراماكن استعدادسنجي كارآموزان، اختصاصي مشاوره آموزي، مهارت متقاضيان
  ...)و ها مدارس،پادگان(مخاطبان

  38739  7804  11709  13368  5858  نفر مشاوره

  758  188  190  190  190  نفردوره  واقعي كار محيط در آموزش  3

4  
 محيط در آموزي مهارت  پذيرنده هاي واحد مجوز تمديد و صدور بر الكترونيكي نظارت

  297  72  75  75  75  كارگاه  واقعي كار

  18396  4599  4599  4599  4599  نفرساعت  مديريت بر فعاليت كارگاه هاي مشاركتي از طريق اجراي آموزش دوگانه  5
 3 0 2 1 0 مركز هاي مهارتيمديريت ايجاد مراكز تخصصي و قطب 6

 10 4 3 3 0 مركز رتبه بندي مراكز دولتي 7

 87 29 29 29 0 كارگاه بهره وري كارگاه هاي آموزشي 8

 18 6 6 6 0 كارگاه مديريت تجهيز، تكميل و ارتقاي كارگاه هاي ثابت 9

 10 5 0 5 0 استاندارد تهيه و تدوين استاندارد آموزش 10
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  يمردم يكت هاآزاد و مشار موسسات كارآموزي دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
هاي فني و  هاي مهارتي متناسب با آمايش سرزمين و منطقه اي آموزشگاه آموزش ارائه

 حرفه اي آزاد
 4694103 938820 1408231 1408231 938821 ساعتنفر

 239 47 72 72 48  آموزشگاه  بازرسي و تضمين كيفيت خدمات آموزشي بخش غيردولتي ،نظارت(هوشمند و ميداني)  2
 19000  3800  7600  3800 3800  ريالميليون  جلب مشاركت خيرين  3

  هاي مهارتي دربخش صنايع  آموزش ارائه  4
  ف با اعزام مربي)ضمن كارصنو بين كارگاهي و (بنگاههاي اقتصادي /جواركارگاهي و

  796203  99526  298576  298576 99525  نفرساعت

  169  169  0  0  0  آموزشگاه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد فعال اعتبار سنجي و رتبه بندي  5
  1  0  1  0  0  واحد   ايجاد كنسرسيوم هاي مهارتي كشور  6
  5  1  2  2  0  مركز  مراكز جوار /بين كارگاهي بار سنجي و رتبه بندياعت  7
  1  0  1  0  0  آموزشگاه  )HSE(تخصصيآموزشگاه فني و حرفه اي آزاد راه اندازي   8
  1  0  1  0  0 آموزشگاه مجازي راه اندازي آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  9
           ميليون ريال  درآمد از محل تعرفه آموزشي  10

جوار  يكز كارآموزكوچك با ارائه مجوز مرا ي، خدمات يصنعت يتعهد مشاركت با واحدها  11
  يكارگاه نيوب

  10  2  3  3  2  مجوز
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  هاي حوزه توسعه مديريت و منابعبرنامه 
  

  منابع انساني و پشتيباني دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  2  3  3  0  نفر اي به كانون هاي ارزيابي شايستگيمعرفي مديران حرفه   1
  

  و مديريت بحران  امور عمراني:  مديريت

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 1 1 0 0 0  پروژه  )سازمان اهايفض كيفي توسعه( سازمان فضاهاي تعميرات و نوسازي و بهسازي گزارش  1
 2 2 0 0 0  پروژه درصد50اتمام پروژه هاي نيمه تمام بالاي  2
  

   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

1  
ايي شدن اعتبارات مسئوليت اجتماعي شركت هاي زير پيگيري و نظارت بر روند اجر

  مجموعه وزارت تعاون و شركت نفت
  1  0  1  0  0  گزارش

  4  0  4  0  0  گزارش  پيگيري و نظارت بر روند ايجاد فرصت هاي سرمايه گذاري در استان ها  2
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   نوسازي و بودجه برنامه، دفتر:

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني
هد

 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

            ميليارد ريال  نشان دار كردن مالياتي  3
            ميليارد ريال لك داراييدريافت اعتبار نيم در هزار طرح هاي تم  4
  81  40,5  0  40,5  0  ميليارد ريال  تعهدات جذب اعتبارات مسئوليت اجتماعي نفت 5
  263216  65804  65804  65804  65804  ميليون ريال  جذب درآمد اختصاصي  6
  

  

  موزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيمركز فناوري اطلاعات، توسعه آ و الملل بين امور ،عمومي حقوقي، روابط رياست، هاي حوزهبرنامه

  ها استان و حقوقي :امور

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 100 25 25 25 25  درصد  حقوقي جامع سامانه در اطلاعات ورود  1
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  ه آموزش هاي مجازي، امنيت و هوشمند سازيفناوري اطلاعات، توسع : مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

  8  8  0  0  0  نقطه  اتصال مراكز به فيبر نوري  1
  1  0  1  0  0  زيرساخت  راه اندازي و جداسازي اينترنت از شبكه داخلي  2
  1  0  0  1  0  نقطه  ECE از برداري بهره گزارش و اندازي راه  3
  

  فني و حرفه اي تربيت مربي مركزهاي برنامه
 

  تربيت مربي فني و حرفه اي :مركز

يف
رد

  

  اقدام 

جه
سن

حد 
وا

  

  حجم تعهد و بازه زماني

هد
 تع
كل

ع 
جم

  

3 
ول

ه ا
ماه

  

3 
دوم

هه 
ما

  

3 
سوم

هه 
ما

  

3 
ارم

چه
هه 

ما
 

 460 90 140 140 90  نفر روز  )ي(تجربه اندوز شرويپ عيدر صنا يمرب تيدارات كل و مركز تربا انيمرب ينيكارب  1
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