سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 
دفتر پژوهش، طرح و برنامه درسی 
فرم درخواست انجام طرح پژوهشی (RFP)
	توضیحات
	عنوان

	بررسی چالش ها و فرصت های موجود در زمینه آموزش های مهارتی مراکز فنی و حرفه ای و نقش آنها در کاهش نرخ بیکاری و افزایش کیفیت نیروی کار
	به فارسی
	عنوان طرح پژوهشی


	Examining the challenges and opportunities available in the field of skills training in technical and vocational centers and their role in reducing unemployment rates and increasing the quality of the workforce.
	به انگلیسی
	

	يكي از ويژگي هاي مهم هـر نظـام اقتصـادي، درهـم تنيـدگي سـاختارهاي آمـوزش و اشتغال است. به عبـارتي، ارتبـاط ارگانيـك كـار و آمـوزش همـواره در برنامـه ريـزي هـاي اقتصادي و اجتماعي همزمان با يكديگر در نظـر بـوده اسـت. در واقـع، هـر آموزشـي بايـد بازدهي يا توجيه اقتصادي داشته باشد كه عالي ترين نوع آن، ايجاد اشتغال متناسب با فراگير است. بروز پديده جهاني شدن در روند اقتصاد، افزايش رقابت هـاي بـين المللـي و تحـولات ناشي از توسعه و پراكندگي هاي جغرافيايي در بازار كار، اهميت نيـاز بـه اسـتراتژي سيسـتم آموزشي را افزايش مي بخشد. اكثر كشورها در اصلاحات سيستم آموزشي خـود نسـبت بـه گسترش آموزش هاي عمومي و دانشگاهي تمايـل بيشـتري نشـان مـي دهنـد، در حـالي كـه آموزش هاي فني و حرفه اي و مهارتي در اين مقايسه جايگاه چندان با اهميتي ندارند. علاوه بر اين، در اكثر كشورها آموزش هاي فني و حرفه اي بخشي از سيستم آموزش متوسطه و يـا دانشكده هايي كه دانش آموختگان آن بنا بر نوع تقاضاي جامعـه بـه دانشـگاه راه مـي يابنـد، محسوب مي شود. ارزشيابي از اين سيستم نشان مي دهد كه كارفرمايان از كيفيت اين گونـه آموزش ها راضي نيستند و غالباً از كيفيت نـاچيز آمـوزش و فقـدان مهـارت هـاي كـاربردي كـارآموزان و عـدم تناسـب محتـواي آموزشـي رضـايت ندارنـد (سـازمان آمـوزش فنـي و حرفه اي كشور، :1387 3). ماهيت عصر حاضر، شرايط و چگـونگي عملكـرد بـازار كـار و ظهور اقتصاد دانش محور، توجه به منابع انساني توانمند، داراي مهارت هاي فنـي و حرفـه اي را ضروري ساخته اسـت (مهرعلـيزاده و نـائلي، 1381). و تربيـت نيـروي انسـاني مـورد نيـاز ضروري ساخته اسـت (مهرعلـيزاده و نـائلي، 1381). 
تربيـت نيـروي انسـاني مـورد نيـاز جوامع در قالب آموزش هاي فني و حرفه اي از اواخر قرن نوزدهم و اوايل قرن بيستم مـورد توجه بسياري از كشورهاي جهان قرار گرفت. در پي پيشرفت هاي علمي و صـنعتي پـس از جنگ جهاني دوم، آموزش هـا بـه طـور بـي سـابقه اي گسـترش يافـت، تـا آنجـا كـه توسـعه برنامه هاي آموزش هاي مهارتي از اهداف ملي بيشتر كشورها قرار گرفـت. امـروزه يكـي از شاخص هاي موفقيت هر كشور، توسعه سه بخش صنعت، كشـاورزي و خـدمات محسـوب مي شود. توسعه اين سه بخش نيازمند تربيت نيروي انساني ماهر و كارآمد در زمينه هاي فني و حرفه اي متناسب با بازار كار است (نويدي و همكاران، :1382 5). از مهمترين نيازها براي پيشرفت يك كشور، توسـعه آمـوزش هـاي فنـي و حرفـه اي اسـت، چرا كـه نيـروي انسـاني كارآزموده يكي از عوامل تعيين كننده در رشد و توسعه كشورها محسوب مي شود.
   با توجه به موارد فوق مساله اصلی این تحقیق این است که به بررسی چالش ها و فرصت های موجود در زمینه آموزش های مهارتی مراکز فنی و حرفه ای و نقش آنها در کاهش نرخ بیکاری و افزایش کیفیت نیروی کار یپردازیم.
	بیان مساله
	معرفی طرح

	به طور كلي هنگامي كه در گفت وگوها از واژه آموزش همراه با صفت فني يا مهارتي استفاده مي شود، منظور، نوع خاصي از آموزش است كه هدف اصلي آن، آماده سازي افراد است. آموزي انجام فعاليت هايي است كـه مـي توانـد فـرد را بـراي احـراز مهارت براي كار شغل، حرفه و كسب وكاري آماده كنـد يـا كـارايي و توانـايي وي را در انجـام آن افـزايش دهد. امروزه ملت ها سخت در تلاش هستند تا با ايجاد نظـام هـاي آمـاده سـازي افـراد بـراي اشتغال، منابع خود را مورد استفاده بهينه قرار دهند. با مطالعه نظام آموزش عالي كشورهـاي پيشرفته، در مي يابيم كه حدود 70 درصد آموزش هاي آنان مهارتي بوده و بـه منظـور تربيـت تكنسين ها طراحي و اجرا مي شود و صرفاً 30 درصد آموزش هاي آنان نظري و در مرزهـاي توليد علم و دانش است. اين در حالي است كه در كشور ما اين موضـوع بـرعكس بـوده و كمتر از 20 درصد آموزش هاي عالي كشور، به آموزش هاي مهارتي (علمـي ــ كـاربردي و فني حرفه اي) اختصاص يافته است. به نظر مي رسد زمان آن فرارسيده كه مسئولان كشور به اين باور برسند كه كشور فقط به كارشناس، كارشناس ارشد و دكترا نيـاز نـدارد، بلكـه بـه نيروي كار ماهر كه آماده رفع نياز كارفرمايان صنعت و كسب وكار در رابطه با مهارت هاي مختلف باشند، بيش از هميشه نياز اسـت. آنگـاه ديگـر شـاهد رشـد روزافـزون كارفرمايـان مستأصل از يافتن نيروي كار به موازات جوانان مستأصل از يافتن شغل نخواهيم بود. چشم اندازهاي متفاوتي نسبت به آموزش هاي فني و حرفـه اي وجـود دارد. بـه عبـارت ديگر، تفاوت در نوع نگاه و تعريفي كه براي آموزش فني و حرفه اي وجود دارد، انتظارات و توقعات متفاوتي را نسبت بـه آن ايجـاد مـي كنـد. جهـاني شـدن اقتصـاد، افـزايش رقابـت بين المللي، تغييرات جمعيتي و بازار كار همواره ضرورت نياز به استراتژي هاي نوين در امـر آموزش فني و حرفه اي را مطرح ساخت، اين استراتژي ها و سازوكارها بـه دنبـال مجموعـه تحولات مفهومي صورت پذيرفت كه در نهايت سبب تعريف نوين از آموزش مهارتي شد. ساختار تحولات مفهومي بر پايه برنامه ريزي هاي آموزشـي و درسـي نـوين صـورت گرفتـه است (صالحي، 1384). 
	اهمیت پژوهش
	اهمیت و ضرورت انجام پژوهش

	آموزشهاي فني و حرفه اي در مقايسه با آموزش هاي نظري از لحاظ هزينه ها گـرانتـر هستند. از سوي ديگر لازم است بين آموزش هاي عرضـه شـده و نيـاز بـازار كـار تناسـب و هماهنگي وجود داشته باشد. يكي از ضعف هاي عمده كشورهاي در حال توسعه، اين است كه براي پرورش نيروي انساني خود از غرب الگو برداري كرده اند، در حاليكه كشـورهاي صنعتي غربي به طور منظم نظام آموزشي خود را با شرايط جديد فني ـ اقتصادي جهان مورد تجديد نظر قرار مـي دهنـد، ولـي ايـن نـوآوري هـا در كشـورهاي در حـال توسـعه مشـاهده نمي شود. صنعت و ساير بخش هاي اقتصادي كشور بايد بـه تحـولات سـريع فنـاوري توجـه كند و آموزش هاي فنـي و حرفـه اي نيـز بايـد رشـته هـا و اسـتانداردهاي آموزشـي خـود را متناسب با پيشرفت هاي فناورانه به سرعت بهبود بخشند، به همين دليل در كشورهاي صنعتي در صورت احساس نياز صنعت به رشته جديدي كه در پيشرفت فنـاوري مـؤثر باشـد، طـي كوتاهترين زمان ممكن است آن رشته در مراكز آموزشي صـنعتي و غيـره راه انـدازي شـود. به همین دلیل ضرورت می یابد این امر در ایران نیز بررسی و تجزیه و تحلیل گردد.
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	هدف اصلی
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	1-مقایسه تطبیقی آموزش های مهارتی مراکز فنی و حرفه ای در ایران و سایر کشورها
2-بررسی راهکارهای عملی بهبود مهارت های آموزشی در مراکز فنی و حرفه ای
	اهداف فرعی
	

	شناسایی و محاسبه شاخص های پژوهش 
بررسی مبانی نظری تحقیق
مقایسه شاخص های استخراج شده ایران و سایر کشورها
پالایش و صحه گذاری شاخص ها
بررسی روش های تجزیه و تحلیل داده ها
تجزیه و تحلیل داده ها
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	شناسایی چالش ها و فرصت های آموزش مهارتی مراکز فنی و حرفه ای
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بررسی راهکارهای عملی بهبود مهارت های آموزشی در مراکز فنی و حرفه ای
	دستاوردهای مورد انتظار
	خروجی

	دارای تخصص مورد نیاز در حوزه بیکاری و اقتصاد باشد.
دارای مدرک تخصصی دکتری باشد.
سابقه انجام طرح های پژوهشی مرتبط را داشته باشد.
مسلط به نرم افزارهای مالی و اقتصادی باشد.
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	دارای تخصص مورد نیاز در حوزه بیکاری و اقتصاد باشد.
دارای مدرک تخصصی دکتری باشد.
سابقه انجام طرح های پژوهشی مرتبط را داشته باشد.
مسلط به نرم افزارهای مالی و اقتصادی باشد.
	شرایط همکاران
	

	در کوتاه ترین زمان ممکن پروژه را انجام دهند.
به بهترین شکل طرح مطالعاتی را انجام دهند.
مطالعات گسترده ای از سایر کشورها داشته باشند.
تجزیه و تحلیل ها دقیق و صحیح باشند.
	انتظارات محتوایی

	انتظارات از مجری


	با سازمان همکاری مطلوبی داشته باشند.
از تیم قوی اجرایی برخوردار باشند.
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