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 چکیده: 

ها، تعریف وظایف اصلی و فرآیند شناسایی مشاغل، تحلیل حرفهای و استانداردهای شایستگی طراحی نقشه راه آموزش و توسعه اسناد حرفه

دهندگان ک، توسعههای خاص مانند مهندسان الکترونیای برای نقشها بر اساس سطوح صلاحیت حرفهبندی شایستگیو فرعی، و سطح

های مختلف )الکترونیک، کنترل نویسان کاربردی، طراحان/مدیران پایگاه داده و تکنسینای، برنامهافزار، متخصصان وب و چندرسانهنرم

نیازهای های مبتنی بر مهارت، همسو با بر اهمیت آموزش کند. ، وب( را به تفصیل بیان میIT، پشتیبانی کاربران ICTفرآیند، پشتیبانی 

نقشه راه »به منظور توسعه  وری و عملکرد کلی نیروی کار تأکید دارند.های تکنولوژیکی، برای افزایش قابلیت استخدام، بهرهبازار و پیشرفت

در ایران است. هدف اصلی این « الکترونیک»و  («ICTفناوری اطلاعات و ارتباطات )»های حیاتی در بخش« آموزش و ارزشیابی مشاغل

 Disruptive« )های برافکنفناوری»های مهارتی با تحولات پرشتاب بازار کار جهانی، به ویژه در مواجهه با سازی آموزشهش، همگامپژو

Technologies) ..کنند. های قدیمی را منسوخ میهای جدید را به شدت افزایش داده و مهارتهای برافکن، نیاز به مهارتفناوری است

نگر و تدوین استانداردهای با تحلیل مشاغل آینده پردازد.ها میها و ارائه راهکارهایی برای پر کردن آنایی این شکافاین گزارش به شناس

های مبتنی بر شایستگی، منجر به افزایش شوند. آموزشها و نیروی کار برای تغییرات آتی بازار آماده میشایستگی مرتبط، سازمان

شناسایی و تحلیل  رویکرد و دستاوردها: شود.وکارها میوری در کسبای کارکنان و در نهایت افزایش بهرههخوداشتغالی، بهبود توانایی

برای  ها:بندی شایستگیسطحاند.ها تعریف شدهو الکترونیک شناسایی و وظایف اصلی و فرعی آن ICTهای مشاغل کلیدی در خوشه مشاغل:

ای )مثلاً برای مهندسان الکترونیک، ش، مهارت و نگرش( بر اساس سطوح صلاحیت حرفههای مورد نیاز )شامل دانهر شغل، شایستگی

استانداردهای عملکرد و ارزشیابی برای  تدوین استانداردها: اند.ها( استانداردسازی شدهنویسان، متخصصان پایگاه داده و تکنسینبرنامه

برای  (ISCOالمللی مشاغل )مانند های بینبندیاز طبقه الگوهای جهانی:استفاده از  اند.ها تدوین شدهسنجش و توسعه این شایستگی

با توجه به  های توسعه منابع انسانی:بازنگری در برنامه های مهارتی ایران با استانداردهای جهانی استفاده شده است.سازی آموزشهمگام

گذاری در سرمایهروزرسانی شوند.ای کارکنان باید بهو توسعههای آموزشی استانداردهای شایستگی معرفی شده در این گزارش، برنامه

ها داده، اینترنت اشیا(، سازمانهای برافکن )مانند هوش مصنوعی، کلانهای مورد نیاز فناوریبا تمرکز بر مهارت های مهارتی نوین:آموزش

ز تربیت نیروی کار متخصص و متناسب با نیازهای روز، برای اطمینان ا همکاری با نهادهای آموزشی:توانند مزیت رقابتی کسب کنند.می

شود.این گزارش یک چارچوب عملی برای درک و انطباق با ای و مراکز آموزشی مربوطه توصیه میهمکاری نزدیک با سازمان فنی و حرفه

ژیک در حوزه منابع انسانی و توسعه سازمانی های استراتگیریتواند راهنمای ارزشمندی برای تصمیمدهد و میهای بازار کار ارائه میدگرگونی

تا کارهای ” تخریب خلاقانه“های تاریخی این مفهوم، از شومپیتر و این بخش به ریشه مفهوم نوآوری برافکن و ارتباط آن با فناوری: باشد.

که یک فناوری دیگر را جابجا کرده پردازد. کریستنسن فناوری برافکن را به عنوان چیزی ، می1990در دهه  (Christensenکِریستِنسن )

 های تدریجی:های برافکن:جدید بودن و فقدان پیشرفتهای فناوریویژگیکند.دهد، توصیف میو ماهیت یا ساختار یک صنعت را تغییر می

معماری صنعت را تغییر ها، عادات و حتی آنها سیستم تغییر ساختار و سازمان موجود:ها معمولاً ناگهانی و نوآورانه هستند.این فناوری

تغییر  کنند.کنند یا یک بازار جدید ایجاد میشده را جابجا مییک محصول یا فناوری تثبیت جایگزینی یا ایجاد صنعت جدید:دهند.می

عادات  ها وهای برترشان، سیستمبه خاطر ویژگی های قابل توجه:برتری وکارها.کنندگان، صنایع و کسبچشمگیر در نحوه عملکرد مصرف

 رایانش ابری )،(Automationاتوماسیون )،(IoTاینترنت اشیا )، (AIهوش مصنوعی )شامل های برافکن فناوری برند.قدیمی را از بین می

Cloud Computing) ( وسایل نقلیه خودرانAutonomous Vehicles) بلاک( چینBlockchain) کلان( دادهBig Data)   چاپ

 (Multi-dimensional Printing) .چندبعدی


