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 چكیده: 

 تحقيقاتي هاي تيم كه معنا بدين .است توصيفي تحقيقات  نوع از مطالعه روش نظر از و كاربردي تحقيق نوع از هدف نظر از حاضر تحقيق

مي  اقدام بومي جامعه هاي ساخت زير و Local به Global سطح از عبور به عنايت با تطبيقي و جهاني مطالعات به دست پروژه در حاضر

 مغزي بارش جلسات روش از همچنين و اسنادي مطالعه و ميداني مشاهده و مصاحبه روش از تحقيق اين در اطلاعات گردآوري براينمايد. 

 روش با بومي جامعه ساختارهاي به آن تقريب و رايج هاي مدل جستجوي شيوه از المللي بين مطالعات در همچنين ..شود مي گرفته بهره

 حقيقت . شده است  استفاده اي حرفه خبرگان روش از مستخرج هاي مدل يا مدل بخشي اعتبار و مطالعه براي .گردد مي استفاده تطبيق

 استانداردهاي تدوين همچنينو تحليل و تجزيه و اطلاعات آوري جمع گرديده است. انجام 1397-1398 سال در زماني ازنظر حاضر

 تجاري و صنعتي واحدهاي در مكاني نظر از حاضر تحقيق.شود مي اجرا زماني بازه اين در تحقيق عملكرد سنجش استانداردهاي و شايستگي

 اسناد شامل تحقيق اين در آماري معهجاه است. گرديد انجام ساختمان برق و خانگي لوازم صنعتي، برق آسانسوري، هاي شركت برق

 جامعه و شاغلين آماري جامعه هاي بخش مهمترين از همچنين و المللي بين سوابق و مدارك اسناد، مطالعات و ايران مشاغل بالادستي،

 منابع:شامل استفاده مورد آماري نمونه.است شده برداري بهره و استفاده آنها نظرات از متعدد جلسات طي در كه است برق حرف در خبرگان

 و اطلاعاتي بانك ايجاد و خبرگان. علمي مدارك و اسناد شامل المللي، بين پيشينه و دريافت قابل منابع. داخلي پيشينه و دسترس در

 هكارگابرق و  حرف خبرگان و مشاغل صاحبان با مصاحبه -حرفه .  سند بخشي اعتبار و مشاغل شناسايي براي پرسشنامه :پژوهش ابزارهاي

 مي باشد.  ديكوم

 و كار حلم اجتماع، خانه، جمله از زندگي زواياي همه در برق از استفاده .نيست امكانپذير برق انرژي وجود بدون زندگي ادامه تصور امروزه

 استمرار كه توانمندي انساني نيروي وجود رو اين از .كند مي ايفا را امروزي مدرن جامعه در زيرساختي نقشي انرژي اين و يافته عموميت ...

 توان مي را برقي مشاغل .رود مي شمار به جوامع اين اصلي ضروريات از سازد، امكانپذير اجتماعي زندگي مختلف ابعاد در را برق از استفاده

 برق، توليد اصلي بخش سه شامل وكه از آن با نام صنعت برق نام برده مي شود« تامين انرژي برق»اول :نمود بندي دسته كلي طبقه سه در

كه  «برق صنعتي » دوم .رود مي شمار به كشور زيربنايي هاي بخش از كشورها تمام در صنعت اين .گردد مي برق توزيع و برق انتقال

موسوم است كه كاربرد انرژي  برق « برق ساختمان» عنوان به طبقه سومين در توليد وتوسعه اقتصادي كشور مي باشد. برق نرژيا كاربرد 

 زواياي تمامي در حد چه تا برقي مشاغل كه دريافت ميتوان فوق توضيح با .گيرد مي بر در را زندگي در اهدر حيات اجتماعي و ايجاد رف

 اثربخشي و كارايي در مهمي نقش چه مشاغل، اين در شاغل انساني نيروي توانمندي ارتقاي و داشته حضور كشور اجتماعي و اقتصادي حيات

 شايستگي تدوين و حرف تحليل و تجزيه مشاغل، شناسايي پروژه اين انجام از هدف .داشت خواهد دنبال به را گرانبها نعمت اين از استفاده

 به يا شود تدوين و طراحي شغل يك كارهاي و تكاليف وظايف، تحليل و تجزيه طريق از ها آموزش اگر .است برق صنعت شاغلين براي ها

 اشتغالي، خود باعث باشد، بخش بروز هاي تكنولوژي راستاي در و بوده منطبق كار بازار شغلي هاي شايستگي و تكاليف بر آموزش عبارتي

 مطلوب انجام و توليد سلامت توليد، راندمان وري، بهره افزايش سبب و شده خشب شاغلين درك قدرت و مهارت دانش، هاي توانايي افزايش

 مهارتي هاي آموزش براي گام اولين .نمايد مي آماده كار و كسب و حرفه شغل، احراز براي را افراد و شده شغلي وظايف محدوده در كار تر

 اتحاديه و برق و آب صنعت دانشگاه توسط شناسايي اين برق بخش در .باشد مي كار بازار مشاغل بندي طبقه و شناسايي شغل، بر مبتني

 طبقه و تجربيات از راستا اين در گيرد مي صورت برق بخش آموزش متوليان و آمار اجتماعي،سازمان امور و كار وزارت همكاري با برق هاي

 و مربوطه مثل جهاني هاي سازمان و كشورها ISCO ،O'Net شغل به الملي بين كد دادن با و شود مي استفاده نيز ... و در مشاغل بندي

 مهم اين دارد را جهاني كار بازار با سازي همگام و مهارتي هاي آموزش كردن الملي بين در سعي كشور خاص مشاغل از برخي سازي بومي

 ابتدا شغل، تحليل و تجزيه نجاما براي .است شده شناخته كاملا هستند برخوردار اي حرفه صلاحيت سازمان از كه كشورها از بسياري در



 هر براي سپس و و شده استخراج بخش در فعال شاغل و متخصصين آموزش، كارشناسان توسط تيم يك قالب در شغلي تكاليف و وظايف

 آن با مرتبط عملي و تئوري دانش كاري، مراحل مطلوب و بهينه انجام براي .شود مي تدوين كاري مراحل كار هر براي و كار چند وظيفه

 شاغلين براي را ارتقاء و ترقي مسير و است شغلي حوزه يك در مشاغل بندي سطح پروژه اين ديگر مزاياي از .شود مي تدوين و طراحي كار

 از يكي ديگر سوي از .دهند ارتقاء مهارتي هاي آموزش كمك به را خودشان تا كند مي ايجاد شاغلين براي را انگيزه اين و نمايد مي ترسيم

 فني آموزشهاي ميان اين در و است انساني سرمايه لازم هاي مهارت ايجاد براي آموزش نظام اقتصادي، توسعه و رشد الزامات و ها رتضرو

 از هدف .دارد اي توسعه مضموني و نموده ايفا كارآمد انساني نيروي تامين در مهمي بسيار نقش و هنر و فن علم، از است تلفيقي حرفهاي و

 .است شغلي وظايف محدوده در كار مطلوبتر انجام و افراد درك قدرت و مهارت دانش، هاي توانايي فزايشا ها، آموزش اين

 


