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 چكيده :

 و مبلمان بخش شاغلين براي شغلي آموزش استانداردهاي تدوين و شغل تحليل و تجزيه مشاغل، شناسايي پروژه اين انجام از هدف

 ديگر، عبارتي به يا شود تدوين و طراحي شغل يك وكارهاي تكاليف وظايف، تحليل و تجزيه طريق از ها آموزش اگر .است كشور دكوراسيون

 خود باعث باشد، ركشو چوب صنايع بخش بروز هاي فناوري راستاي ودر بوده كارمنطبق بازار شغلي هاي شايستگي و تكاليف بر آموزش

 و توليد سلامت توليد، راندمان وري، بهره افزايش سبب و شده بخش شاغلين درك قدرت و مهارت دانش، هاي توانايي افزايش اشتغالي،

 آموزش براي گام اولين.نمايد مي آماده كار و كسب و حرفه شغل، احراز براي را افراد و شده شغلي وظايف محدوده در كار تر مطلوب انجام

 كنندگان توليد اتحاديه نظير دولتي و دولتي غير هاي بخش در .باشد مي كار بازار مشاغل بندي طبقه و شناسايي شغل، بر مبتي مهارتي هاي

 فني آموزش تعاون،كارورفاهاجتماعي،سازمان تجارت،وزارت و صنعت،معدن ايران،وزارت مبلمان صنفي اداري،انجمن مبلمان كنندگان وصادر

 دادن با و كار المللي بين سازمان مانند جهاني هاي سازمان و كشورها وساير (ILO) گيرد مي صورت تحقيقات اينگونه نيز كشور اي حرفه و

 با سازي همگام و مهارتي هاي آموزش كردن الملي بين در سعي كشور، خاص مشاغل از برخي سازي بومي و مربوطه شغل به الملي بين كد

 .است شده شناخته كاملا هستند برخوردار اي حرفه صلاحيت سازمان از كه كشورها از بسياري در مهم اين كه است شده جهاني كار بازار

 و متخصصين آموزش، ازكارشناسان متشكل تيم يك قالب در اي حرفه و شغلي تكاليف و وظايف ابتدا شغل، تحليل و تجزيه انجام براي

 .شود مي تدوين كاري مراحل كار هر براي و كار چند وظيفه هر براي سپس و شده استخراج دكوراسيون و مبلمان بخش در فعال شاغل

 سطح پروژه اين ديگر مزاياي از .شود مي تدوين و طراحي كار آن با مرتبط عملي و تئوري دانش كاري، مراحل مطلوب و بهينه انجام براي

 كند مي ايجاد شاغلين براي را انگيزه اين و نمايد مي ترسيم شاغلين  براي را ارتقاء و ترقي مسير و است شغلي حوزه يك در مشاغل بندي

 براي آموزش نظام اقتصادي، توسعه و رشد الزامات و ضرورتها از يكي ديگر سوي از .دهند ارتقاء مهارتي هاي آموزش بكمك را خودشان تا

 در مهمي بسيار نقش و هنر و فن علم، از است تلفيقي اي حرفه و فني هاي آموزش ميان اين در و است انساني سرمايه لازم مهارتهاي ايجاد

 درك قدرت و مهارت دانش، هاي توانايي افزايش ها، آموزش اين از هدف .دارد اي توسعه مضموني و نموده ايفا كارآمد انساني نيروي تامين

 مهارتي هاي آموزش به توجه بدون عام معني به توسعه امروز فراصنعتي جهان در .است شغلي وظايف محدوده در كار مطلوبتر انجام و افراد

 به توليد هاي روش و انساني نيروي در جمله آن از و توليد نيروهاي در كيفي و عميق انقلابي فني، و علمي انقلاب .داشت نخواهد مفهوم

  درنهايت، يابد، كاهش فقر و بيكاري همچنين، .يابد مي بهبود ها سازمان رقابت و وري بهره ها، مهارت گسترش طريق از است، آورده وجود

 .دشو مي تقويت گذاري سرمايه جذب و نوآوري


