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 چکیده : 

 نظام خبرگان پژوهش، آماري جامعه .است شده انجام اي حرفه و فني آموزش سازمان ساختار بهینه الگوي طراحي هدف با پژوهش این

 روش از گیري بهره و متمرکز هاي گروه در بحث ساختارمند، نیمه مصاحبه روشهاي از اطلاعات گردآوري براي .بودند مهارتي آموزشهاي

 انتخاب تئوریک اشباع تا نفر 22 تعدادTyical ينوع گیري نمونه روش از گیري بهره با .است شده استفاده فاز دو در متقابل اثرات پرسشنامه

 سو سه تکنیک و پاسخگو اعتبار از ترتیب به شده برداشت هاي داده پایایي و روایي از اطمینان براي .گرفتند قرار بحث و مصاحبه مورد و

 پژوهي آینده مدل و (2005( گیتلین و دپوي تماتیک تحلیل روش از شده، گردآوري هاي داده لتحلی و تجزیه براي .گردید استفاده سازي

 اي، حرفه و فني آموزش سازمان سازماني، ساختار آسیبهاي و چالشها ویژگیها، که داد نشان ها یافته .است شده گرفته بهره سناریونویسي و

 سازمان کنوني ساختار پژوهش، نتایج اساس بر .است بررسي قابل مستقیم لشهايچا و اثرگذار غیرمستقیم چالشهاي و ویژگیها بخش دو در

 انساني نیروي استخدام وضعیت ثبات شرط به و نیست همسو غیررسمي مهارتي آموزشهاي ماهیت با زیادي میزان به اي حرفه و فني آموزش

 تشکیلاتي ساختار از غیرضروري واحدهاي حذف و ریتيمدی هاي پست تعداد کاهش و سازماني واحدهاي تجمیع امکان آینده در سازمان،

 آموزش سازمان اداري مراتب سلسله و سازماني سطوح کاهش براي که داد نشان نتایج همچنین .دارد وجود اي حرفه و فني آموزش سازمان

 و ، » بالادستي -نظارتي به مجري از سازمان  نقش بازتعریف :چابک سازي«، »،تخصصي هاي دپارتمان مجموعه ایجاد «،ي ا حرفه و فني

 آموزش سازمان سازماني ساختار سازي بهینه ايبراست. بر اساس نتایج به دست آمده ،ضروري  » سازماني حکمراني بهبود زدایي لایه «

 براي ممکن هاي گزینه بهترین توان مي انساني منابع مدیریت اصلاح برنامه به توجه و سپاري برون مختلف هاي اي،گزینه حرفه و فني

 سازمان بهینه سازماني ساختار اجراي و سازي پیاده مراحل .باشد سازمان تشکیلات کمي توسعه بدون بهینه سازماني ساختار به سیدنر

 و آموزش نظام عالي شوراي هاي مأموریت ناظر و مجري عنوان به سازمان نقش سناریوي دو مبناي بر تواند مي اي حرفه و فني آموزش

 .باشد اي حرفه تربیت

 

 


