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 چکیده

ای زای پهنة ساحلی مکران در اسناد توسعهای و اشتغالهای توسعههای اخیر به ظرفیتای که در سالدلیل توجه ویژهبه

 نایو مشکلاتی که ممکن است  مهارت تقاضای و عرضه بین زنتواعدمکشورمان شده است، برای جلوگیری از 

 و مکران، سواحل کار بازار اطلاعات نظام تحلیل و گردآوری» اصلی هدف با حاضر طرحدر پی داشته باشد، توازن عدم

 «رمذکو ةپهن شاغلین و کارجویان ایحرفه و فنی آموزش نیازهای اولویت تعیین جهت کاربردی و علمی مدلی کاربست

ر این د. است شده استفاده کمی و کیفی روش دو آمیختة از پژوهش انجام در برای تحقق این هدف .است انجام یافته

ه از آمددستهای بهو تحلیل کمی داده ایو منابع کتابخانه اسناد کیفی تحلیل از حاصل اطلاعات براساس ،پژوهش

 زایاشتغال ایتوسعه هایظرفیت ساختة پژوهش،های محققپرسشنامه به خبرگان و شاغلین و کارجویان هایپاسخ

و  منطقه کار نیروی هایویژگی و منطقه اشتغال بومزیست بازیگرانبر این، گردیده است. علاوه بندیاولویت منطقه

 ردیدهگ ارائه مکران ساحلی پهنة اشتغال بومزیست از اندازیچشم و شده معرفی طور کلی نظام اطلاعات کار منطقهبه

 هادوره برگزاری هایرانپس و هارانپیش مهارتی، آموزش هایدوره برگزاری سنجیامکان منظوربه همچنین. است

 ریزیهبرنام در شدندرنظرگرفته صورت در که کرد اشاره عوامل این به توانمی هاآن جملة از که گردیده احصا و بررسی

 عمل رانپس عنوانبه صورت این غیر در و هادوره آمیزموفقیت برگزاری نراپیش عنوانبه مهارتی آموزش هایدوره

 ها،اختزیرس شده؛نیازسنجی آموزش رسانی؛اطلاع مطلوبیت اقتصادی؛ هایحمایت انسانی؛ نیروی کارآمدی: کنندمی

 یمهارت چهارگانة هایهخوش تفکیکبه و اولویت براساس مهارتی آموزش هایدوره و هاگروه، نهایت در. امکانات و فضا

 بوده یبترتبدین مهارتی هایخوشه تفکیک به پیشنهادی مهارتی هایگروه ترینمهم اساسبراین. اندشده پیشنهاد

 مراقبت( ۴ آموزشی؛ خدمات( ۳ گردشگری؛ و داریهتل( ۲ اطلاعات؛ و ارتباطات فناوری( ۱ خدمات، بخش در: است

  ونقل؛حمل( ۳ پتروشیمی؛ و گاز نفت، صنعت( ۲ خودرو؛ صنایع( ۱ صنعت، بخش در  ایمنی؛ و بهداشت( ۵ زیبایی؛ و

 کشاورزی؛ محصولات و زراعی باغی، امور( ۱ کشاورزی، بخش در الکترونیک؛ و برق صنایع( ۵ ساختمان؛ صنعت( ۴

 بخش در و فناوری؛زیست و زیست محیط فناوری( ۵ غذایی؛ صنایع( ۴ ماکیان؛ و دام امور( ۳ پروری؛آبزی و شیلات( ۲

 صنعت و فرهنگی هایفناوری( ۳ سرگرمی؛ و ورزش صنعت( ۲ ؛(سنتی هایدوخت) دستیصنایع( ۱ هنر، و فرهنگ

 و هارانپس با مقابله برای نیز راهکارهایی ،پایان در. تجسمی هنرهای( ۵ تزئینی؛ هنرهای و سازیجواهر( ۴ چاپ؛

 زاریبرگ مکان پذیریدسترس افزایش درخصوص راهکارهایی: جمله از سته اشد مطرح هارانپیش از بهتر گیریبهره

 فرهنگی؛ و ایمنطقه مستمر نیازسنجی مهارتی؛ آموزش هایدوره برگزاری زمان پذیریانعطاف افزایش ها؛کلاس

 بناسم هایرسانه از استفاده مذهبی؛ و قومی خاص هایویژگی از ناشی هایحساسیت درنظرداشتن با ریزیبرنامه

 رایب روستایی زایاشتغال هایظرفیت تقویت و سازیفعال چون راهکارهایی منطقه؛ در کار فرهنگ ارتقاء برای بومی

 فرهنگ و اعتقادات با منطبق قوانین تدوین و شهرها؛ به روستاها از انسانی نیروی فزایندۀ مهاجرت تهدید با مقابله

 .بومی
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 مقدمه. 2

گذاران سیاستگذاران بوده است و های مهم سیاستانند بسیاری از کشورهای دنیا همواره یکی از دغدغهمهم ایرانمسئلة اشتغال در 

ه های مختلف طبیعی و اقلیمی کشورمان کگیری از ظرفیتاند. بهرهنرخ بیکاری اتخاذ کرده رای کاهشبهایی سیاستریزان و برنامه

های مزبور و استان ةرد، یکی از راهکارهای مؤثر در کاهش نرخ بیکاری در منطقبخش چشمگیری از آن در پهنة ساحلی مکران قرار دا

های عظیمی در ظرفیت ایران،پهنة ساحلی مکران در جنوب شرق ای و ملی است. گامی در راستای توسعة منطقه همچنینجوار و هم

خود  ونومیکژئواک و ژئواستراتژیک مزایایبا موقعیت و  المللی دارد وحوزۀ نفت، گاز و انرژی و نیز کشاورزی، شیلات و بازرگانی بین

، نفت و انرژی هاب گاز تواندتبدیل کند. درمجموع این منطقه می انرژی ژئوپولیتیک عرصة اصلی بازیگران از یکی به را ایران تواندمی

 و پویا لیاشتغا بومزیست ایجاد لازمة اما .شمار آیدهای توسعه و اشتغال کشور بهطور کلی یکی از قطبو قطب صنایع دریامحور و به

 ایجاد رد اقتصادی و طبیعی هایسرمایه مکمل عنوانبه که است ماهری انسانی سرمایة از گیریبهره ملی، و محلی توسعة در اثرگذار

 هایآموزش اب مکران حلسوا در ساکن مهاجرین و بومی انسانی نیروی توانمندسازی. کندمی آفرینینقش اشتغال بومزیست پویایی و

 محقق ایهای فنی و حرفهآموزش مهارتی از جمله آموزشگاه مراکز در منطقه کار بازار نیازهای با متناسب و محورتوسعه مهارتی

 طراحی پی در حاضر پژوهش، اشتغال بومزیست در ایحرفه و فنی هایآموزشگاه مطلوب کنشگری اهمیت به توجه با بنابراین،. شودمی

 بومزیست امکانات و نیازها بر منطبق ایحرفه و فنی و مهارتی هایآموزش بندیاولویت و شناسایی برای کاربردی و علمی مدلی

 . است بوده مکران سواحل ایمنطقه اشتغال

 در گرانکنش و اعضا تمام مطلوب آفرینینقش و بومزیست شرایط شناخت بوم،زیست پویایی و رشدروبه حیات لازمة که آنجا از

 ایزمینه تیمهار نیازهای منطقه، کار بازار اطلاعات نظام شناسایی و بومزیست موجود وضعیت از آگاهی ابتدا در است، یکدیگر با تعامل

 براساس زنی هانیاز این بندیاولویت. نمایداین نیازها ضروری می بندیاولویت و بومزیست زایاشتغال کنشگران مهارتی نیازهای و

 بومزیست زا نمایی ابتدا حاضر پژوهش، بنابراین. گیردمی انجامنیازها سازی این آوردهسنجی برو امکان کار نیروی و مشاغل نیاز میزان

 با کند وبوم اشتغال منطقه ترسیم میاندازی از زیستچشم سپس دهد؛می ارائه و نظام اطلاعات بازار کار منطقه مکران منطقة اشتغال

 تیمهار و آموزشی نیازهای اشتغال، دینامیک تحلیل و مدخلانذی و نفعانذی نخبگان، نظرات مربوط، مستندات و اسناد تحلیل

با پیشنهاد  هایتن در تا نمایدمی سنجیامکان الذکرفوق منابع براساس. پس از آن کندمی بندیاولویت و احصا را منطقه اشتغال بومزیست

 کمک کند. مهارتی و آموزشی هایدورهشدۀ نیازسنجی طراحی به دیکاربر و علمیراهکارهایی 

 شناسی. روش1

 یبیترک و آمیخته وجود روش، این در ت.کار گرفته اس توأماً بههای کیفی و کمیّ تحقیق را گروه پژوهش در انجام این پژوهش روش

مطابق با روش مذکور، در  شده است. گرفته نظر در هاادهد تحلیل تا گردآوری از تحقیق مراحل تمامی در روش دو هر هایویژگی از

وگو فتهایی نظیر گعلاوۀ تکنیکهای موجود بههایی همچون مطالعه و تحلیل اسناد و دادهپژوهش پیش رو در بخش کیفی از تکنیک

سناد و ا ،یو اسناد بالادست نیانقوهای بخش اسنادی که از مطالعة های کیفی استفاده شده است. دادهو مصاحبه برای گردآوری داده

 یردکارب یهاو پژوهش یمطالعات علمو نیز بررسی  و... ،یعملکرد -یآمار یهامدارک و گزارش ،یو فرابخش یتوسعة بخش یهابرنامه

عنوان به هاز آنبخشی ا بر این؛ علاوهاندهای بخش کمی قرار گرفتهاند، مبنای تحلیل نهایی آمیخته با یافتهبه دست آمده شدهانجام
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اند. های سه گروه جامعة آماری پژوهش قرار گرفتهمبنایی برای طراحی روش و ابزارهای مورد استفاده در روش کمی از جمله پرسشنامه

 ای انیسواحل مکران؛ دو( کارجو ةنظران و کارگزاران توسعخبرگان، صاحبها بوده است: یک( جامعة آماری مذکور شامل این گروه

تلاش قت، در حقی. مکران ةمنطق یساحل یهامستقر در شهرستان نیمکران؛ و سه( شاغل ةمنطق یساحل یهاکار در شهرستان انیضمتقا

زهای آموزش بندی نیابینی نیازهای مهارتی، اولویتهای مذکور به اطلاعاتی دربارۀ نظام اطلاعات بازار کار، پیشنامهیم با پرسشاهداشت

هـای مهارتی نیز دست یابیـم تا در کنار اطلاعات حاصل از تحلیل اسنادی و میدانی در بخش جی ارائة آموزشسنمهارتی، و امکان

 رد انتظار طرح پژوهش محقق گردد.، اهداف و دستاوردهای موتحقیقکیفی 

 های پژوهش. یافته3

 ها خواهد آمد.نای از آه خلاصهاند که در ادامتفصیل در طرح اصلی ارائه شدهفصل به 6های پژوهش در قالب یافته

 نظام اطلاعات بازار کار پهنۀ ساحلی مکران. 2.3

ی صورت متمرکزتر به بررسای و بسترساز اشتغال در پهنة ساحلی مکران، بهپس از بررسی عوامل محیطی و زمینهدر پژوهش حاضر، 

ق ضمن تبیین نظام عرضه و تقاضای نیروی کار در منطقه، تا از این طری پرداخته شده استنظام اطلاعات بازار کار در این منطقه 

 گردد. بوم احصاارتی بازیگران این زیستبوم اشتغال منطقه و نیازهای آموزش مهزیست یمهارت یازهاین

 ی نیروی کارتقاضا و روند عرضه. 2.2.3

بوده که از میانگین کشوری  ۴/۳۱، ۱۳۱۱-۱۴۴۱های میانگین نرخ مشارکت اقتصادی مجموع پهنة ساحلی مکران در بازۀ زمانی سال

گفت عرضة نیروی کار در پهنة ساحلی مکران تفاوت زیادی با توان تر بوده است. با توجه به این آمار میپایین 6/۱در این بازۀ زمانی 

براساس ، یکارینرخ بر، در بررسی شاخص دیگر نیروی کا علاوهبه میانگین کل کشور نداشته و از مطلوبیت نسبی برخوردار بوده است.

میانگین نرخ بیکاری در پهنة  مشخص شد های آماری دو استان سیستان و بلوچستان و هرمزگان،آمده از سالنامهدستاطلاعات به

شتر بوده و حتی استان بی ۵6/۳بازۀ زمانی  ور در اینش، نسبت به نرخ بیکاری در ک۱۴۴۱تا  ۱۳۱۱ساحلی مکران در بازۀ زمانی سال 

ساله داشته  ۳۵تا  ۱1طور کلی و از نظر نرخ بیکاری جوانان رتبة اول را از حیث نرخ بیکاری به ۱۴۴۱و  ۱۴۴۴های زگان در سالهرم

روی تواند ناشی از نبود مهارت لازم در نیتعادل بین عرضه و تقاضای نیروی کار بومی در منطقه دارد که میت. این آمار نشان از نبود اس

ای زای زیادی در منطقه وجود دارد که در اسناد توسعههای اشتغالکه گفته شد، ظرفیتتعادل در حالی است که چناندمکار باشد. این ع

 ها اشاره شده است. آننیز به 

 ایزای پهنۀ ساحلی مکران بر اساس اسناد توسعههای اشتغالظرفیت. 1.2.3

ای عههای توسزای موجود در منطقه که در صورت اجرای برنامههای اشتغالیتشده در این پژوهش، ظرفای بررسیبراساس اسناد توسعه

 ی،حسب تحلیل اسناد مورد بررسوهنر است. های صنعت، خدمات، کشاورزی و فرهنگترتیب در بخششوند بهبیش از پیش، فعال می

ت آموزش و پژوهش، در بخش کشاورزی بر شیلابر، در بخش خدمات بر بر و انرژیدر بخش صنعت بیشترین تأکید بر گروه صنایع آب

مدت وتاهزایی در کدستی است. در نتیجه، در این موضوعات، بیشترین امکان اشتغالپروری، و در بخش فرهنگ و هنر بر صنایعو آبزی
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ه جام شود تا تعادل بین عرضها انهای مهارتی نیز لازم است با توجه به همین اولویتریزی برای آموزشتا بلندمدت وجود دارد و برنامه

 و تقاضای مهارت در بازار کار حفظ شود.

 های عمدة فعالیت اقتصادیسهم اشتغال در بخش. 3.2.3

های بالقوه و بالفعل هر بخش با اشتغال موجود در آن اهمیت های مختلف اقتصادی از حیث تطابق ظرفیتبررسی سهم اشتغال در بخش

کشاورزی اختصاص داشته  بعدبه بخش خدمات و سپس صنعت و  ۱۴۴۱تا  ۱۳۱۱کشور در بازۀ زمانی دارد. بیشترین سهم اشتغال در 

این در  عتقد بودندم خبرگان بخش خدماتشود. نیز وضعیتی مشابه مشاهده می و سیستان و بلوچستان است. در دو استان هرمزگان

به هاست. حوزه سایر از بیش پوشاک صنایع و بازرگانی، و مالی ری،گردشگ و داریهتل هایحوزه در زاییاشتغال احتمال ترتیببه بخش

بیش از  مینیز نقلوحملمعماری، و  و ساختمان صنعت، پتروشیمی صنعتزایی در ترتیب احتمال اشتغالنظر خبرگان بخش صنعت به

 شیلات رامواند: ا بدین شکل ابراز کردههای این بخش رزایی در حوزههاست. خبرگان بخش کشاورزی ترتیب احتمال اشتغالسایر حوزه

مال بینی کردند احتهنر نیز پیش و محصولات کشاورزی؛ و صنایع غذایی. خبرگان بخش فرهنگ و زراعی باغی، امورپروری؛ آبزی و

 است.  ...(و شفر بافت،) دستیصنایعو  سنتی(، هایدوخت) دستیصنایعسرگرمی،  و ورزش صنعتهای ترتیب در حوزهزایی بهاشتغال

 بوم اشتغال پهنۀ ساحلی مکراناندازی از زیستترسیم چشم. 1.3

سند آمایش »و  «سند آمایش استان سیستان و بلوچستان»، «توسعه منطقه ساحلی مکران»در بررسی اسناد بالادستی با تمرکز بر سه سند 

ترتیب بوده است: صنعت، خدمات، کشاورزی، و فرهنگ و بندی عرضة اشتغال بدیناولویتاین نتیجه حاصل شد که  «استان هرمزگان

دهد، سهم نشان می ۱۴۴۱تر در سال ساله و بیش ۱۵های عمدۀ فعالیت اقتصادی جمعیت سهم اشتغال در بخش آماری اما بررسیهنر. 

کشاورزی، و فرهنگ و  ترتیب خواهد بود: خدمات، صنعت،های اقتصادی چهارگانه در آینده بدیناشتغال برای این جمعیت در بخش

های این پژوهش پاسخ گفتند نیز تنها خبرگان بخش خدمات جایگاه بخش خدمات و صنعت در هنر. از میان خبرگانی که به پرسشنامه

 دجا کردند و معتقد بودند صنعت در جایگاه اول و خدمات در جایگاه دوم خواهزایی در آینده جابهترتیب فوق را از نظر  احتمال اشتغال

تر در بوم اشتغال پهنة ساحلی مکران بیششده، تقاضای بازار کار در آینده در زیستتوان گفت بر اساس منابع بررسیبود. در مجموع می

  های کشاورزی و فرهنگ و هنر خواهد بود.ترتیب در حوزهحوزۀ خدمات، سپس صنعت، و پس از آن به

نشان  ،های آماری ارائه شدهای که در سالنامهکل آموزش فنی و حرفهثابت اداره دیدگان مراکزاز سوی دیگر، آمار تعداد آموزش

ترتیب در دو بخش کشاورزی و فرهنگ و هنر خواهد دهد در آینده عرضة نیروی کار بیشتر در بخش صنعت، سپس خدمات و بعد بهمی

امانة شدۀ آنان در ساساس اطلاعات ثبتف اقتصادی برهای مختلیلی با بخشبود. از نظر ارتباط کارجویان دارای مدارک مختلف تحص

های صنعت و خدمات در ارتباط بوده و بعد با دو بخش فرهنگ ترتیب با بخشزیردیپلم بهو های دارندگان مدرک دیپلم کار، رشتهملی

های خدمات، صنعت، ا بخشترتیب بهای دارندگان مدرک کاردانی بهو هنر و کشاورزی به یک میزان مرتبط بوده است. اما رشته

های ترتیب به بخشارشد هر دو بههای دارندگان مدارک کارشناسی و کارشناسیفرهنگ و هنر و کشاورزی در ارتباط بوده و رشته

روی شود عرضة نیبینی میپیش، شدهاساس منابع بررسیفرهنگ و هنر مرتبط بوده است. درمجموع، بر خدمات، صنعت، کشاورزی و

 های چهارگانة اقتصادی صورت گیرد: خدمات، صنعت، کشاورزی، و فرهنگ و هنر.ترتیب در بخشر بدینکار بیشت
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شده از وضعیت عرضه و تقاضا در بازار کار آیندۀ منطقه، این انتظار وجود دارد که بازیگران عمدۀ انداز ترسیمبا توجه به چشم

بیشتر ماهیت خدماتی، صنعتی، کشاورزی، و فرهنگی و هنری داشته باشند؛ در  ترتیببوم اشتغال پهنة ساحلی مکران در آینده بهزیست

بوم اشتغال منطقه ماهیت صنعتی دارند. بنابراین، برای حفظ تعادل بین عرضه و تقاضا رسد بیشتر بازیگران زیستحالی که به نظر می

 دستی و گردشگری و نهادهایان میراث فرهنگی، صنایعتر بازیگران حوزۀ خدمات مثل سازمآفرینی پررنگدر بازار کار آینده نقش

یک تفکتر و بهطور دقیقبهاین پژوهش البته رسد. در آموزشی که پرورش نیروی انسانی ماهر را برعهده دارند، ضروری به نظر می

حفظ  بوم اشتغال ویات زیستمنظور تداوم حکه به پرداخته شده استهای مهارتی آموزشنیازهای بندی های اقتصادی به اولویتبخش

اما ابتدا وضعیت نیاز به آموزش مهارتی در منطقه  ها در ادامه ذکر خواهد شد،این اولویت تعادل آن لازم است در منطقه ارائه گردد.

 شود.یـبررسی م

 . وضعیت نیاز به آموزش مهارتی در پهنۀ ساحلی مکران3.3

 ویانوضعیت نیاز به آموزش مهارتی در کارج. 2.3.3

کننده در این پژوهش به آن پاسخ دادند و نیز هایی که کارجویان مشارکتآمده از پرسشنامهدستبراساس اطلاعات بهدرمجموع، 

طور خلاصه اند، وضعیت نیاز به آموزش مهارتی کارجویان در پهنة ساحلی مکران بهکار ثبت کردهاطلاعاتی که کارجویان در سامانة ملی

 د.آیدر ادامه می

 آموزی در های مهارتاغلب کارجویان در دورهشدۀ کارجویان به آموزش مهارتی در سطح پایینی است چون نیاز احساس و بیان

اند و در طول دوران تحصیل خود در مقاطع مختلف، ای منطقة مکران شرکت نکردهآموزی یا فنی و حرفههای مهارتآموزشگاه

آموزی در مؤسسات و کارجویانی که تجربة مهارت اند.ای خاصی را نگذراندهفنی و حرفههای آموزش مهارتی یا دوره یا دوره

 اند. ها شرکت کردهبار در این دورهاند نیز تنها یکای منطقة مکران داشتهآموزی یا فنی و حرفههای مهارتآموزشگاه

 آوردن یا دستت؛ چون از اغلب کارجویانی که برای بهشدۀ کارفرمایان در سطح پایینی اسنیاز هنجاری کارجویان یا نیاز احساس

 اند، گواهی مهارتی خواسته نشده و امتحان مهارتی گرفته نشده است. شغلی اقدام کرده یارتقا

 های مهارتی را زیاد و ها میزان ضرورت شرکت در دورهشدۀ کارجویان در سطح بالایی است؛ چون اغلب آننیاز صرفاً احساس

 دانند. یخیلی زیاد م

 های آموزش های مهارتی است؛ چون اکثر دورهشدۀ کارجویان به خوشة مهارتی خدمات بیش از سایر خوشهنیاز صرفاً احساس

 ها برای اشتغال مورد نیاز است به خوشة خدمات مربوط است. ای که از نظر آنمهارتی یا فنی و حرفه

 شده نامها بوده است؛ چون بیشتر کارجویان ثبترتی خدمات بیش از سایر خوشهشدۀ کارجویان نیز به خوشة مهانیاز احساس و بیان

اند ادهتقاضا د «نگهبانی و خدمات»و  «امور اداری و دفتری»کار برای اشتغال در بخش خدمات و بیشتر برای دو شغل در سامانة ملی

ی اند که به بخش اقتصادرا گذرانده «افزاری کامپیوترمهای نرمهارت»ها دورۀ که هردو متعلق به خوشة خدمات هستند و بیشتر آن

شده توسط کارجویان نیز به خوشة خدمات مربوط بوده است. های دیگرِ گذراندهیا خوشة مهارتی خدمات تعلق دارد. اغلب دوره
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کران را داشتند نیز اغلب ای منطقة مآموزی یا فنی و حرفههای مهارتآموزی در مؤسسات و آموزشگاهکارجویانی که تجربة مهارت

 اند. آموزی کردهدر خوشة خدمات مهارت

 . وضعیت نیاز به آموزش مهارتی در شاغلین1.3.3

کننده در این پژوهش و نیز سایر اطلاعاتی که دربارۀ این گروه شاغلین مشارکت هایپاسخآمده از دستبراساس اطلاعات بهدرمجموع، 

 ید.آطور خلاصه در ادامه میضعیت نیاز به آموزش مهارتی شاغلین در پهنة ساحلی مکران بهدر دسترس پژوهشگران بوده است، و

 ۱: ون، چهای اقتصادی در سطح پایینی استشدۀ اکثر شاغلین به آموزش مهارتی و در تمامی بخشاحساس و بیان سطح نیاز )

ای منطقة مکران آموزی یا فنی و حرفههای مهارتگاهآموزی در مؤسسات و آموزشاکثر شاغلین جامعة نمونة پژوهش تجربة مهارت

اندازی، های اقتصادی تجربة گذراندن دورۀ مهارتی برای راهاکثر شاغلین کل جامعة نمونه در تمامی بخش( ۲اند؛ را نداشته

اند آموزی داشتهتجربة مهارت شاغلینی کهتر بیش (۳اند؛ طور داوطلبانه و خودخواسته نیز نداشتهآوردن یا ارتقاء شغلی، بهدستبه

 اند. ای شرکت کردهآموزی در مؤسسات آموزش مهارتی یا فنی و حرفههای مهارتبار در دورهتنها یک

 شدۀ کارفرمایان درمجموع در حد پایینی است؛ ولی این نیاز در شاغلین دو بخش خدمات سطح نیاز هنجاری شاغلین یا نیاز احساس

های اقتصادی که برای اغلب شاغلین از تمامی بخش (۱این ادعا به این شرح است: دلایل تری دارد. و فرهنگ و هنر سطح بالا

دلیل اند، پیش نیامده که با وجود داشتن مدرک تحصیلی مرتبط بهآوردن یا ارتقاء شغلی شرکت کردهدستدر مصاحبه برای به

لین استثنای شاغاند، بهشغلی اقدام کرده یآوردن یا ارتقادستای بهتر شاغلینی که براز بیش( ۲نداشتن مهارت پذیرفته نشوند؛ 

از اکثر ( ۳ای خواسته نشده است؛ های آموزش مهارتی یا فنی و حرفهبخش خدمات و فرهنگ و هنر، گواهی شرکت در دوره

 و هنر، امتحانی برایفرهنگ  جز شاغلین بخش خدمات، واند، بهشغلی اقدام کرده یآوردن یا ارتقادستشاغلینی که برای به

یا  از سوی محل کار خود ملزم به گذراندن دورۀ مهارتی تر شاغلین دارای کارفرمابیش (۴سنجش مهارتشان گرفته نشده است؛ 

شان ملزم به گذراندن دورۀ مهارتی برای کسب یا تمدید مجوز فعالیتتر شاغلین خوداشتغال هم بیش (۵ اند؛ای نشدهفنی و حرفه

 اند. ای نشدهیا فنی و حرفه

 زان میجز برای شاغلین بخش کشاورزی و فرهنگ و هنر در سطح بالایی بوده است؛ چون شدۀ شاغلین بهنیازِ صرفاً احساس

پیش از ورود به مشاغل از نظر اکثر شاغلین در حد زیاد و خیلی زیاد بوده است.  های آموزش مهارتیضرورت شرکت در دوره

 جز بخشهای اقتصادی، بهتر شاغلین در همة بخشای به اعتقاد بیشیا فنی و حرفه های مهارتی، گذراندن دورهبر اینعلاوه

 هارتیهای مزیاد و خیلی زیاد مؤثر است. اکثر شاغلین بخش کشاورزی گذراندن دورهها در سطح کشاورزی، در موفقیت شغلی آن

ارتی های آموزش مهتر شاغلین ضرورت حضور در دورهبیشدانند. همچنین مؤثر نمی ای را در موفقیت شغلی اصلاًیا فنی و حرفه

جز شاغلین بخش کشاورزی و فرهنگ و هنر، معتقدند لازم که اکثر شاغلین، بهاند. دلیل دیگر ایندر حین اشتغال را زیاد دانسته

 یشاغلین بخش کشاورزی و فرهنگ و هنر لزوم ارتقا ای باشد.شغلی براساس گذراندن دورۀ مهارتی یا فنی و حرفه یاست ارتقا

 اند.ای را تا حدودی دانستهشغلی براساس گذراندن دورۀ مهارتی یا فنی و حرفه
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 گیریبندی و نتیجه. جمع0

 های آموزش مهارتی کارجویان و شاغلیناولویت .2.0

هنة بوم اشتغال پلین و سایر بازیگران اجرایی در زیستهای آموزشی احصاشده از دیدگاه کارجویان، شاغبندی اولویتجمع براساس

ران شده و هنجاری بازیگشده، بیانو بنابر نیازهای احساسای در این پژوهش ساحلی مکران و نیز مطالعة منابع اسنادی و کتابخانه

های ک بخشتفکیبهساحلی مکران را  های آموزش مهارتی کارجویان و شاغلین در پهنةاولویتبوم اشتغال در پهنة ساحلی مکران، زیست

 شود.در ادامه ذکر می که دانست ترتیبیبهتوان های چهارگانة مهارتی را میمختلف اقتصادی یا خوشه

 های آموزش مهارتی کارجویان و شاغلین بخش خدماتاولویت .2.2.0

 هارتی فناوری ارتباطات و اطلاعاتاولویت اول: گروه م 

 داری و گردشگریتی هتلاولویت دوم: گروه مهار 

 یـات آموزشـخدمگروه مهارتی وم: ـت سـاولوی 

 اولویت چهارم: گروه مهارتی مراقبت و زیبایی 

  :بهداشت و ایمنیگروه مهارتی اولویت پنجم 

 های آموزش مهارتی کارجویان و شاغلین بخش صنعتاولویت. 1.2.0

  تعمیرات و نگهداری( )با تأکید بر حوزۀاولویت اول: گروه مهارتی صنایع خودرو 

 اولویت دوم: گروه مهارتی صنعت نفت، گاز و پتروشیمی 

 ونقلاولویت سوم: گروه مهارتی حمل 

 اولویت چهارم: گروه مهارتی صنعت ساختمان 

 اولویت پنجم: گروه مهارتی صنایع برق و الکترونیک 

 های آموزش مهارتی کارجویان و شاغلین بخش کشاورزیاولویت .3.2.0

  اول: امور باغی، زراعی و محصولات کشاورزیاولویت 

 پروریاولویت دوم: شیلات و آبزی 

 اولویت سوم: امور دام و ماکیان 

 اولویت چهارم: صنایع غذایی 

 فناوری اولویت پنجم: فناوری محیط زیست و زیست 
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 های آموزش مهارتی کارجویان و شاغلین بخش فرهنگ و هنراولویت .0.2.0

 ستیداولویت اول: صنایع 

 اولویت دوم: صنعت ورزش و سرگرمی 

 های فرهنگی و صنعت چاپاولویت سوم: فناوری 

 یـای تزئینـازی و هنرهـساولویت چهارم: جواهر 

 اولویت پنجم: هنرهای تجسمی 

 های آموزش مهارتی در پهنۀ ساحلی مکران( برگزاری دورههاهای )چالشرانها )نقاط قوت( و پسرانترین پیشمهم. 1.0

ن ، همچنیهای پیشنهادی برای آموزش مهارتی کارجویان و شاغلین در پهنة ساحلی مکراناولویت شده، پس از ارائهدر پژوهش انجام

های پیشنهادی ارزیابی شود. برگزاری دوره تا امکان شده استهای پیشنهادی بررسی های برگزاری دورهرانها و پسرانپیش

های مهارتی در این پژوهش براساس پاسخ خبرگان، کارجویان و شاغلین جامعة نمونه و ت در آموزشهای شرکرانها و پسرانپیش

 رئوس کلی موارد احصاءشده، عبارتند از:ای بررسی شده است. منابعی چون اسناد توسعه

 کارآمدی نیروی انسانی 

 های اقتصادیحمایت 

 رسانیمطلوبیت اطلاع 

 شدهآموزش نیازسنجی 

 ضا و امکاناتها، فزیرساخت 

 ریزی آموزشی مناسببرنامه 

د. کننران عمل میعنوان پسها بهتوجهی به استفاده از آنکه در صورت بی هایی هستندرانواقع همه پیش رالذکر دموارد فوق

د. ش مهارتی گردهای آموزتوان برشمرد که ممکن است مانع موفقیت برگزاری دورهنقاط ضعف و تهدیدهایی نیز میها، بر اینعلاوه

ها موفقیت برگزاری گیری مناسب از آنتوان با تقویت و بهرههایی که میضمن برشمردن نقاط قوت و فرصت پژوهش حاضر،در 

گیری از نتایج تجربیات پژوهشی پیشین راهکارهایی نیز برای مواجهه با نقاط ضعف و با بهرههای آموزش مهارتی را تسهیل کرد، دوره

 افزایش درخصوص راهکارهاییتوان به این موارد اشاره داشت: ؛ که از آن جمله میشده است شود، پیشنهاده ذکر میتهدیدهایی ک

 ایقهمنط مستمر نیازسنجی مهارتی؛ آموزش هایدوره برگزاری زمان پذیریانعطاف افزایش ها؛کلاس برگزاری مکان پذیریدسترس

 ومیب مناسب هایرسانه از استفاده مذهبی؛ و قومی خاص هایویژگی از ناشی هایسیتحسا درنظرداشتن با ریزیبرنامه فرهنگی؛ و



 

   24                                                                 نارکم لحاوس رد یاهفرح و ینف شزومآ یاهزاین تیولوا نییعت و ییاسانش ،راک رازاب تاعلاطم

 مهاجرت هدیدت با مقابله برای روستایی زایاشتغال هایظرفیت تقویت و سازیفعال چون راهکارهایی منطقه؛ در کار فرهنگ ارتقاء برای

 .بومی فرهنگ و اعتقادات با نطبقم قوانین تدوین و شهرها؛ به روستاها از انسانی نیروی فزایندۀ

 تهدیدهای نظام آموزش مهارتی در پهنۀ ساحلی مکران/  هاضعف و فرصت/  . ماتریس نقاط قوت2جدول 

 نقاط ضعف نقاط قوت

 کارآمدی مدرسین

 های آموزش مهارتیهای شرکت در دورهبودن هزینهمناسب

 های آموزشیرسانی مناسب برگزاری دورهاطلاع

 های مهارتی با نیازهای بازار کارزشتناسب آمو

 ها، فضا و امکانات مؤسسة آموزشیزیرساخت

 هاطول مدت مناسب دوره

 هاپذیری نامناسب مکان برگزاری کلاسدسترس

 هابودن زمان برگزاری دورهنامناسب

 های بخش کشاورزی با نیازهای بازار کاربودن آموزشنامتناسب

 ازهای جنسیتی بازار کارها با نیبودن آموزشنامتناسب
 ویژه در بخش کشاورزی()به

 

 تهدیدها هافرصت

 زای منطقههای اشتغالظرفیت

 هاورود نیروی کار مهاجر به منطقه و ضرورت رفع نیازهای آن

 سهم بیشتر جمعیت روستایی نسبت به شهری

 ای در منطقهمنطقههای برونگذاریسرمایه

 آمدهای تجاری به منطقهورفت

 ساختار جمعیتی جوان در منطقه

 های اقتصادیشرایط نامطلوب شاخص

 های رشد اقتصادیها و محدودیتتاثیر تحریم

 دیدگی فرهنگ کار در منطقهآسیب

 های خاص قومی و مذهبیهای ناشی از حساسیتمحدودیت

 مهاجرت فزایندۀ نیروی انسانی از روستاها به شهرها

 و فرهنگ بومینبود قوانین منطبق با اعتقادات 

 

 


