
 ی طرح پژوهشی خلاصه مدیریت

 

مستمر سطح دانش،   یابیو ارز  یارتقاء، توانمندساز  یبرا  انیمرب  یا  حرفه  حیتصلاچارچوب    یو اجرا  یطراح

و   یسعازمان آموزش فن  یابیدر توسعهه شوعور به طور ماو و دسعت  ینقش موثر تواند   یم  آنها، مهارت و نگرش 

با منوان پژواوععی  امین اسععا    بر شند   یبه طور خاص باز  خود  یاا  تیشوععور به ااداو و مامور  یا  حرفه

. ادو شلی این شععد انجاو    شوععور  یا  و حرفه  یآموزش فن  انیمرب  یمل  یا  حرفه  تیچارچوب صععلاح  یطراح

بود شه با اسععتدادا از  شوععور  یا  و حرفه  یآموزش فن  انیمرب  یمل  یا  حرفه  صععلاحیتچارچوب   هیهپژواش ت

پرسعوعنامه   ،یاا، مطالهه اسعناد  دادا  یگردآور  یابزارااانجاو گرفت.    ) ترشیبی(  می و شیدیپژواش شوش  ر

متوکل از سه گروا شامل   یجامهه آمارشد.   اجرا  یو مجاز  یشه به دو روش حضور  بودو مصاحبه    کیالکترون

و   یشارشعناسعان فن-  3و    یا  و حرفه  یو سعازمان فن  یمرب  تیمراشز ترب  رانیشارشعناسعان و مد -2  ان،یمرب-1

ندر از   435ندر شعععامل   653در مجموع  بودند.    یا  و حرفه  یآموزش فن  سعععازمان مرتبط با  یخارج  یا  حرفه

مختلف    تیمل  45از   یندر از شارشناسان خارج  75و    یا  حرفهو  یو شارشناسان فن  رانیندر از مد   143  ان،یمرب

و مرشز    یا  و حرفه  یآموزش فن  سعازمان ارشعد و شارشعناسعان  رانیدر از مد ن  8اا پاسع  دادند. با   به پرسعوعنامه

رتبط با حوزا  ی مااو در بررسععی پیوععنه مصععاحبه انجاو شععد.    یا  و حرفه  یفن  یاا  و پژواش  یمرب  تیترب

مورد  مرتبط با آن    ، سعطو  و توصعیف گراایحرفه اییت  شوعور در خصعوص صعلاح  9وضعهیت   یتصعلاح

  .فتگرمطالهه قرار 

حیت مبارت ای پیوعنهاد داد. سعطو  صعلا  سعه سعطح صعلاحیت را برای آموزش فنی وحرفهپژواش   این نتایج

 سعلامت، یجسعمان سعلامت،  یو آموزشع  یممل  تجربه،  و دانش  لاتیتحصع)  دیحیت های وروصللابودند از 

، یروان شعناخت  تیصعلاح،  یا  حرفه  تیصعلاح)حیت های عمومیصللا(،  و نگرش   یاخلاق  یهایژگیو،  یروان

( و یا  حرفعه  اخلاقو    یاجتمعام  تیعصعععلاح،  اطلامعات و ارتبعاطعات یفنعاور  تیعصعععلاح،  یتیریمعد   تیعصعععلاح

 (یفن یاا یستگ یشا و یشار تجربه، نگرش ، یتوانائ، مهارت، دانش)یت های تخصصیحصلا

چهار    یالملل نیبراسععا  تجارب ب  انیمرب  یمل  یا  حرفه  تیچارچوب صععلاح  یو اجرا یطراحدر خصععوص  

 الفبودند از ؛    بارتسعطح م  4ن شعد شه این یتدواسعت   یگریمرحله مسعتقل از د  کیشه ارشداو    یمرحله شل

چارچوب    یاجرا  –  ج  ؛تیصلاح یو اعتبار بخش  تیفیک  نیتضم  –  ب؛  تیچارچوب صلاح  یطراح  –

 یابیارز و نظارت – دو  تیصلاح

ی تهیین مسععیر گاو برا  7نتایج این پژواش بیانگر آن بود شه    انیمرب  یارتقاء شعع ل  ریمسععدر راسععتای تهیین  

شعناسعایی و  مگام دوادو اای صعلاحیت حرفه ای، در   نییته  گام اولی گردد شه در  ارتقا می بایسعت ط

 گام چهارم، در  یتین و توصیف سطو  صلاحتهی  گام سومدر  ان،  یحیت اای مربو صلا  تهیین شایستگی اا



دامنه و ماایت   گام شلشلمسععطح، در  ف شننداای  توصععی  گام پنجم(، در  سععطح 4تهداد سععطو  )تهیین  

فهالیت اا، مسعوولیت اا، مهارت اا و رویه اا، مهارت اای ارتباطی، دانش و پژواش و مهارت اای دسعترسعی و ) حیت ااصعلا

  پیونهاد گردید. ترسیم مسیر ش لی مربیان گام هفتم( و در ا اااستدادا از داد

در مربی  ارشععد  ،  2سععطح   درمربی  ،    1یار مربی در سععطح وین ربیگری با مناسععطح م  4نتایج این پژواش در  

ه بر اسعا  ش  د دادو  پیوعنهار یک از این سعطراز احامتیازاتی را برای ا   4و اسعتاد مربی در سعطح   3سعطح  

 شارشناسی تا دشترا را در بر می گرفت. مقاطع تحصیلی از 

از دید.  و مدیران و مبتنی بر نتایج پژواش ارائه گرمربیان و شارشععناسععان   پیوععنهادات از دو دیدگاادر پایان 

 تیو اسعتدرار چارچوب صعلاح  بیتصعو ،یطراحنهاد گردید شه ؛  پیوع  سلان و مدیراندیدگاه مربیان، کارشلنا

، به یبیبصعورت ترش  یمهارت یاا  شارگاا آموزش  ، برگزاری  ارتقا  ریمسع  نییو ته  انیمرب  یو رتبه بند   یا  حرفه

صععنهت و  بینارتباط  ، داریتوسععهه پا  حادیمهارتها با نگاا ا یدی، طراحفررسععمت شععناختن توانمندی اای  

، تربیت مربی در سععطح بین انیمرب  تیدر آموزش و ترب  یپژواش محور  اسععتیسععبهرا گیری از  ،  شار  ط یمح

ارائه گردید. در سعععطح   برای مربیان، دیجیتالی سعععازی آموزش مربیانلی، ایجاد فرصعععت اای مطالهاتی  ملال

ارتباط با   یبرا  یا  افتهیسعاختار سعازمان   جادیا؛ شعامل  ی پژوهشلی پیشلنهاداتبتنی بر یافته هانتایج م

،  ی وپژواو  یپوتوانه ملم،  ای  و حرفه  یاز آموزش فن  یبانیپوت  یبرا  یو قانون  یچارچوب حقوق  نییته،  صنهت

در   یا  و حرفه  یو نقش آموزش فن تیاام  نییتب  و  تیدیش  نیو تضععم یابیمرشز سععنجش و ارزشعع سیتاسعع

 ارائه گردید.  ییو اشت الزا یتوسهه اقتصاد


