
     وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ معاونت توسعه مدیریت و منابع

کد هدف 

کلان
سیاستکد سیاستراهبردکد راهبردهدف کلان

توسعه ي آموزش هاي فنی و حرفه اي  مبتنی بر نیاز صنايع و حرف1-1-1

توسعه ي دانش و مهارت شركاي اجتماعی كار2-1-1

توسعه ي فراگیر آموزش هاي ايمنی و بهداشت كار3-1-1

اصلاح ساختار بازار كار در قالب ارتباط بهره وري و مزد1-2-1

گسترش مذاكرات و پیمان هاي دسته جمعی كار2-2-1

بهبود و گسترش نظام جبران خدمت3-2-1

منطقی نمودن سهم هزينه نیروي كار در قیمت تمام شده4-2-1

منطقه اي سبد معیشت و میزان درآمد خانوار/ اصلاح نظام حداقل دستمزد بر مبناي محاسبه هزينه بومی5-2-1

توسعه ي تشکل هاي كارگري و كارفرمايی1-3-1

گسترش سه جانبه گرايی در حوزه ي روابط كار2-3-1

حمايت و پشتیبانی از تعاونی ها و بنگاه هاي مشکل دار3-3-1

(با رويکرد كاهش ماندگاري)گسترش دامنه شمول بیمه بیکاري 4-3-1

بهبود و اصلاح نظام رسیدگی به دعاوي كار5-3-1

نظارت بر حسن اجراي قانون كار6-3-1

بازنگري ضوابط اشتغال و مناسب سازي محیط اشتغال بانوان7-3-1

بهبود نظام جامع اطلاعات حوادث شغلی1-4-1

مشاركت بخش غیردولتی در عرصه ايمنی و بهداشت  كار2-4-1

توسعه فرهنگ ايمنی و بهداشت كار3-4-1

 بهینه سازي كارگاه هاي مشمول قانون كار از بعد ايمنی و بهداشت كار4-4-1

توسعه همکاري ها و مشاركت فعالان كسب و كار1-1-2

اصلاح قوانین كسب و كار متناسب با الزامات فناوري هاي نوظهور2-1-2

مانع زدايی و رفع ضوابط و مقررات زائد بخش اشتغال3-1-2

برقراري نظام رصد، پايش و اعتبارسنجی اشتغال ايجاد شده در سطح ملی4-1-2

توسعه و تحول نهادهاي تسهیل گر در حوزه كسب و كار و اشتغال5-1-2

 تأمین مشوق ها و حمايت هاي فنی، تخصصی و اعتباري در حوزه اشتغال6-1-2

برقراري نظام كار شايسته7-1-2

توسعه صادرات خدمات كار با بهره گیري از هوش مصنوعی و گسترش همکاري هاي بین المللی و منطقه اي8-1-2

(ملی و منطقه اي)توسعه نظام جستجوي شغل و مهارت 9-1-2

پشتیبانی از فرايند تأمین نهاده ها، بازاريابی، فروش و تأمین مالی خرد زنجیره اي1-2-2

توسعه و يکپارچه سازي نظام جامع اطلاعات بازار كار2-2-2

بهبود نظام مديريت اشتغال اتباع خارجی3-2-2

 ساماندهی و توسعه اشتغال خارج از كشور4-2-2

توسعه و بهبود ارتباط دولت با كارآفرينان و بخش خصوصی5-2-2

توسعه ي نظام مديريت ايمنی و بهداشت    

(كارگاه هاي مشمول قانون كار)كار 

2
توسعه زیست بوم ملی 

اشتغال

1-2

اصلاح ساختار ملی حکمرانی اشتغال و 

 و گسترش تقسیم كار در سطح ملی

همکاري هاي بین المللی

تقويت مديريت و سیاست گذاري بازار كار2-2

(سیاست ها- راهبردها - اهداف کلان )برنامه راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بر اساس اسناد بالادستي و رویکرد دولت چهاردهم 

1
حفظ و صیانت از نیروی 

کار

1-1
توانمندسازي كارگران، كارفرمايان و     

شركاي اجتماعی

2-1
برقراري عدالت در تسهیم ارزش افزوده 

حاصل از تولید بین عوامل تولید

3-1
تعمیق سه جانبه گرايی و حفظ و    

نگهداشت نیروي كار

4-1
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     وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ معاونت توسعه مدیریت و منابع

کد هدف 

کلان
سیاستکد سیاستراهبردکد راهبردهدف کلان

(سیاست ها- راهبردها - اهداف کلان )برنامه راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بر اساس اسناد بالادستي و رویکرد دولت چهاردهم 

توسعه كارآفرينی و ايده پردازي و ارتقاي سرمايه انسانی جوانان و زنان1-3-2

تقويت نظام پوشش حمايتی اشتغال و بیکاران غیررسمی زنان و جوانان2-3-2

مبتنی بر نیاز بازار كار (مهارتی)توسعه آموزش هاي فنی و حرفه اي 1-4-2

 توسعه توانايی هاي مهارتی دانش آموختگان دانشگاهی2-4-2

توسعه و ترويج فرهنگ كارآفرينی1-5-2

 توسعه كمی و كیفی مهارت هاي كارآفرينی2-5-2

 توسعه نهادهاي حمايتی و پشتیبان از كارآفرينی3-5-2

توسعه كارآفرينی و ايده پردازي و ارتقاي سرمايه انسانی جوانان و زنان4-5-2

 توسعه و تثبیت خوداشتغالی و كسب و كارهاي خانگی، خرد، كوچک و متوسط1-6-2

2-6-2
ايجاد و توسعه اشتغال هاي خُرد و خانگی با حمايت از شکل گیري شبکه هاي تسهیل گري اقتصادي و 

اجتماعی بومی و محلی

3-6-2
حمايت از ايجاد و توسعه ي مشاغل خانگی، خرد، كوچک و متوسط اقشارخاص با اولويت زنان سرپرست 

خانوار و افراد داراي معلولیت قابل توانمندسازي

(استارتاپ ها)ايجاد ساز و كار و بستر مناسب توسعه بازار محصولات كسب و كارهاي نوآفرين 1-7-2

2-7-2
حمايت از توسعه محصولات دانش بنیان در شركتهاي تحت پوشش صندوق هاي بیمه گر در تعامل با مراكز 

علمی

3-7-2
ايجاد و توسعه فرصت هاي شغلی پايدار مبتنی بر توسعه فناوري و اقتصاد دانش بنیان با تاكید بر هوش 

مصنوعی

بهبود نظام جامع اطلاعات بخش تعاون1-1-3

تشکیل و توسعه تعاونی ها با اولويت تعاونی هاي دانش بنیان، توسعه و عمران شهرستان، فراگیر ملی  و زنان2-1-3

افزايش نقش استراتژيک تعاونی ها در اقتصاد ملی3-1-3

تقويت نظام نظارت و ارزيابی كیفی تعاونی ها4-1-3

مانع زدايی و رفع ضوابط و مقررات زائد بخش تعاون5-1-3

(افقی و عمودي)تحکیم و گسترش تعاملات شبکه اي بخش تعاون 6-1-3

ارتقاي كیفی و حمايت از توسعه و پايداري تعاونی ها7-1-3

هويت بخشی به تعاون، تدوين و به روزرسانی قوانین و مقررات1-2-3

ارتقاي بهره وري و توانمند سازي منابع انسانی تعاونی ها2-2-3

 فنی، تخصصی و اعتباري بخش تعاونا و حمايت هاي هدفمند تامین مشوق ه3-2-3

ترويج روحیه مشاركت و فرهنگ تعاون در بین مردم4-2-3

 توسعه بازارهاي داخلی و خارجی و برندسازي در بخش تعاون5-2-3

جذب و افزايش سرمايه گذاري هاي داخلی و خارجی در بخش تعاون1-3-3

تقويت و توسعه ابزارها و نهادهاي مالی بخش تعاون2-3-3

مديريت و افزايش بازدهی دارايی هاي وزارت متبوع با بکارگیري ظرفیت هاي بخش تعاون3-3-3

3

 توسعه و گسترش بخش 

تعاون در راستای مردمی 

کردن اقتصاد

1-3
تقويت مديريت و سیاست گذاري بخش 

تعاون

تقويت مشاركت و توانمندسازي بخش تعاون2-3

3-3
توسعه ابزارها و نهادهاي مالی و سرمايه اي 

بخش تعاون

توانمند سازي جمعیت بیکار

توسعه اشتغال مبتنی بر كارآفرينی5-2

6-2
 ايجاد، توسعه و پايدارسازي كسب و كارهاي 

خرد، كوچک و متوسط

7-2
افزايش اشتغال با تأكید بر توسعه كسب و 

كارهاي دانش بنیان

2
توسعه زیست بوم ملی 

اشتغال
3-2

بهبود اشتغال پذيري و توسعه مشاركت 

جوانان و زنان در بازار كار

4-2
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     وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ معاونت توسعه مدیریت و منابع

کد هدف 

کلان
سیاستکد سیاستراهبردکد راهبردهدف کلان

(سیاست ها- راهبردها - اهداف کلان )برنامه راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بر اساس اسناد بالادستي و رویکرد دولت چهاردهم 

1-1-4
تقويت صداي فقیران و گروه هاي كم صدا از جمله توان يابان، زنان، روستايیان، حاشیه نشینان، طرد شدگان و 

اقوام

استقرار نظام سیاست گذاري اقتصادي، اجتماعی مبتنی بر عدالت اجتماعی2-1-4

توسعه نظام ارزيابی سیاست هاي رفاهی و حمايتی كشور3-1-4

1-2-4
توسعه و گسترش مساعدت و حمايت هاي اجتماعی جهت ارايه خدمات به اقشار آسیب پذير با اولويت افراد 

غیر قابل توانمندساز

 توانمندسازي افراد و گروه هاي آسیب ديده اجتماعی و در معرض آسیب با هدف بهبود كیفیت زندگی2-2-4

 ارتقاء امنیت غذايی گروه هاي هدف3-2-4

4-2-4
مراقبت هاي بارداري، زايمان و تأمین سبد غذايی مادر و كودک و ساير هزينه )كاهش هزينه هاي فرزندآوري 

(ها

فراهم سازي امکانات، آموزش بازتوانی و ايجاد مهارت هاي شغلی خانوارهاي نیازمند5-2-4

برقراري كفالت اجتماعی و تسهیل حمايت از افراد بدون تمکن مالی با اتکا به منابع خیريه و مردمی6-2-4

ايجاد شرايط لازم براي تامین سلامت و نگهداري در خانواده با رعايت اصل احترام و تکريم سالمندان7-2-4

3-4
 ارتقاء وضعیت معیشت مستمري بگیران 

صندوق هاي بیمه گر
 متناسب سازي عمودي و افقی میزان دريافتی و بهبود معیشت مستمري بگیران1-3-4

توسعه گفتمان انفاق و احسان مبتنی بر روش هاي نوآورانه تأمین مالی1-4-4

2-4-4
افزايش مشاركت هاي مردمی و جذب نذورات و ساير وجوهات شرعی شامل وقف و زكات در تعامل با نهادها و 

خیرين

ايجاد شفافیت در جذب و مصرف منابع مالی مشاركت هاي مردمی3-4-4

(نیازمنديابی فعال)بهبود نظام شناسايی خانوارهاي نیازمند 1-5-4

توسعه پايگاه هاي اطلاعات و پنجره واحد خدمات رفاهی2-5-4

اصلاح و بازنگري روش هاي اعطاي هدفمند يارانه ها و منابع حمايتی3-5-4

تقويت پوشش بیمه اي با انتقال يارانه هاي بخش بهداشت و درمان به بیمه هاي پايه دهک هاي پايین درآمدي4-5-4

جذب منابع حاصل از هدفمند سازي يارانه ها در راستاي سیاست هاي كارگستري و غیرحمايتی5-5-4

6-4
تصمیم سازي، تدوين و اجراي سیاست ها و 

برنامه ها در حوزه رفاه و تامین اجتماعی
استفاده از ظرفیت هاي همه شركاي اجتماعی به منظور تامین رفاه آحاد مردم1-6-4

حمايت و صیانت از بنیان خانواده و بهبود وضعیت زنان1-7-4

ترويج و نهادينه سازي سبک زندگی اسلامی ايرانی و مقابله با ابعاد نامطلوب سبک زندگی غربی2-7-4

حمايت از محوريت قرار گرفتن خانواده در قوانین و مقررات و برنامه ها3-7-4

ارتقاي شاخصهاي قانون حمايت از خانواده و 

جوانی جمعیت
7-4

بهبود شاخص های  رفاه 

رفع فقر )اجتماعی 

مطلق و کاهش فقر 

(نسبی

4

گسترش حمايت و توانمندسازي اقشار 

آسیب پذير با بهره گیري از مشاركت هاي 

مردمی و ساماندهی منابع حمايتی

2-4

راهبري مسئله عدالت اجتماعی در دولت1-4

4-4

 توسعه بهره گیري از مولفه هاي اقتصاد 

اسلامی و مشاركت هاي مردمی در قلمرو 

تأمین اجتماعی

5-4

ساماندهی و هدفمندسازي يارانه ها و منابع 

حمايتی با تأكید بر بهره مندي دهک هاي 

پايین درآمدي از يارانه پرداختی
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     وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ معاونت توسعه مدیریت و منابع

کد هدف 

کلان
سیاستکد سیاستراهبردکد راهبردهدف کلان

(سیاست ها- راهبردها - اهداف کلان )برنامه راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بر اساس اسناد بالادستي و رویکرد دولت چهاردهم 

1-1-5
توسعه و فراگیر كردن آموزش مهارت هاي زندگی با رويکرد دينی، ملی و قومی در جامعه به منظور كاهش 

آسیب هاي اجتماعی

توسعه ي نظام هاي پیشگیري، مداخله به هنگام و خدمات اورژانس اجتماعی2-1-5

توسعه و ارتقاي سطح سلامت روانی و اجتماعی3-1-5

كاهش مخاطرات ازدواج و زندگی مشترک4-1-5

گسترش پايگاه هاي خدمات اجتماعی با رويکرد غیردولتی5-1-5

شناسايی، پايش و مداخله جهت پیشگیري از مخاطرات اجتماعی در جامعه كار و تولید6-1-5

 بهبود نظام حمايتی از كودكان كار، خیابان، بی سرپرست، بد سرپرست و بازمانده از تحصیل1-2-5

بهبود نظام حمايتی از زنان در معرض آسیب و آسیب ديده اجتماعی2-2-5

توسعه ي خدمات مشاوره و درمان3-2-5

4-2-5
توسعه و فراگیر نمودن آموزش هاي سبک زندگی سالم به منظوركاهش آسیب هاي اجتماعی جامعه كار و 

تولید

1-1-6
فراهم آوردن امکانات لازم و ارائه خدمات مراقبتی به منظور بهبود وضع جسمی، ذهنی، اجتماعی و  اقتصادي 

معلولین و سالمندان

با هدف بهبود كیفیت زندگی (معلولین و سالمندان)گسترش برنامه هاي اجتماع محور جامعه هدف 2-1-6

توسعه نظام غربالگري و تشخیص6-2-1پیشگیري از بروز و شیوع معلولیت ها2-6

اسلامی- ارتقاء فرهنگ كار، تعاون و كارآفرينی بر مبناي ارزش هاي ايرانی1-1-7

توسعه ظرفیت هاي نوآورانه، دانش بنیان و خلاق در حوزه هاي فرهنگی، اجتماعی و ورزشی جامعه كار و تولید2-1-7

الگوسازي نخبگانی در جامعه كار و تولید3-1-7

استفاده از ظرفیت هاي جامعه كار و تولید در حوزه مسئولیت هاي اجتماعی4-1-7

بسترسازي براي تأسیس و گسترش نهادهاي مرتبط با فرهنگ كار5-1-7

ترويج گفتمان فرهنگی و بسط مفاهیم بیمه هاي اجتماعی6-1-7

توسعه و ترويج ورزش هاي همگانی در جامعه هدف1-2-7

 استفاده از ظرفیت هاي بنگاه هاي اقتصادي در توسعه ورزش و تفريحات كارگري2-2-7

ارتقاء سطح نشاط فردي و اجتماعی در جامعه كار و تولید3-2-7

ايجاد و توسعه زيرساخت ها و خدمات ورزشی و تفريحی جامعه هدف4-2-7

(سهام كارگري)سهم بري نیروي كار از دارايی هاي حوزه تولید 1-3-7

 توسعه خدمات رفاهی و معیشتی نیروي كار2-3-7

ارتقاء سطح دسترسی كارگران به خدمات سلامت جسمی، روانی و اجتماعی، درمان و بازتوانی3-3-7

تبیین، تبلیغ و ترويج و نشر آثار و انديشه ها و سیره عملی حضرت امام خمینی و مقام معظم رهبري4-71-4-7

(تقويت گفتمان انقلاب اسلامی)روايتگري حقايق جامعه، كشور و انقلاب 2-4-7

3-7
توسعه خدمات اجتماعی و رفاهی در جامعه 

كار و تولید

امیدآفرينی و امیدافزايی در میان 

(جهاد تبیین)جامعه

6
پیشگیری، درمان و 

توانبخشی اقشار خاص

توانبخشی معلولین و سالمندان1-6

1-7

كارآفرينی،)توسعه و ترويج فرهنگ كار 

با رويکرد ايرانی (...مهارت آموزي، تعاون و 

اسلامی- 

2-7
توسعه فعالیت هاي ورزشی و تفريحی در  

جامعه هدف

5
کاهش آسیب های 

اجتماعی

1-5
توسعه خدمات پیشگیري از آسیب هاي 

اجتماعی

 كنترل و كاهش آسیب هاي اجتماعی2-5

ارتقاء شاخص های 

فرهنگی، اجتماعی و 

ورزشی جامعه هدف

7
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     وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ معاونت توسعه مدیریت و منابع

کد هدف 

کلان
سیاستکد سیاستراهبردکد راهبردهدف کلان

(سیاست ها- راهبردها - اهداف کلان )برنامه راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بر اساس اسناد بالادستي و رویکرد دولت چهاردهم 

1-1-8
گسترش پوشش بیمه هاي اجتماعی براي افراد غیر مزد و حقوق بگیر و افراد مزد و حقوق بگیر در مشاغل 

رسمی و غیررسمی

 اصلاح و بازنگري قوانین و مقررات بیمه هاي اجتماعی2-1-8

متناسب سازي بیمه هاي اجتماعی پايه با میزان مشاركت1-2-8

 ايجاد زمینه برخورداري عادلانه از منابع عمومی براي جامعه هدف2-2-8

3-8
 جامعیت نظام خدمات بیمه هاي اجتماعی 

پايه
گسترش خدمات بیمه هاي اجتماعی پايه1-3-8

4-8
 ارتقاء كمی و كیفی خدمات بیمه هاي 

اجتماعی
 بهبود و متناسب سازي مستمري ها براساس اصول و قواعد بیمه اي1-4-8

كاهش هزينه هاي درمان با هدف رضايتمندي خدمت گیرندگان و جامعه هدف1-1-9

كاهش سهم پرداختی هاي خدمت گیرندگان از هزينه هاي درمان2-1-9

توسعه و تکمیل مراكز درمانی و خريد خدمات درمانی متناسب با جمعیت تحت پوشش منطقه3-1-9

ارتقاء سطح دانش كادر درمان و كیفیت ارائه خدمات درمانی مجموعه تحت پوشش1-2-9

 توسعه مديريت و هوشمندسازي خدمات درمانی2-2-9

9

توسعه کمی و کیفی 

خدمات درمانی جامعه 

هدف

1-9
عدالت در دسترسی به امکانات خدمات 

درمانی

بهبود سطح سلامت جامعه هدف2-9

8
گسترش و ارتقای بیمه 

های اجتماعی

1-8

برقراري ساختار و ساز و كار مناسب پوشش 

بیمه هاي اجتماعی براي مزد و حقوق بگیران 

 مزد و حقوق بگیران و غیر

2-8
 عدالت در دسترسی به بیمه هاي اجتماعی 

پايه
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     وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ معاونت توسعه مدیریت و منابع

کد هدف 

کلان
سیاستکد سیاستراهبردکد راهبردهدف کلان

(سیاست ها- راهبردها - اهداف کلان )برنامه راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بر اساس اسناد بالادستي و رویکرد دولت چهاردهم 

تنظیم عوامل موثر بر منابع و مصارف صندوق هاي بیمه اي براساس اصول، قواعد و محاسبات بیمه اي1-1-10

برقراري نظام يکپارچه فنی، اجرايی و حقوقی در نظام بیمه هاي اجتماعی2-1-10

 اصلاح ساختار كلان صندوق هاي بیمه اجتماعی در چارچوب نظام تامین اجتماعی چندلايه3-1-10

 شفافیت، محاسبه پذيري و اداره اقتصادي امور سرمايه گذاري1-2-10

بهبود نظام حکمرانی شركتی و تنظیم گري در بخش سرمايه گذاري هاي صتدوق ها2-2-10

 افزايش سرمايه گذاري هاي جديد مبتنی بر مشاركت فعال بخش خصوصی اعم از داخلی و خارجی3-2-10

 تسهیل ورود شركت هاي سرمايه گذاري و هلدينگ عمومی و تخصصی تابعه به بورس و فرابورس4-2-10

5-2-10
 بهسازي ساختار دارايی ها و منابع با تاكید بر مزيت هاي رقابتی مجموعه هاي تابعه در صنايع بزرگ مقیاس و 

كاهش تصدي گري در صنايع غیر مرتبط با صنايع هدف

بسیج ظرفیت ها و منابع بالقوه صندوق هاي بیمه اي جهت هم افزايی و پیشبرد مأموريت ها6-2-10

گستر ش كمی و كیفی و تنو ع بخشی طر حهاي بیمه اي و دسترسی آحاد جامعه به خدمات تأمین اجتماعی7-2-10

1-1-11
شناسايی و حل )طراحی و اجراي الگوي گفتگوي چندجانبه ملی در نظام برنامه ريزي مشاركتی وزارت متبوع 

(مسائل ذينفعان

شفاف سازي و آگاهی بخشی نسبت به حقوق و تکالیف متقابل مردم و نظام اداري2-1-11

مديريت تعارض منافع در تصمیم گیري، تصمیم سازي و انتصاب مديران3-1-11

قانون گرايی، پاسخگويی، افزايش رضايتمندي و تکريم ارباب رجوع4-1-11

مشاركت عموم مردم در نظارت بر عملکرد مديران و كاركنان5-1-11

شفاف سازي و اطلاع رسانی سیاست ها، برنامه ها و فعالیت ها5-1-11

11
فسادزدایی، ارتقاء 

شفافیت و پاسخگویی
1-11

صیانت از حقوق مردم، ارتقاء شفافیت و 

سلامت اداري

10

پایداری و تعادل منابع و 

مصارف صندوق های 

بیمه اجتماعی

1-10
بازنگري و اصلاح نظام بیمه گري بیمه هاي 

اجتماعی

2-10
  اصلاح نظام سرمايه گذاري صندوق هاي 

بیمه اي

6     1403مرکز برنامه ریزی و اطلاعلات راهبردی ـ گروه برنامه ریزی ـ آذر 



     وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ـ معاونت توسعه مدیریت و منابع

کد هدف 

کلان
سیاستکد سیاستراهبردکد راهبردهدف کلان

(سیاست ها- راهبردها - اهداف کلان )برنامه راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بر اساس اسناد بالادستي و رویکرد دولت چهاردهم 

بهبود نظام اداري، پشتیبانی و زيرساخت1-1-12

تقويت كنشگري مجازي و ارتباطات الکترونیک با بهره مندي از امکانات نوين شبکه هاي اجتماعی2-1-12

توسعه دولت الکترونیک و هوشمندسازي اداري3-1-12

چابک سازي، متناسب سازي و منطقی سازي ساختار تشکیلات اداري1-2-12

بازنگري و بازسازي ساختارها و رويه هاي نظام اداري و مالی2-2-12

مديريت بهینه منابع انسانی3-2-12

ارتقاء و توسعه كیفی واحدهاي اداري4-2-12

ساماندهی و ارتقاء نظام مديريت آمار و اطلاعات1-3-12

ارتقاء جايگاه گزارش گیري آماري و دسترسی آزاد به اطلاعات2-3-12

استقرار نظام برنامه ريزي مبتنی بر بودجه ريزي برنامه اي3-3-12

بازنگري اهداف كمی در راستاي شفافیت و ملموس بودن آن در سطح جامعه هدف4-3-12

استقرار نظام ارزيابی سیاست هاي حوزه تعاون، كار و رفاه اجتماعی1-4-12

نظارت، ارزيابی و مديريت عملکرد2-4-12

بسیج ظرفیت ها و منابع مالی بالقوه جهت هم افزايی و پیشبرد اهداف مجموعه وزارت3-4-12

شايسته سالاري و جوان گرايی در انتخاب و انتصاب مديران4-4-12

استقرار نظام بودجه ريزي مبتنی بر عملکرد5-4-12

اجراي چرخه مديريت دانش و به روزرسانی دانش عمومی و تخصصی مديران و كاركنان1-5-12

ارتقاء رفاه و رضايت مندي كاركنان2-5-12

گسترش و تعمیق فرهنگ ايثار، شکوفايی، بالندگی و پويايی كاركنان3-5-12

 ايجاد همسويی و هم افزايی كاركنان با اهداف كلان سازمانی4-5-12

حفظ و توسعه همکارهاي فنی و تخصصی منطقه اي و بین المللی1-6-12

تقويت و تحکیم تعاملات با نهادهاي بین المللی2-6-12

ارتقاي جايگاه كشور در زمینه تجارت از طريق زمینه سازي صادرات شركتهاي زيرمجموعه صندوقها3-6-12

تمركز زدايی و محوريت واحدهاي استانی در راستاي سیاست گذاري اجتماعی منطقه اي1-7-12

استقرار نظام بهره وري مبتنی بر اصلاح و بازنگري قوانین، مقررات، فرآيندها و رويه ها2-7-12

تسهیل و تسريع در صدور مجوزها3-7-12

هوشمندسازي خدمات بانکی1-8-12

 مديريت منابع بانکی و تأمین سرمايه موردنیاز2-8-12

3-8-12
افزايش تسهیلات حمايتی با رويکرد توسعه اشتغال، كار آفرينی و تعاون با اولويت ارائه خدمات به دهک هاي 

پايین درآمدي جامعه

مانع زدايی و مقررات زدايی7-12

8-12

بهبود رويه هاي بانکی و مالی براي تأمین 

سرمايه مورد نیاز بخش اشتغال، تعاون و 

خدمات رسانی به جامعه هدف

استقرار نظام حکمرانی مبتنی بر داده3-12

استقرار نظام جامع مديريت عملکرد4-12

5-12
ارتقاء دانش و تقويت مولفه هاي فرهنگ 

سازمانی

12

 ارتقاء اثربخشی نظام 

اداری و بهبود مدیریت 

منابع

توسعه نظام اداري و فناوري هاي نوين1-12

 تقويت و توسعه تعاملات و همکاري هاي 

منطقه اي و بین المللی
6-12

چابک سازي نظام اداري با تمركز بر توسعه 

كیفی واحدهاي اداري
2-12
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