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  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و برنامه هاي كلان راهبردها، سياست ها
  كلانبرنامه   سياست  راهبرد
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ارتقاي وزن اجتماعي  

مهارت با تغيير نگاه 
جامعه و  ايجاد جريان 

 آموزيملي مهارت
  

هاي مشاركت و استفاده حداكثري از ظرفيتجلب 1-1
  آموزيسازي مهارتملي در راستاي جريان

  ملي مرتبط شوراهاي در سازمان عضويت 1-1-1
  هاي مهارتيتقويت نقش حكمراني دولت در آموزش 1-1-2
  توسعه مشاركت بخش غير دولتي در مهارت آموزي 1-1-3

آموزي، خود مهارتكردن فرهنگ تعميق و نهادينه1-2
  اشتغالي، كارآفريني و اشتغال غير دولتي در جامعه

  توسعه و ترويج فرهنگ مهارت آموزي 1-2-1
  افزايش حضور موثر در عزصه مسابقات مهارت 1-2-2

  برگزاري رويداد هاي علمي و پژوهشي 1-2-3

  ايسازي استقرار نظام  صلاحيت حرفهزمينه1-3
  هاي تطبيقي آموزش ها با نظام صلاحيت حرفه اي تنظيم سازوكار 1-3-1

  ايجاد زمينه سنجش آموخته ها و تجارب قبلي 1-3-2
  مهارت ارزشيابي هاي الگو و ها روش سازي بهينه و توسعه 1-3-3
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توسعه و تضمين 

هاي كيفيت آموزش
مهارتي براي رشد 
اقتصادي پايدار 

مطابق با نياز بازار كار 
  فناوريو تحولات 

هاي مهارتي پاسخگو با رويكرد توسعه آموزش2-1
  اي كشورهاي توسعهبا برنامهتقاضامحوري منطبق 

  افزايش پاسخگويي به تقاضاهاي متنوع بازار كار 2-1-1
  هاي مهارتي متناسب با تقاضا و نيازهاي بازار كارعرضه آموزش2-1-2

  فعلي و آيندهگردآوري و تحليل اطلاعات بازار كار  2-1-3

هاي مهارتي با استفاده از تضمين كيفيت آموزش2-2
  استانداردها و تجارب جهاني

  الملليهاي مهارتي با رويكردهاي بيناستانداردسازي آموزش2-2-1
هاي كسب شده توسط كارآموزان ها و شايستگياعتباردهي مهارت 2-2-2

  رسمي و اشتغال در نظام آموزش
  نهادينه كردن پژوهش محوري و نوآوري 2-2-3

  زمينه سازي استقرار نظام كيفيت بهره وري 2-2-4
زايي هاي جديد و كثرتخلق فرصت2-3

آموزي مشاغل نوين و نوظهور در جهت درمهارت
هاي شغلي سازگار با شأن نيروي دستيابي به موقعيت

  انساني

  راهبردي و نوينتوسعه آموزش هاي فناوري هاي پيشرفته،  2-3-1

  فرهنگي اداري و آموزشي، اماكن مالكيت حفظ و صيانت 1-4-2  سازمان معنوي و مادي هاي دارايي از صيانت 2-4
  تامين منابع مالي 2-4-2
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تربيت نيروي انساني 

نگر توانمند و توسعه
در راستاي كاهش 

زمان انتظار دسترسي 
به شغل از طريق 

  مهارت

  پذيري نيروي كاراي و اشتغالهاي حرفهتوسعه شايستگي 1-1-3  العمرمادامتوسعه يادگيري 3-1
  ديجيتال سازي آموزش هاي مهارتي 3-1-2

ايجاد فرصت هاي آموزشي برابر و افزايش 3-2
  دسترسي به آموزش هاي مهارتي

  پذيرهاي آسيبآموزي براي گروههاي موثر مهارتگسترش فرصت 3-2-1
  هاي مهارتيدسترسي عمومي به آموزشتوسعه  3-2-2

  آموزيهاي برابر مهارتافزايش فرصت 3-2-3
  افزايش دسترسي به محتواي آموزشي 3-2-4

ها و علايق كارآموزان در مسير توجه به ويژگي3-3
هاي هاي شغلي منطبق با استعداد و ظرفيتقبول نقش

  خود و كاهش زمان دستيابي به شغل

  مشاوره و هدايت شغلي مهارت آموزانتوسعه  3-3-1

  رصد و پايش اشتغال مهارت آموزان 3-3-2
  و كاركنان سازمان مربيان فني دانش توسعه 3-3-3 سازمانانسانيمنابعوريبهرهارتقاي3-4
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 مربيان توانمندسازي 

 و فني آموزش
  ايحرفه

  مربيان سازي توانمند الگوي استقرار 1-1-4  مربيان تربيت كلان مديريت و حكمراني اصلاح4-1

  مربيان آموزش اجراي و مديريت سيستم هوشمندسازي 1-2-4  مربيان آموزش الگوي بهبود4-2

  


