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 خيابـان   -تهـران  : و برنامه هاي درسيدفتر طرح
 -  تقـاطع خـوش و نـصرت        - شمالي  خوش خ -آزادي

     طبقه چهارم  -ساختمان فناوري اطلاعات و ارتباطات
 66944117:  دورنگـار  66944120  و  66944119: تلفن

  1457777363: كدپستي
EMAIL: DEVELOP@IRANTVTO.IR

خيابـان  - تهران :برنامه ريزي   معاونت پژوهش و    
 سـازمان آمـوزش فنـي و    - نبش چهارراه خوش  -آزادي
  طبقه پنجم  -اي كشور حرفه
    66941272:    دورنگار66941516:تلفن

      1345653868: كدپستي
EMAIL: INFO@IRANTVTO.IR 

نظراناز كليه صاحب
تقاضا دارد پيشنهادات و 
نظرات خود را درباره 

ن سند آموزشي به اي
هاي مذكور اعلام  نشاني
 .نمايند
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  IT مدير عمومي پروژه هاي كامپيوتر و: نام شغل   

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري: اصول /  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل مشخصات عمومي

  پروژهAnalysis و Discovery  انجام  كسي است كه از عهده IT مدير عمومي پروژه هاي كامپيوتر و
  Develop  وFoundationبررسـي   و Project قالـب بنـدي   و در خصوص پروژه Estimatingم و

 و Chaos مـديريت   و  پـروژه Managing و Monitoring و  ساختن يك تيم مجـرب   Planكردن 
همچنين اين مدير بايد با تيم هاي ديگر مهندسي كـامپيوتر و  .  برآيدTying Up Loose Endsشناخت 

ITدر خصوص مراحل انجام پروژه هاي نرم افزاري و سخت افزاري همكاري لازم را انجام دهد  .  

 .  برگزار ميشود+ IT Projectاين دوره در برخي از موسسات و مركز آموزشي با عنوان 
   :وروديزويژگي هاي كارآمو

    مهندس كامپيوتر: ميزان تحصيلات حداقل 
   متناسب با نوع شغل : توانايي جسميحداقل 

  -  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت     304        :                 آموزش    دوره طول

  ساعت    48          :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    96          :                  زمان آموزش عمليـ

  ساعت     80       :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت      80      :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت       -          :      زمان سنجش مهارت        ـ

   :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظريتياز  ام- 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   :ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس مرتبط  :حداقل سطح تحصيلات 
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  IT پيوتر ومدير عمومي پروژه هاي كام: نام شغل                                    
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

   پروژهAnalysis و Discovery  توانايي انجام   1
   در خصوص پروژه Estimatingتوانايي انجام   2
 Projectتوانايي انجام قالب بندي   3
 Foundationتوانايي  بررسي   4
  Plan كردن  Developتوانايي    5
  ك تيم مجرب توانايي ساختن ي  6
   پروژهManaging و Monitoring توانايي    7
 Chaosتوانايي انجام  مديريت   8
 Tying Up Loose Endsتوانايي شناخت   9
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  IT مدير عمومي پروژه هاي كامپيوتر و: ام شغلن                                   
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  7  5  2   پروژهAnalysis و Discovery  توانايي انجام   1
        پروژه شناسايي اصول ساختن تعريف مفاهيم   1-1
       Functional و  Business  شناسايي اصول تعريف   2-1
       Requirementsشناسايي اصول ساختن تعريف    3-1
       Technical Requirements ختن تعريف شناسايي اصول سا  4-1
ــاختن    5-1 ــول س ــايي اص  Operational و  Strategic  شناس

Relevance 
      

       Assessing Project Feasibility شناسايي اصول بررسي    6-1
       Perform Risk Assessment شناسايي اصول ساختن بررسي   7-1

  7  5  2  وژه  در خصوص پرEstimatingتوانايي انجام   2
       Formal Estimate يك Constructشناسايي اصول   1-2
       Time Estimates شناسايي اصول ساختن   2-2
       Cost Estimates شناسايي اصول ساختن   3-2

  Project 4  11  15توانايي انجام قالب بندي   3
       Managing Change شناسايي اصول انجام   1-3
       Scope Statementتن  شناسايي اصول  نوش  2-3
        Project Charterشناسايي اصول  نوشتن    3-3
        )SOW (  براي كار  Statement شناسايي اصول  نوشتن  4-3

  Foundation 5  10  15توانايي  بررسي   4
       Planning Process شناسايي اصول بررسي انتظارات  براي   1-4
 Work Breakdown يـك  Decomposingشناسـايي اصـول     2-4

Structure (WBS) 
      

       Network Diagram شناسايي اصول ساختن    3-4
ــي    4-4 ــول بررسـ ــايي اصـ ــصوص Analyze و Identifyشناسـ  درخـ

Critical Path 
      

       Project Schedules شناسايي اصول ساختن   5-4
       Project Budgets شناسايي اصول ساختن   6-4
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  IT مدير عمومي پروژه هاي كامپيوتر و: ام شغل               ن                    
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  Plan  10  15  25 كردن  Developتوانايي    5
         براي مديريت منابع Planشناسايي اصول توسعه   1-5
        Risk براي مديريت Planشناسايي اصول توسعه   2-5
        Quality براي مديريت Planشناسايي اصول توسعه   3-5
       Operational Transfer Planشناسايي اصول توسعه   4-5
       Communication Plan شناسايي اصول توسعه   5-5
ــردن يــك Compile شناســايي اصــول  6-5  Comprehensive ك

Project Plan 
      

  15  10  5  توانايي ساختن يك تيم مجرب   6
         شناسايي اصول يررسي چيدمان تيم پروژه   1-6
        تيم شناسايي اصول ساختن و پشتيباني   2-6
        تيم  شناسايي اصول توسعه   3-6

  28  20  8   پروژهManaging و Monitoring توانايي    7
        Project Iteratively كردن Monitorشناسايي اصول   1-7
       Calculate Earned Value شناسايي اصول انجام   2-7
       Schedule Updates شناسايي اصول انجام   3-7
       Budget Updates شناسايي اصول انجام   4-7
       Critical Path شناسايي اصول مديريت   5-7
       Project Team شناسايي اصول مديريت   6-7
       Project Quality شناسايي اصول مديريت   7-7
       Vendors صول مديريت شناسايي ا  8-7

  Chaos 4  5  9توانايي انجام  مديريت   8
       Interpreting Control Techniques شناسايي اصول بررسي   1-8
       Mitigating Scope Creep  شناسايي اصول بررسي   2-8
       Variances  شناسايي اصول مديريت   3-8
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  IT مدير عمومي پروژه هاي كامپيوتر و: غلام ش                                   ن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  Tying Up Loose Ends 8  15  23توانايي شناخت   9
       Documentation  شناسايي اصول مديريت   1-9
       Operational Transfer Plan  شناسايي اصول مديريت   2-9
       Project Closure Report ايي اصول  نوشتن  شناس  3-9
       Obtain Final, Formal Sign-off  شناسايي اصول بررسي   4-9
       Document Lessons Learned  شناسايي اصول انجام   5-9
       Administrative Closure  شناسايي اصول انجام   6-9
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    IT مدير عمومي پروژه هاي كامپيوتر و: نام شغل                             
    مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
ــوم   1 ــامپيوتر پنتي ــالاتر  IVك ــا ب ــشابه ي ــا م ــل ي ــراي  كام  ب

Windows Server   
16    

ــوم   2 ــامپيوتر پنتي ــالا  IVك ــا ب ــشابه ي ــا م ــل ي ــراي تر كام  ب
Windows 2000  

16    

ــوم   3 ــامپيوتر پنتي ــالاتر  IVك ــا ب ــشابه ي ــا م ــل ي ــراي  كام  ب
Windows Xp  

16    

4  CD  سيستم عامل هايserver  2003 Windows   16    
    Windows 2000  16سيستم عامل   5
    Windows Xp  16سيستم عامل   6
7  CD نرم افزار  هايMS Project 16    
    6 چاپگر  8
9  CDوزشيهاي آم      
     پوستر  10
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  IT  مدير عمومي پروژه هاي كامپيوتر و:نام شغل          
                                         منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

  + IT Project در خصوص   Comptia هاي مربوط به شركتCDمستندات  كتبي و  1
  IT Project در خصوص  Micro Soft هاي مربوط به شركت CDمستندات  كتبي و  2
  IT Project در خصوص  Oracle  هاي مربوط به شركت CDمستندات  كتبي و  3
 IT Project  در خصوص  PMI هاي مربوط به شركت CDمستندات  كتبي و  4

  IT Project  در خصوص  IBM هاي مربوط به شركت CDمستندات  كتبي و  5
 IT Project  در خصوص  SUN هاي مربوط به شركت CDمستندات  كتبي و  6

 

  

 


